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Drazí kolegové,

blíží se období, kdy se zastavujeme a uvědomujeme 
si vděčnost za všechny, kteří jsou součástí naší 
úžasné rodiny a za to, čeho jsme tento rok dosáhli.  
Především bych chtěl vyjádřit obrovské díky Vám 
všem za Vaši neúnavnou práci a loajalitu  naší 
společnosti. Vaše píle a nasazení jsou klíčové pro 
společný úspěch.

Vždy když mám příležitost, tak také rád zdůrazňuji 
důležitost zaměstnávání osob s handicapem. Jsem hrdý na 
to, že více než polovina našich zaměstnanců jsou právě lidé 
s handicapem. Věřím, že rozmanitost je klíčová pro naši 
společnost a zároveň pro naši společenskou odpovědnost.

Vím, že covid-19 měl významný vliv nejen na 
automobilový průmysl, ale promítl se do života nás všech. 
I přes těžkosti, se kterými jsme se potýkali, jsme společně 
překonali mnohé překážky a vykročili kupředu silnější než 
kdy předtím.

Proto bych rád oznámil náš nový výrobní projekt pro 
zákazníka – společnost Volkswagen Slovakia, a.s., který 
byl spuštěn v říjnu 2023. Tento projekt představuje nejen 
další krok vpřed, ale také příležitost pro nás všechny 
ukázat naše schopnosti. Vaše úsilí na tomto projektu je 
neocenitelné a věřím, že společně dosáhneme vynikajících 
výsledků.

Nelze si ale nevšimnout výzvy, kterou představuje 
současná inflace a stav české ekonomiky. Víme, že tato 
situace ovlivňuje každého z nás, a proto budu pozorně 
sledovat její vývoj a hledat způsoby, jak co nejlépe řešit 
vzniklé společné výzvy.

I přes všechny turbulence tohoto roku, ale i předešlých let 
zůstává moje oddanost inovacím, růstu a podpoře našich 
zaměstnanců neotřesitelná. Vaše přínosy jsou základem 
našeho úspěchu a jsem hrdý na to, že mohu být součástí 
tohoto společenství.

Vy jste hnací silou našeho úspěchu.

Přeji vám Všem krásné a klidné svátky s rodinou a přáteli.

S úctou, 
Filip Takáč 
Člen správní rady

Ú

Milé kolegyně, milí kolegové, 

po velmi dlouhé době došlo k avizované stabilizaci 
produkce u našeho největšího zákazníka  ,Škoda Auto 
a.s., který se v posledních měsících vypořádával s problé-
my způsobenými přírodní katastrofou ve Slovinsku. Na
straně zákazníka je již vše v pořádku a my jsme opět začali
dosahovat výrobních objemů, které odpovídají kapaci-
tám našich technologií, což je velmi dobrá zpráva, která
významně přispívá k efektivnímu zakončení letošního
kalendářního roku 2023.

Tento rok byl opět plný výkyvů a nelehkých situací. 
Společně jsme vše zvládli, a to především díky vzájem-
né spolupráci napříč divizemi a podpoře naší sesterské 
organizace FT Automation s.r.o. Prokázali jsme, že jsme 
silnou organizací, která je připravena nejen náročným 
výzvám čelit, ale i v nich obstát. Velmi dobře vím, že  
se v tomto na sebe můžeme všichni spolehnout.

Blíží se nám Vánoce a já bych rád využil této příležitosti 
a všem poděkoval za Vaše celoroční pracovní nasazení a 
popřál Vám i všem Vašim blízkým klidné prožití vánoč-
ních svátků a mnoho zdraví a štěstí v nadcházejícím roce 
2024!

Lukáš Burian 
Výkonný ředitel
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Kariérové dny TUL Jsme součásí dobré věci
S naší účastí ... Jak EMERGE, a.s. podpořilo benefiční akci ...
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NEJEN O NOVÉM SYSTÉMU

ivize výroby se v závěru letošního roku zaměřuje 
především na dokončení otevřených bodů souvisejících 
s projektem SK49, což jsou nově zaváděné projekty 

Superb a Passat pro zákazníka Volkswagen Slovakia, a.s. 

Od října 2023 jsme zahájili výrobu. Nyní se projekt nachází v 
plné sériové fázi výroby. Interně již je zpracováván oddělením 
provozní logistiky a všechna zařízení jsou ve správě oddělení 
údržby. Před námi už je jen takzvaný zátěžový test všech 
výrobních linek, abychom mohli vyhodnotit dlouhodobou 
stabilitu výrobního procesu. Vyhodnocení bychom měli znát 
v průběhu ledna 2024.  

Na provozu v Bezděčíně dochází k finalizaci výstavby 
rozšíření výrobní linky pro výrobu B-sloupku pro projekt 
Enyaq. Jedná se o navýšení kapacit ze strany našeho 
zákazníka, Škoda Auto, a.s. Realizace rozšíření výrobní 
linky je plně v kompetenci naší sesterské organizace FT 
Automation s.r.o. Výstavba probíhá dle plánu a v současné 
době probíhá příprava kvalitativního uvolnění výroby. 

Velkou novinkou, kterou v posledních třech měsících 
připravujeme, je systém MES, jehož spuštění plánujeme na 
leden 2024. Zkratka MES (Manufacturing Execution System) 
znamená efektivní monitorování výrobních procesů. Všechna 
výrobní zařízení v Bezděčíně budou nově monitorována 
on-line systémem MES, který bude vyhodnocovat všechny 
prostoje na výrobních linkách včetně interních a externích 
zásahů a zaznamenávat počty vyrobených kusů. „Zavedením 
tohoto systému přecházíme do plné digitalizace správy a 
vyhodnocování dat výroby, včetně prostojů, hlášení poruch a 
zaznamenávání zásahů do výrobních linek ze strany údržby, 
výroby či dodavatelů. Vše bude zobrazováno formou velkých 
obrazovek na výrobní hale a podpořeno on-line sledováním 
ve webovém rozhraní. Toto je velkým milníkem na naší cestě 
k modernímu řízení a vyhodnocování podnikových dat. Jsem 
opravdu velmi rád, že se nám podařilo tento velký projekt 
realizovat a pevně věřím, že přínosy systému MES ocení velmi 
rychle všichni zainteresovaní kolegové a nejen oni“ zhodnotil 
zavedení nového systému výkonný ředitel L. Burian. 

Závěrem ještě zmiňme organizační změnu, ke které došlo 
na oddělení provozní logistiky na přelomu října a listopadu 
2024. Po vzájemné dohodě byl ve zkušební době rozvázán 
pracovní poměr s manažerem logistiky L. Juklíčkem. Novým 
manažerem tohoto oddělení se stal T. Procházka, který 
má zkušenosti v provozní i komerční logistice a v týmu 
EMERGE, a.s. je od roku 2022. 

D
MES
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Od 1.11.2023 startujeme nový projekt
pojmenovaný 3SB1. Jedná se o vícedruhovou  

montáž elektrosoučástek, kterým říkáme šíbry, pro 
našeho významného zákazníka, společnost Siemens, 
s.r.o. Montáž bude prováděna v závodě Trutnov, kde
mají s těmito výrobky velké zkušenosti. Tato montáž
bude zajišťována 9 – 10 operátory v závislosti na
odvolávkách zákazníka. Tento projekt je v podstatě
menším projektem oproti těm, které nás čekají v
roce 2024, kdy se do trutnovského závodu bude v
průběhu roku přesouvat výroba dalších zakázek.
Celkově nám tyto zakázky přinesou práci pro
dalších 65 operátorů. Výrobky budeme expedovat k
finálnímu zákazníkovi, a to například do Německa.
Součástí zakázky budou i činnosti, se kterými naši
trutnovští kolegové zkušenosti prozatím nemají.
Společnost Siemens, s.r.o. nám pro účely výroby
zapůjčí zařízení pro laserový a tamponový potisk,
ultrazvukové sváření nebo provádění  zkoušky
vysokým napětím. Tyto činnosti budou pro naše
kolegy zcela novou výzvou.

Jak se projektu daří se budete moci dočíst v 
některém z dalších vydání časopisu Emergie. 
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ok 2024 zahájíme v závodě Náchod vedle pokračujících 
projektů i náběhem sériových dodávek pro společnost 

VW Slovakia a.s., kam budeme dodávat přídavný radiátor 
pro nové modelové řady Volkswagen Passat a Škoda Superb. 
Naše výrobkové portfolio se tak rozšíří o další nový specifický 
díl.  Tento projekt přinese další posílení personálního osazení 
na pozici operátora výroby, kdy průměrně budeme vyrábět 
přibližně 1000 kusů měsíčně. 

Počátek roku pro nás bude také znamenat náběh navýšených 
objemů výroby nad rámec nominace probíhajících projektů 
pro zákazníka, společnost  Škoda Auto, a.s.

Mimo to se nám podařilo navýšit výrobní kapacity na základě 
nově uzavřených smluv s novými zákazníky VW Slovakia, a.s. 
a Seat Martorell. Do těchto koncernových závodů budeme 
dodávat sestavy vodních pump, které již dodáváme do závodů 
společnosti  Škoda Auto, a.s.

Pro pokrytí nárůstu výrobních kapacit jsme v měsíci listopadu 
2023 začali s přípravou dvou nových pracovišť, na kterých 
bude probíhat výroba pro nové lokace Volkswagen a Seat. 
Přípravné práce zahrnují i nákup nových pracovních stolů, 
řízených utahovaček a nových montážních přípravků. Obě 
nová pracoviště budou plně připravena v první polovině 
prosince 2023, kdy proběhne interní a zákaznické uvolnění 
výroby. Nově náběhy výroby nám přinesou v závodě Náchod 
na středisku vodních pump navýšení tržeb. Zároveň nám 
posílí naši pozici spolehlivého dodavatele v rámci koncernu 
Volkswagen a otevřou se nám další možnosti při budoucích 
poptávkách na spolupráci s koncernem Volkswagen.
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rvní rok trvání pod záštitou společnosti Emerge 
a.s. má za sebou projekt JIS ( Just in Sequence). V 
rámci tohoto projektu zásobujeme jednoho z našich  

nejvýznamnějších zákazníků, společnost Škoda Auto, a.s., 
jejich díly přímo k montážní lince v přesně stanoveném 
pořadí, čase a množství, které je v danou chvíli potřeba. V 
tomto období kolegové na hale DC3 a M1 v Kosmonosech 
naplno zásobují montážní linky v této společnosti. Nebylo 
tomu však tak po celý rok. Jen samotné nastavení systému 
trvalo několik měsíců intenzivní práce.  Zprvu to nebylo 
vůbec jednoduché, když má systém řídit celý proces.  
Nakonec se systém povedlo nastavit tak, aby byl bez chyb 
a byl opravdovým pomocníkem. Zdánlivě jsme doufali, že 
je pryč doba, kdy výrobu omezovala epidemie koronaviru, 
válka na Ukrajině nebo nedostatek komponent a že budeme 
dodávat díly na montážní linky v maximální možné míře.  
Ukázalo se, že nejen tyto jevy, ale i samotný takt montážních 
linek ovlivňuje křehkost samotného projektu. Prostoje 
a omezení výroby, se kterými jsme se v prvním pololetí 
tohoto roku potýkali, ovlivnily nejen finanční rozpočet, 
ale i personální dění, které jsme museli stabilizovat. Druhé 
pololetí se vyvíjelo mnohem pozitivněji. Po slabém září se 

montážní linky ve společnosti Škoda Auto a.s. rozjeli ve 
velkém a pět dnů nám k zásobení linek nestačilo. Od léta, byť 
nepravidelně, jsou obsazovány i šesté noční směny, a i v rámci 
týdne jsou linky přeplňovány. „Doufám, že tento trend vydrží 
co nejdéle a podaří se nám co nejvíce dohnat ztráty prvního 
pololetí, personálně se stabilizujeme a budeme moci své síly 
věnovat inovacím a zlepšením podmínek pro naše kolegy, bez 
kterých bychom toto nedokázali. A za to jim děkuji“ hodnotí 
situaci vedoucí projektu JIS Zdeněk Svoboda. 

Vozový park vysokozdvižných vozíků se dočkal nemalých 
změn. Na hale DC3 a M1 průběžně probíhá jejich  kompletní 
obměna, která by měla být dokončena do konce letošního 
roku. Vysokozdvižné vozíky na hale DC3 byly navíc osazeny 
online sledováním, které má dopomoci ke snížení počtu 
škodních událostí. 

V průběhu letní celozávodní dovolené došlo k rychlé akci 
na hale DC3, kdy bylo přemístěno nejsložitější pracoviště, 
které se zde nachází. Pracoviště bylo sice přemístěno do jiných 
prostor v rámci stejné haly, avšak dalo zabrat. 

Největším úspěchem projektu JIS je dlouhodobě kladné 
hodnocení zákazníka společnosti Škoda Auto, a.s. Celková 
spokojenost je naším zákazníkem hodnocena na pravidelné 
měsíční bázi. V tomto ohledu dlouhodobě plníme stanované 
cíle, a dokonce se nám je daří i překonávat. 

Závěrem pár slov vedoucího projektu JIS Zdeňka Svobody:

„K následujícímu roku vzhlížím s pokorou, ale i s 
optimistickou náladou. Říkám si, že snad už bude lépe 
a dočkáme se stabilního roku. A to nejen finančního, 
ale i personálního. Stále máme na čem pracovat a co 
zlepšovat. V hlavě mám spoustu myšlenek a restů, které 
je třeba řešit. A zlepšení podmínek pro práci kolegů je 
jednou z priorit příštího roku. Děkuji všem za spolupráci, 
týmovost a víceméně i toleranci prvního, dle mého 
poněkud chaotického, roku. Doufám, že příští rok bude 
jen a jen lepší.“
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GRATULUJEME 
A DĚKUJEME

ento prostor již tradičně patří již všem 
jubilantům, kteří dosáhli pracovního výročí nebo 
životního jubilea. Seznamy jubilantů  v měsících 

říjnu, listopadu a prosinci čítají celkem  62 jmen. 
Pracovníků, kteří dosáhli pracovního výročí bylo 21. 
Životního jubilea dosáhlo celkem 41 pracovníků. 

Všem jubilantům srdečně gratulujeme a přejeme zdraví, 
štěstí a mnoho osobních i pracovních úspěchů do dalších 
let. 

Děkujeme, že jste s námi. 

Pracovního výročí dosáhli:

5 let

Adamcová Lada  
Adamec Jan 
Červenková Pavlína 
Dvořáková Zuzana 
Iakubchak Furdyna Viktoriia
Janeček Aleš 
Machová Jana 
Malá Jana 
Marková Marcela  
Smolík Patrik  
Svoboda David  
Šťastná Zdeňka  
Wohland Robert  

10 let

Doubravský Martin 
Doubravský Petr  
Ritschelová Renata 
Putnokiová Rozálie 
Váša Michal 
Nevřivá Kristýna  
Krupička Stanislav 

15 let

Kosařová Ilona 

Životní jubileum oslavili:

Beranová Zuzana  
Čanda Michal  
Černý Jan 
Frymlová Eva  
Futerová Eva  
Havranová Kateřina 
Herainová Edita  
Hermanová Bára  
Hradiská Monika 
Hujsa Dušan  
Janko Miloš 
Javůrek Tomáš  
Javůrková Alena  
Kalinka Vojtěch  
Kolumpek Josef  
Kopřiva Jan 
Kroutilová Věra  
Krulichová Martina 
Linhartová Ilona  
Marková Marcela 
Matějková Hana  
Mourková Lenka  
Mužák Pavel 
Nývlt Lukáš 
Papežová Dana  
Pazdera Radek  
Poláček Martin  
Poledna Jindřich  
Pongó Gábor  
Porš Petr 
Provazníková Marcela  
Rejhová Dominika 
Ryšavá Sabina  
Samiec Libor  
Skladan Ondřej  
Sobolová Šafránová Radka 
Svoboda David  
Tomeš Jiří 
Vodhanelová Miroslava  
Vontová Lenka  
Zaninová Michaela 
Zimová Pavlína  

Nárok na odměnu za životní jubileum vzniká zaměstnancům, jejichž pracovní poměr trvá déle než 1 rok.
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ZA ROK 2023

Zúčtování daně z příjmu za rok 2023 je u zaměstnavatele Zároveň je možné podepsat „Žádost o roční zúčtování
možné, pokud vám nevzniká povinnost podat záloh a daňového zvýhodnění“ a doložit všechny 

daňové přiznání. Povinnost podat daňové přiznání vzniká potřebné dokumenty. 
každému poplatníkovi, který měl například více zaměstnání V případě, že si podáváte daňové přiznání sami, je nutné 
souběžně, má příjem z pronájmu nebo z podnikání... u zaměstnavatele učinit prohlášení poplatníka (pokud
Nejpozději do 15. 2. 2024 je nutné podepsat „Prohlášení slevu neuplatňujete u jiného subjektu).
poplatníka daně z příjmů fyzických osob ze závislé Tyto položky můžete při ročním zúčtování uplatnit:
činnosti“. Týká se všech zaměstnanců, kteří uplatňují v roce 
2023 slevu na dani a zároveň ji chtějí uplatnit i v roce 2024.  

ÚROKY Z HYPOTÉKY

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• výpis o výši zaplacených úroků z úvěru

Při prvním uplatnění:

• výpis z katastru nemovitostí, kde je patrné 
vlastnictví uplatňované nemovitosti

• smlouvu o hypotečním úvěru

ŽIVOTNÍ POJIŠTĚNÍ

Platby za soukromé životní pojištění vám mohou snížit 
základ daně až o 24 000 Kč. 

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• potvrzení o zaplacených částkách na soukromém 
životním pojištění (zpravidla přijde poštou)

Při prvním uplatnění:

• smlouvu o uzavření životního pojištění

PENZIJNÍ PŘIPOJIŠTĚNÍ

Platby za penzijní připojištění nebo penzijní pojištění 
vám mohou snížit základ daně až o 24 000 Kč. Od 
základu daně se snižuje pouze částka placená účastníkem
(ne příspěvky zaměstnavatele) a od ročních příspěvků 
se odečte částka 12 000 Kč. To znamená, že kdo si platí 
připojištění nebo penzijní pojištění do výše 1 000 Kč 
měsíčně, nemůže si v ročním zúčtování žádnou částku 
uplatnit.

 Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• originál potvrzení o zaplacených částkách na 
penzijní připojištění nebo penzijní pojištění 
(zpravidla přijde poštou)

Při prvním uplatnění: 

• smlouvu o uzavření penzijního připojištění nebo 
penzijního pojištění

DARY

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty

• potvrzení o převzetí daru (minimálně 1 000 Kč a 
maximálně 15 % základu daně)

• pokud jste bezplatně darovali krev, kostní dřeň, 
či jiné krevní deriváty, tak potřebujete originál 
potvrzení z nemocnice o odběru. Za každé jedno 
darování krve máte nárok na odčitatelnou položk
ve výši 3 000 Kč. 

ODBOROVÉ PŘÍSPĚVKY

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• potvrzení odborové organizace o zaplacených 
příspěvcích (do výše 3 000 Kč)

Za odborovou organizaci EMO budou potvrzení 
vystavena na konci ledna 2024.

ÚHRADA ZA ZKOUŠKY OVĚŘUJÍCÍ 
VÝSLEDKY DALŠÍHO VZDĚLÁVÁNÍ

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• potvrzení o zaplacené úhradě za zkoušky ověřující 
výsledky dalšího vzdělávání 

SLEVA NA POPLATNÍKA

Sleva na poplatníka činí 30 840 Kč. Na tuto slevu mají 
nárok všichni daňoví poplatníci. Není nutné ji nikterak 
prokazovat. Zaměstnanci tuto slevu mohou využít 
pouze u jednoho zaměstnavatele. 

– Podpis prohlášení  poplatníka daně z příjmů fyzických 
osob ze závislé činnosti

SLEVA NA DĚTI

Slevu na dítě může uplatnit pouze jeden z rodičů. Pro 
zdaňovací období 2023 platí, že si poplatník může 
ročně uplatnit 15 204 Kč na první vyživované dítě, na 
druhé činí částka 22 320 Kč a na třetí a každé další se 
jedná o částku 27 840 Kč. Jedná-li se o dítě, kterému je 
přiznán nárok na průkaz ZTP/P zvyšuje se částka na 
dvojnásobek. 

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• rodný list 

• potvrzení  o svěření dítěte do péče 

SLEVA NA DRUHÉHO Z MANŽELŮ BEZ 
PŘÍJMŮ

Sleva na manželku/ manžela činí 24 840 Kč. Na 
tuto slevu vzniká nárok, pokud příjmy manželky 
nepřesáhly za rok 2022 částku 68 000 Kč. Do těchto 
příjmů se nezahrnuje rodičovský příspěvek. Zahrnuje 
se však peněžitá pomoc v mateřství nebo podpora v 
nezaměstnanosti. 

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty

• čestné prohlášení manžela/ manželky

• oddací list

SLEVA NA DRUHÉHO Z MANŽELŮ BEZ 
PŘÍJMŮ – DRŽITELE ZTP/P

Tato sleva na dani je činí 49 680 Kč. 

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• čestné prohlášení manžela/ manželky

• oddací list

• průkaz ZTP/P manžela/ manželky

INVALIDNÍ DŮCHOD PRVNÍHO, DRUHÉHO 
A TŘETÍHO STUPNĚ

Invalidní důchodci prvního a druhého stupně mají slevu 
na dani ve výši 2 520 Kč. Sleva pro invalidní důchod 
třetího stupně činí 5 040 Kč. 

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• rozhodnutí o přiznání invalidního důchodu

• potvrzení o výplatě důchodu od ČSSZ

DRŽITEL PRŮKAZU ZTP/P

Držitelé průkazu ZTP/P mají nárok na slevu na dani ve 
výši 16 140,- Kč. 

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• průkaz ZTP/P

SLEVA NA STUDENTA

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• potvrzení o studiu (podmínkou je věk studenta 
do 26 let) 

ŠKOLKOVNÉ

Školkovné si můžete odečíst z daní do výše 17 300 Kč. 
Slevu na dani můžete uplatnit tehdy, žije-li vyživované 
dítě s vámi ve společně hospodařící domácnosti. Slevu 
může uplatnit jen jeden z vyživujících. 

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• potvrzení ze školky o zaplaceném školkovném a 
kde je uvedeno, pro kterého rodiče je vystaveno

DAROVÁNÍ KRVE

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• potvrzení o počtu odběrů přímo pro tyto účely 
(nestačí propustka z práce)

ÚROKY Z ÚVĚRU NA BYDLENÍ

Může uplatňovat pouze jeden z dlužníků. 

Pro uplatnění této slevy si připravte tyto dokumenty:

• výpis z katastru 

• smlouvu o úvěru

• potvrzení o úrocích

• čestné prohlášení ostatních dlužníků

Během ledna 2024 navštíví kolegyně ze mzdové účtárny postupně všechny provozy.  O termínu návštěvy budou zaměstnanci 
daných provozů zavčasu informováni.

S případnými dotazy se prosím obracejte na kolegyně ze mzdové účtárny:
Lenka Chadimová, e-mail: lenka.chadimova@emerge.cz, tel: +420 778 443 317
Jana Weberová, e-mail: jana.weberova@emerge.cz, tel: +420 725 158 660
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JAK SE ZMĚNÍ

MZDA
OD LEDNA 2024

Vláda připravila ve svém konsolidačním 
balíčku změny, které se dotknou zaměstnanců 
a ovlivní výpočet čisté mzdy. Tyto změny nás 
čekají od ledna příštího roku.

  STRANA  11

Změny na čisté mzdě pocítí 
každý, bude to však v 

různé výši podle výše platu. 
Nejcitelněji však změny 
dopadnou na zaměstnance 
s malými dětmi, studenty a 
manželky či manžely, kteří se 
starají o nezaopatřený protějšek, 
tedy na ty nejpotřebnější. 
Pojďme se podívat, které změny 
to jsou:

Modelace č. 1:

Pokud tedy modelový pracovník ne-
bude mít manželku, ani děti, a pro náš 
příklad si zvolíme hrubou mzdu zhruba 
na úrovni mediánové mzdy, tedy  
35 000 Kč, pak bude rozdíl následující. 
V letošním roce z takové výše hrubé 
mzdy při neexistenci dalších úlev a za 
předpokladu uplatňování pouze základ-
ní slevy na poplatníka obdržíme na účet 
28 470 Kč. Od ledna příštího roku se 
taková částka ve stejném případě sníží 
na 28 260 Kč. Jde tedy o rozdíl 210 Kč 
měsíčně, za rok tak takovýto modelový 
pracovník přijde o 2 520 Kč.

Modelace č. 2:

Pokud však budeme brát v potaz případ, 
kdy k tomuto platu bude mít modelový 
pracovník dítě ve školce a manželku bez 
práce a starající se o domácnost, přijde 
tento pracovník o mnohem více. Pokud 
bude dítě do 3 let, přijde o možnost 
uplatnění výše školkovného, tedy o 
16 200 Kč za rok. Jestli však bude dítě 
starší 3 let a manželka se bude starat o 
domácnost, pak takový pracovník přijde 
ještě o dalších 24 840 Kč za rok.

Změna č. 1 - Nemocenské pojištění pro 
zaměstnance

Nejvýraznější změnou ve mzdové problematice, která se 
nás dotkne všech, bude zavedení povinných odvodů za-
městnance na nemocenské pojištění . Z hrubé mzdy bude 
v příštím roce zaměstnancům zaměstnavatelem sraženo 
nemocenské pojištění v sazbě 0,6 procenta. Sazba nemo-
cenského pojištění  bude pro všechny zaměstnance stejně 
vysoká. Například zaměstnanec s hrubou mzdou 30 000 
Kč bude mít z důvodu platby nemocenského pojištění čis-
tou mzdu nižší o 180 Kč a zaměstnanec s hrubou mzdou 
60 000 Kč potom o 360 Kč. Na výpočet nemocenského 
pojištění nebude mít vliv počet vychovávaných dětí. 

Zrušení slevy na studenta

Daňová sleva na studenta se kompletně ruší. Studenti už si 
tak od své daňové povinnosti neodečtou 335 Kč měsíčně, 
na které měli až do letošního roku nárok. Stále ale platí, že 
mohou využít základní slevy na poplatníka ve výši 2 570 
Kč měsíčně. Tato možnost zůstává pro všechny. Z důvo-
du zrušení slevy na studenty se zvýší za rok 2024 daňová 
povinnost pracujících studentů o 4 020 Kč.

Omezení slevy na manželku (manžela)

Upravena byla také sleva na nezaopatřeného manžela nebo 
na nezaopatřenou manželku. Tu mohl do letošního roku 
využít každý, jehož manžel či manželka neměli příjem 
přesahující 68 000 Kč za kalendářní rok. Nyní ji bude 
možné využít jen u manželů a manželek, kteří pečují o dítě 
do 3 let. Sleva byla ve výši 24 840 Kč, na držitele průkazu 
ZTP/P ve dvojnásobné výši. 

Snížení hranice pro 23 procent sazbu daně

V Česku jsou dvě sazby daně z příjmu fyzických osob: 15 
procent a 23 procent. Zatímco v roce 2023 podléhá vyšší 
daňové sazbě hrubá měsíční mzda až nad čtyřnásobek 
průměrné mzdy, to je nad 161 296 Kč, tak v roce 2024 to 
bude nad trojnásobek průměrné mzdy, to znamená nad 
131 901 Kč. Zaměstnanci s hrubou měsíční mzdou nad 
131 901 Kč tedy zaplatí příští rok na dani z příjmu fyzic-
kých osob více než je tomu v letošním roce. 

Zrušení školkovného

Ruší se také školkovné, které dost podstatně pocítí rodiče 
malých dětí. Stát doteď přispíval na umístění dětí do 
školek v maximální částce 16 200 Kč, výše minimální 
mzdy, ve formě slevy na dani. Sleva se ruší v plné výši. Vždy 
za celý rok si může jeden z rodičů snížit vypočtenou daň 
z příjmu o školkovné, přičemž maximální částka školkov-
ného je na úrovni minimální mzdy v daném roce. Za rok 
2023 je tedy možné snížit vypočtenou daň z příjmu až 
o 17 300 Kč na každé dítě. Pro rodiny s dětmi ve školce 
bude zrušení školkovného znamenat citelný zásah do 
rodinného rozpočtu.
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CO NOVÉHO PŘINÁŠÍ

travenky patří mezi nejrozšířenější zaměstnanecký 
benefit a Sodexo je největším poskytovatelem 

stravenek na českém trhu. Ani jedno nemusíme dlouze 
představovat. Každý z nás má svou stravenkovou kartu, 
která funguje stejně jako standardní platební karta a 
slouží k úhradě jídla a potravin, či v případě flexipasů na 
volnočasové aktivity. 

Sodexo nyní přichází s několika změnami a my bychom 
vás s nimi rádi seznámili.  

Sodexo se brzy stane Pluxee

Od ledna 2024 se společnost Sodexo Benefity v 
České republice přejmenuje na Pluxee. Co to pro 
vás jako zaměstnance znamená? Vůbec nic, všechno 
zůstává stejné. Platnost všech benefitů zůstává stejná a 
zaměstnanci mohou své benefity využívat jako doposud. 

Sodexo bude dále poskytovat stejné benefity a služby, 
pouze pod novou značkou. 

Nové platební řešení Sodexo Connect pro 
uživatele telefonů se systémem Android:

Od září 2023 dochází k postupnému spuštění Sodexo 
Connect, které vyžaduje novou registraci do Sodexo 
účtu pro uživatele telefonů s operačním systémem 
Android. Registrace je rozdělena do několika fází, 
aby byl zajištěn bezproblémový přechod pro všechny 
uživatele. 

Uživatelům s Androidem přinese spuštění nového 
platebního řešení také novou platební aplikaci, která 
nahradí stávající aplikaci Mobilní platba. Nové platební 
řešení bude plně integrováno do aplikace Sodexo 
Osobní účet. 

Jak probíhá  přechod na Sodexo Connect pro 
uživatele Androidu?

Od 26. září 2023 je prostřednictvím Obchodu Play 
postupně distribuována nová verze aplikace  
Osobní účet. Pro přihlášení do aplikace se budou 

uživatelé muset nejprve registrovat do Sodexo Connect. 
Aby byl zajištěn bezproblémový přechod pro všechny, 
budou jednotlivé distribuce probíhat s odstupem 
přibližně jednoho měsíce. Tento přístup umožní sledovat 
a řešit případné problémy před uvolněním aplikace pro 
širší publikum.  Pokud novou verzi aplikace nenajdete v 
obchodě ke stažení hned, nemusíte si dělat starosti. Stačí 
počkat, až bude v obchodě k dispozici. 

Uživatelé digitálních benefitů obdrželi e-mail o 
plánovaném spuštění Sodexo Connect a nové platební 
aplikaci. Na přihlašovací stránce www.sodexo-ucet.
cz byly aktualizovány informace a postupně se začala 
zavádět nová verze aplikace, zpočátku pro polovinu 
uživatelů. Následně byl všem zaměstnancům rovněž 
zaslán e-mail s informacemi o nové platební aplikaci pro 
systém Android. V následujících měsících bylo započato 
s distribucí dalším uživatelům. 

Informace a návod k re-registraci je k dispozici na 
přihlašovací stránce a na www.sodexo.cz/sodexo-
connect.
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AKTUÁLNĚ HLEDÁME 
KOLEGY NA POZICE

S

Mistr logistiky
Požadujeme:
• prokazatelné zkušenosti na pozici 

mistra logistiky
• práce s MS Excel
• dobré organizační a komunikační 

schopnosti
• práce ve třísměnném provozu

Seřizovač robotických linek
Požadujeme:
• prokazatelné zkušenosti se seřizová

ním robotů
• technická zdatnost a odpovědný 

přístup  
• výhoda - znalost robotů KUKA 

(není podmínkou)

Metalograf
Požadujeme:
• prokazatelné zkušenosti s makro-

skopickými analýzami a znalost 
práce s mikroskopem

• orientace v metalografických 
metodách

IT Specialista
Požadujeme:
• znalost MS Windows Server, MS 

Windows, počítačové sítě a síťo-
vých zařízení 

• zkušenosti v oblasti IT
• dobré komunikační a organizační 

schopnosti 

Mistr výroby
Požadujeme:
• prokazatelné zkušenosti na pozici 

mistra výroby
• práce s MS Excel
• dobré organizační a komunikační 

schopnosti
• práce ve třísměnném provozu

Údržbář – zámečník
Požadujeme:
• praxe v oboru
• technický přehled
• znalost hydrauliky a pneumatiky

Technik kvality – 3D měření
Požadujeme:
• prokazatelné zkušenosti s 3D 

měřením
• vzdělání v oboru souvisejícím s mě-

řením a kontrolou kvality výhodou
• pozice je vhodná i pro absolventy

Facility manager
Požadujeme:
• manuální zručnost
• dobré organizační schopnosti
• zkušenosti v oblasti správy budov

Team leader ve výrobě
Požadujeme:
• plánování a organizování práce ve 

výrobním týmu 
• práce ve třísměnném provozu
• spolehlivost a samostatnost

Robotik
Požadujeme:
• zkušenosti s programováním a ovlá-

dáním robotů 
• znalost bezpečnosti robotických 

linek 
• práce v nepřetržitém provozu

Inspektor kvality
Požadujeme:
• zkušenosti v oblasti výrobní kvality
• práce ve třísměnném provozu
• pozice je vhodná i pro absolventy

Řidič VZV
Požadujeme:
• zkušenosti s řízením VZV nebo 

retraku
• řidičské oprávnění na VZV  

výhodou 
• práce ve 2 až 3 směnném provozu

Balič (dělník drobných prací)
Pozice vhodná pro OZP/OZZ
Požadujeme:
• manuální zručnost 
• práce ve 2 směnném provozu 

V případě zájmu kontaktujte naše personální oddělení:

Veronika Marková 
Mobil:  +420 771 274 657 
E-mail: veronika.markova@emerge.cz

Naskenujte QR kód svým mobilním telefonem,  
následně se vám otevře kariérní web společnosti EMERGE,a.s.
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JAKÝ VZTAH MEZI  
SEBOU MAJÍ
SPOLEČNOSTI 

N a letácích firemních akcí se v posledních týdnech společnosti jsou součástí stejné skupiny, i když každá 
neobjevuje jen logo společnosti EMERGE, a.s., ze společností funguje pod svým vlastním názvem a 

ale i společnosti FT Automation s.r.o. Mnohým z identifikačním číslem. Obě společnosti EMERGE, 
vás se tak může naskytnout otázka, jaký vztah mezi a.s. a FT Automation s.r.o. jsou sesterskými 
sebou tyto společnosti mají. Rádi bychom vás o společnostmi a mají stejného majitele, pana Filipa 
vztahu mezi těmito společnostmi informovali. Obě Takáče.  

PODĚKOVÁNÍ 
SPOLEČNOSTI 
SIEMENS

Rádi bychom touto cestou poděkovali společnosti 
Siemens, s.r.o. za věcný dar v podobě pracovní obuvi. 

Tento počin je důkazem fungující spolupráce, která byla 
započatá již v roce 2014. Pracovní obuv byla přidělena 
pracovníkům ve výrobě do závodu Trutnov, kde výroba 
pro tuto společnost probíhá. 

Děkujeme. 

Tým pracovníků výroby / závod Trutnov
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PRŮMYSLOVÍ
ROBOTI A 

KUKA

EMERGE
A.S.

Up říležitosti letošního výročí 125 let robota značky KUKA 
nahlédněme do historie robotů od první písemné zmínky 

až po dnešní průmyslové roboty, které jsou k vidění v naší 
výrobě. Více nám toto téma za FT Automation s.r.o. přiblíží 
Filip Šolc, který zodpovídá za průmyslovou automatizaci a 
robotiku a v tomto odvětví se pohybuje dvanáctým rokem. 

Je obecně dobře známo, že slovo robot má svůj původ v 
Československu, a to u Karla Čapka, který zasadil hned 
několik robotů do své hry R.U.R. z roku 1921. Méně známý 
je však již fakt, že vycházel ze slova „robota“, které v období 
17. až 20. století označovalo nucenou práci poddaných na 
území tehdejší Rakousko–uherské monarchie. Teoreticky se 
možné náhradě těžké nebo nebezpečné práce věnovali vědci 
a inovátoři i dříve, například Leonardo da Vinci se svým 
mechanickým rytířem z konce 15. století, výsledek byl však 
dosti ovlivněn možnostmi tehdejší doby. 

Dnes můžeme již říci, že průmysloví roboti jsou velmi 

dobrým důkazem toho, jak se člověk může zbavit opakující se 
těžké a nebezpečné práce, u nás namátkově obsluhy ručních 
bodovacích kleští, ručního svařování MAG / MIG anebo 
handlingu těžkého materiálu. Existují samozřejmě další 
mnohá využití v průmyslu i mimo něj, ale my se budeme 
věnovat šestiosým robotům značky KUKA. Právě tyto roboty 
využíváme  v našich výrobních linkách. Společnost byla 
založena v roce 1898 v Bavorském Augsburgu a původně 
se zabývala výrobou pouličních lamp a svítidel s následnou 
poválečnou orientací na svařovací techniku a zcela legendární 
se pak staly popelářské vozy, kterým dlouhá léta nikdo neřekl 
jinak než „kuka vozy“. 

Pro nás však je zajímavý rok 1973, kdy byl představen robot 
jménem FAMULUS, který byl vůbec první šestiosý robot 
s elektromechanicky řízenými osami na světě. Samozřejmě 

nebyla KUKA jediná, kdo se snažil o dynamický rozvoj světa 
robotiky, určitě by se patřilo zmínit i americký Versatran, 
který se v roce 1974 poprvé dostal do Československa – tehdy 
v počtu 2 kusů. V osmdesátých a devadesátých letech se pak 
jednalo o překotný vývoj a rychlé uplatňování ve výrobních 
závodech automobilů, elektroniky a obecně strojírenství 
zejména v USA, Německu, Japonsku a Švédsku. Světovou 
velkou čtyřkou v počtu dodaných robotů jsou dnes značky 
ABB, FANUC, KUKA a Yaskawa. Roční počet celosvětově 
nově instalovaných robotů se pohybuje okolo 550.000 kusů 
s jasnou dominancí Asie 75%, Evropa s podílem 16% před 
Amerikou s podílem 9%.         

My dnes máme v závodech EMERGE, a.s. instalovány pomalu 
končící roboty starší generace s řízením KRC2, většinově 
novější Quantec 1 s řízením KRC4 a nyní i nejnovější 
generaci Quantec 2 s řízením KRC4 pro svařovací linku, 
která je ve výstavbě za účelem navýšení kapacity výroby dílů 
pro elektrické vozy značky Škoda. V portfoliu máme nyní 
roboty s užitečným zatížením od 6 do 300 kg a s dosahem 
od 1,82 m do 3,1 m. Aktuálně je ve společnoti EMERGE, 
a.s. provozováno 39 pracovišť s celkem 177 roboty KUKA. 
Průměrné využití robotů navrhují naši projektanti na 
80 – 85% užitečného zatížení s tím, že průměrně jsou z 
pracovního taktu jednotlivých strojů využiti na 70 – 95% 
podle specifické aplikace v každém stroji. Lidé, kteří se 
zabývají rozmísťováním, rozdělováním úlohy a prověřováním 
dosažitelnosti se říká simulanti, konkrétně simulanti 
kinematiky robotů. Každé jedno robotické pracoviště, které 
společnost FT Automation s.r.o.  postaví má svoje digitální 
dvojče, kde roboti pracují několik měsíců před tím, než dojde 
k samotnému zprovoznění stroje ve výrobních halách. 
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KARIÉROVÉ
DNY TUL
S NAŠÍ ÚČASTÍ

Ve dnech 2. – 3. listopadu 2023 se v rámci 
Kariérových dnů na Technické univerzitě v 

Liberci konal kariérní veletrh JobTUL Days 2023. 
Kariérové dny byly největším setkáním zaměstnavatelů 
a potenciálních zaměstnanců v Libereckém regionu. 
Proto na ně byly vyhrazeny dva dny a také dost prostoru.  
Ve dvou univerzitních budovách bylo pro stánky 
prezentujících společností, kariérovou poradnu, diskuzní 
stůl a přednášky k dispozici téměř 1500 m². Technická 
univerzita v Liberci pořádala Kariérové dny poprvé a 
letos zároveň jako součást oslav svého 70. výročí. 

Kariérové dny byly určeny především pro studenty. 
Cestu na veletrh si našli ale také absolventi. Všem těmto 
mladým lidem měly Kariérové dny pomoci zorientovat 
se na trhu práce a navázat kontakt s potenciálními 
zaměstnavateli. 
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Letos poprvé jsme se zúčastnili akce tohoto 
charakteru. Veletrh nám nabídl jedinečnou 
příležitost setkání se studenty a absolventy a 
navázání s nimi kontaktu.  Se studenty jsme mluvili 
o tématech rozvoje kariéry jako jsou stáže, praxe, 
závěrečné práce. Náš stánek byl umístěn v budově 
B. Na stánku byli přítomni výkonný ředitel Lukáš 
Burian a zástupkyně oddělení back office Michaela 
Hozdeková a Adéla Volfová.
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INFORMOVANOSTI

Vp ředchozím čísle Emergie jsme vás informovali o velké nacházet i časopis Emergie. Finální podobu nově vytvořené 
změně, díky níž firemní akce nabírají na důležitosti a je komunikační sítě tak doplňují kromě kliprámů i nástěnné 

jim věnována patřičná pozornost.  Některé akce jsou již za stojany na časopisy. 
námi, ale mnohé jsou před námi. Plán firemních akcí máme Pro pracovníky s přístupem k firemnímu počítači jsme 
promyšlený a připravený na celý kalendářní rok 2024. Pro vytvořili novou e-mailovou adresu s názvem firemniakce@
každý měsíc máme připravenou jinou tematicky laděnou akci.  emerge.cz. Jak sám název napovídá, pokud obdržíte e-mail 
Více ale o tomto plánu odtajňovat prozatím nebudeme, ať se z této adresy, rozhodně zbystřete, budeme vás informovat o 
máte na co těšit. další nadcházející akci. Mimo to se bude pravidelně měnit 
K tomu, aby firemní akce byla úspěšná nestačí „jen“ nápad, i tapeta uzamykací obrazovky firemních počítačů, kdy vás i 
nadšení a chuť lidí je uspořádat a třeba i nemít smůlu na touto cestou budeme informovat o nadcházejících akcích.  
počasí, ale také o akci dostatečně informovat ty, pro které O firemních akcích vás budeme informovat i prostřednictvím 
jsou tyto akce pořádány. Právě z tohoto důvodu jsme vytvořili Facebooku. Pokud ještě nejste naším fanouškem, firemní 
komunikační síť kliprámů, které byly instalovány na zdech na facebookový profil najdete na Emergeceskarepublika. 
místech s největší frekvencí průchodu osob. Nové kliprámy I časopis Emergie budeme využívat ke komunikaci o 
tak byly umístěny při vstupech do budov a v chodbách firemních akcích. Na konci každého čísla budete nacházet 
v blízkosti šaten. Kliprámy budou sloužit především k pozvánky na tyto akce. 
informování o nadcházejících firemních akcích, využívat je 
budeme i k informování o operativních záležitostech. Věříme, že se nám podařilo vytvořit komunikační síť, ve 

které si každý z vás najde cestu, jak být o firemních akcích 
Stejně jako informace o firemních akcích a operativních informován.
záležitostech budete na stejném místě a přehledně 
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PŘESTĚHOVALI
JSME SE

VP obočka v Bezděčíně doposud pro svou činnost 
využívala prostory tří budov s označením MB2, MB4 

s SVOTT. Posledně jmenovaná budova byla využívána 
jako kancelářské prostory a zázemí pro vývoj automatizace. 
V měsíci říjnu 2023 byl pronájem této budovy ukončen 
z důvodu zefektivnění fungování oddělení napříč celou 
pobočkou. 

Stěhování proběhlo v rámci jednoho dne, kdy došlo k 
přestěhování ze SVOTT budovy do budovy MB2. S 
přestěhováním SVOTT budovy souviselo i několik úprav 
a změn v již zavedeném osazení kanceláří budovy MB2. 
Stěhování bylo naplánováno na čtvrtek 18.10.2023. V den 
konání stěhování byl provoz dotčených oddělení omezen. 
V pátek 19.10.2023 již fungovalo vše za běžného provozu. 

Děkujeme všem, kdo přispěli k hladkému průběhu 
stěhování. 

Seznam nového rozmístění jednotlivých oddělení:

Oddělení  Budova  Číslo kanceláře

Zástupci vedení   MB4 (1. patro)             2.03 
/ Asistentka

Finance   MB2 (1. patro)             2.02
Nákup
Zástupci společnosti FTA

IT   MB2 (1. patro)             2.08

HR   MB2 (1. patro)             2.10
Back office  MB2 (1. patro)



|   STRANA 20

ER
G

E
 E

M
AT

O
ŽI

V
ZE

 
VÝHODNĚ S

Dostatečně bohatá 
nabídka mobilních 

tarifů s výhodným voláním 
nebo posílání SMS zpráv 
včetně neomezených dat – 
to je nový zaměstnanecký 
program Vodafone pro naše 
zaměstnance. Detailní popis 
každého z nabízených balíčků 
včetně způsobu, jak si program 
objednáte, najdete na pravé 
straně. 

Nabídka je určena pro všechny 
kmenové zaměstnance 
– stávající i nové. Nově 
nastupující zaměstnanci ji 
mohou využít ihned po svém 
nástupu.

Nabídka je platná bez 
smluvních závazků. 

Využijte zvýhodněné služby 
nejen pro sebe, ale i vaše rodiny 
a blízké.

STRANA  21

Internet na doma i na cesty

Jak si program objednáte?

Službu je možné pořídit v kombinaci s modemem na splátky.

Pevný internet – 4G LTE

10 Mb/s

299 Kč  
měsíčně

30 Mb/s

397 Kč  
měsíčně

50 Mb/s

399 Kč  
měsíčně

Ke službě je možné zakoupit modem za standardní cenu nebo formou splátkového prodeje bez 
navýšení. Lze také využít vlastní modem, pokud splňuje minimální technické parametry na připojení.

Pevný internet – DSL

20 Mb/s

404 Kč  
měsíčně

50 Mb/s

494 Kč  
měsíčně

100 Mb/s

584 Kč  
měsíčně

250 Mb/s

674 Kč  
měsíčně

Zaměstnanecký program pro EMERGE, a. s.
Volání a SMS

Pořiďte si až 5 SIM a kombinujte 3 různé tarify podle svých potřeb. Celková cena kombinované nabídky je součtem hlasových SIM, pevného internetu a televize.

Pevný internet je povinnou součástí kombinované nabídky. Technologii i rychlost připojení si vyberete dle dostupnosti dané služby v lokalitě instalace. 
V aplikaci a samoobsluze Můj Vodafone můžete zdarma využít 5× ZRYCHLENÍ NA MAXIMUM, které vám na 24 h umožní vyzkoušet rychlost naší 5G sítě.

Služby 
v rámci 
tarifu

Kombinovaná nabídka

Balíček 9 (až pro 5 členů)
Neomezené volání a SMS do všech sítí 

+ Neomezená mobilní data 
s rychlostí 2 Mb/s

5× ZRYCHLENÍ NA MAXIMUM

499 Kč měsíčně / SIM

Neomezené volání a SMS do všech sítí 
+ 6 GB  

(z toho 2 GB v aplikaci Můj Vodafone)

Balíček 8 (až pro 5 členů)

324 Kč měsíčně / SIM

Balíček 10 (až pro 5 členů)
Neomezené volání a SMS do všech sítí 

+ Neomezená mobilní data  
s rychlostí 10 Mb/s

5× ZRYCHLENÍ NA MAXIMUM

629 Kč měsíčně / SIM

Neomezené volání  
a SMS v síti Vodafonu

+ 50 minut 
do ostatních sítí 

+ 1 GB

Balíček 1 Balíček 2 Balíček 3 Balíček 4
Služby 
v rámci 
tarifu

Neomezené volání  
a SMS do všech sítí 

+ 6 GB  
(z toho 2 GB v aplikaci 

Můj Vodafone)

Neomezené volání 
a SMS v síti Vodafonu 

+ 100 minut a 100 SMS 
do ostatních sítí  

+ 1,5 GB

Neomezené volání  
a SMS do všech sítí 

+ 14 GB

Balíček 5 Balíček 6 Balíček 7

88 Kč měsíčně 271 Kč měsíčně 416 Kč měsíčně 542 Kč měsíčně

1,99 Kč/min.
1,51 Kč/SMS – – – – – –1,19 Kč/min.

1,51 Kč/SMS
Nad rámec 
tarifu

588 Kč měsíčně 758 Kč měsíčně 1 189 Kč měsíčně

– – – – – – – – –

Neomezené volání 
a SMS do všech sítí  

+ Neomezená mobilní 
data s rychlostí 2 Mb/s 

5× ZRYCHLENÍ  
NA MAXIMUM

Neomezené volání  
a SMS do všech sítí  

+ Neomezená mobilní 
data s rychlostí 10 Mb/s

5× ZRYCHLENÍ  
NA MAXIMUM

Neomezené volání 
a SMS do všech sítí + 

Neomezená mobilní data 
s neomezenou rychlostí 

+ 1 000 minut volání  
do zahraničí (region 1)

Ke službě je možné zakoupit datové 
zařízení za standardní cenu nebo formou 

splátkového prodeje bez navýšení.

Připojení bez kabelu  
Naplno – 60 GB

20 Mb/s

435 Kč  
měsíčně

Zaměstnanecký program ještě nevyužíváte?  
Na vodafone.cz/emerge zadejte své zaměstnanecké číslo, vyplňte všechny 
údaje a objednávku odešlete.

Po odeslání vám do 4 pracovních dnů zavoláme pro její ověření.

Již využíváte Zaměstnanecký program a chcete změnu tarifu? 
Navštivte stránku www.tam.je/zamezmena a vyberte si tarif bez nutnosti 
kontaktovat zákaznickou linku. Změnu vám potvrdíme SMS zprávou.

DOPORUČENÍ 
Změnu tarifu doporučujeme provést vždy 2 dny před vaším zúčtovacím obdobím, 
a to proto, aby původní i nově zadaný tarif byly optimálně proúčtovány.

Internet do tabletu a notebooku je možné pořídit pouze  
na samostatnou SIM kartu.

Internet do tabletu  
a notebooku

1,5 GB

157 Kč  
měsíčně

4 GB

255 Kč  
měsíčně

10 GB

381 Kč  
měsíčně

20 GB

545 Kč  
měsíčně

40 GB

708 Kč  
měsíčně

Pevný internet – Kabelové připojení
250 Mb/s

469 Kč  
měsíčně

500 Mb/s

569 Kč  
měsíčně

1 000 Mb/s

699 Kč  
měsíčně

Pronájem Wi-Fi modemu v ceně internetu. Internet na doma využívá technologie DSL,  
optické nebo kabelové připojení. Vždy závisí na dostupnosti dané služby v lokalitě instalace.

Nabídka není standardně poskytována, proto není možné řešit požadavky s ní spojené v prodejnách Vodafonu.  
Nabídka je platná bez smluvních závazků. Smluvní závazek na 24 měsíců se uzavírá při využití splátek a dotace na zařízení.  
Ceny jsou uvedeny včetně 21% DPH a u měsíčních poplatků jsou zaokrouhleny na celé koruny.

Pro více informací se podívejte na vodafone.cz/zameprogram.  
Nenašli jste odpovědi na své dotazy? Kontaktujte nás na bezplatné  
lince 800 777 791 v pracovní dny od 8 do 17 hodin.

Digitální Vodafone TV

standardní cena / cena s pevným 
internetem nebo mobilním tarifem

Více na vodafone.cz/televize/Cena za službu nezahrnuje volitelný pronájem set-top boxu.

Vodafone TV

320/150 Kč měsíčně

Sport 17 kanálů navíc

11 kanálů navíc

17 kanálů navíc

+

+

+

Cinema

Family

150 Kč měsíčně

220 Kč měsíčně

220 Kč měsíčně

Vodafone Zaměstnanecké tarify pro vás i vaše blízké. 
Více informací na vodafone.cz/zameprogram

Nenechte si to pro sebe

   |   EMERGIE   |   Číslo 4/2023 
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ZNÁME
VÝSLEDKY

B ýt společensky odpovědnou společností vnímáme 
ve společnosti EMERGE, a.s. jako důležitou 
součást naší firemní filozofie. Společensky 

odpovědné chování má nejrůznější podoby. V naší 
společnosti má převážná část společenské odpovědnosti 
podobu aktivit pomáhajícím lidem s handicapem, 
a to hlavně proto, že všichni z nás máme k lidem s 
handicapem velmi blízko. Společnost EMERGE, a.s. 
patří mezi zaměstnavatele, kteří zaměstnávají osoby 
s handicapem. Více než polovina našich kolegů jsou 
právě lidé s handicapem. Mezi osoby, které dlouhodobě 
podporujeme patří i Vojtěch Koudelka – rodák z 
Mladé Boleslavi, který patřil do roku 2001 k nejlepším 
atletům České republiky. Sbíral medaile na domácích 
i mezinárodních juniorských mistrovstvích. Jako 
talentovaný běžec nastoupil základní vojenskou službu 
do Dukly Praha, kde se připravoval na profesionální 
sportovní dráhu. Bohužel právě v tomto období 
nastal zásadní zlom v jeho životě, kdy mu lékaři 
špatnou diagnózou zanedbali zánět ledvin, což při 
maximální sportovní zátěži vedlo k jejich naprosté 
dysfunkci. Následovaly pravidelné dialýzy a nakonec 
transplantace ledvin. Transplantace proběhla úspěšně a 
Vojta se stal členem Českého týmu transplantovaných 
a dialyzovaných sportovců.  Začal znovu trénovat 
a znovu pomýšlet na vrcholový sport.  Nevzdal se a 
nyní dosahuje mezi podobně postiženými sportovci 
vynikajících úspěchů. Je držitelem řady medailí ze 
světových i evropských akcí. Jeho světový rekord v 
běhu na 400 metrů je 54,76. Podpora, která k Vojtovi 
směrovala od společnosti EMERGE, a.s. probíhala 
doposud formou finančních příspěvků z rozhodnutí 
zástupců top managementu.  Letos jsme se rozhodli 
uchopit tuto podporu i trochu jinak.  Pro měsíc říjen 
jsme vyhlásili sportovní výzvu. Sportem rozumí většina 
z nás aktivní odpočinek, zábavu i relaxaci. A proč právě 
toho tedy nevyužít ve prospěch těch, kteří to potřebují? 
Zapojit jste se mohli na kole, pěšky nebo poklusem. 
Nebylo důležité, kolik kilometrů jste měli v nohou a 
kolikrát v říjnu jste se za sportem vydali, protože každý 
kilometr se počítal. A co víc….šlo o dobrou věc. 

Soutěžilo se ve 2 kategoriích - bez handicapu a s 
handicapem. Pro první tři z každé kategorie jsme 
připravili dárkové karty do Decathlonu v celkové 
hodnotě 6 400 Kč. Do výzvy se zapojilo přes dvě 
desítky účastníků a výsledkem společného měsíčního 
snažení je 2 547 kilometrů. Společnost EMERGE, 
a.s. počet kilometrů zdvojnásobila. Sportovní říjnová 
výzva tak Vojtovi přinesla finanční podporu ve výši 5 
094,- Kč. Vojtu plánujeme podporovat i nadále, kdy 
v první polovině roku 2024 ho podpoříme dalším 
jednorázovým finančním příspěvkem. 

Děkujeme všem zaměstnancům, kteří se do výzvy 
zapojili a Vojtovi přejeme, aby mu to běhalo alespoň 
stejně tak dobře jako doposud, ne-li lépe.

Kategorie bez handicapu:

1. místo – Milan Bez/Plazy 
2. místo – Denisa Chromá/Bakov nad Jizerou 
3. místo – Martin Strnad/Bezděčín

Kategorie s handicapem:

1. místo – Jiřina Bernardová/Bezděčín 
2. místo – Ladislav Kubeček/Náchod 
3. místo - neobsazeno
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MEZINÁRODNÍ DEN
MUŽŮ – JAK JSME HO OSLAVILI?

Ženy, děti i matky mají svůj mezinárodní den, který 
je všeobecně známý a uznávaný. Ale co pánové? 

Mohlo by se zdát nefér, že oni žádný svátek nemají, 
ale opak je pravdou. Na 19. listopad totiž připadá 
Mezinárodní den mužů. Nikdo o něm však moc neví 
a na rozdíl od Mezinárodního dne žen či dětí se ani 
moc neslaví. Letos jsme to ale změnili. Naše pánské 
osazenstvo jsme potěšili na jejich svátek dárkovým 
balíčkem, kterých jsme rozdali více než 420.
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MIKULÁŠSKÁ
VE FOTOGALERII
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Dne 30.11.2023 jsme si zpříjemnili odpoledne 
M ikulášskou zábavou, která se konala v Domu 
kultury v Mladé Boleslavi. Mikulášská se pro 

nás pomalu stává tradicí, letos jsme uspořádali její 
druhý ročník. Akce byla laděna do tématu „Sněhového oddychnout před perným obdobím, které vánoční svátky s Děti si společně s Andělkou ozdobily stromečky, naučily 
království“. Celým programem prováděla naprosto sebou přinášejí.  Pro návštěvníky bylo připraveno občerstvení se vánoční tanec a připravily se na slavnostní příchod Přítomna byla také zástupkyně Centra Kašpar, z.s. paní Ivana skvělá Radana Vozňáková – profesionální kouzelnice a dětem byly po celou dobu konání akce k dispozici výtvarné Mikuláše. Děti mohly přednést Mikuláši básničku nebo Sulovská, která  v průběhu večera z rukou člena správní rady a animátorka v jedné osobě. Program byl v úvodu dílničky. Děti si mohly vyrobit vánoční ozdobu, napsat dopis zazpívat písničku. Na zlobivce si posvítil Mikuláš ve své pana Filipa Takáče převzala dárkový šek v hodnotě 10 125,- zahájen velkolepou show princezny Sněženky a Ježíškovi, anebo si vyzkoušet jeden z tradičních vánočních knize hříchů a akci uzavřela dětská diskotéka. Kč. Celková částka byla složena z výtěžku kola štěstí ve výši 2 sněhuláka, kteří navodili slavnostní atmosféru celé zvyků - odlití olova. Pro děti bylo připraveno také kolo 

125,- Kč. Zbývající částku ve výši 8 000 Kč přispěla společnost Do atmosféry letošní Mikulášské nahlédněte akce. Poté následovalo vystoupení čertice Amandy štěstí, které sklidilo velký úspěch, a to obzvláště díky svítícím 
EMERGE, a.s. prostřednictvím naší fotogalerie.a čerta Luciuse, kterých se děti vůbec bát nemusely.  hopsakoulím, které nebylo možné přehlédnout, jak hopsají po 

Děti byly zapojovány do kouzlení a vtahovány do dění celém sále. Přítomni byli i zástupci Dětské televize Liberec, Účastníci se mohli vyfotit v našem vánočně laděném Děkujeme všem účastníkům čtvrteční Mikulášské, 
organizovanými tanečky a soutěžemi. Rodiče tak měli kteří pro nás natočili záznam z celé akce, který už nyní můžete fotokoutku. V průběhu Mikulášské proběhlo také losování že přišli  a doufáme, že jste s námi strávili příjemné 
možnost sledovat své ratolesti z povzdálí a mohli si zhlédnout na facebookovém profilu Emergeceskarepublika. tomboly, kdy jsme deseti dětem rozzářily jejich oči dárečky.  odpoledne a zejména děti si  užily dostatek zábavy. 
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HASIČI
DĚKUJÍ

bor dobrovolných hasičů v Dolním Bousově 
děkuje společnosti EMERGE a.s. za 

poskytnutý sponzorský dar, který byl použit na 
kompletní repasování požární stříkačky, která je 
závodními družstvy žáků využívána při soutěžích. 
V současné době má sbor taková družstva celkem 
tři. Jedno je složené z mladších žáků a dvě další ze 
starších.  Díky tomuto počinu se stali mladí hasiči 
na závodech konkurenceschopnými a úspěchy na 
sebe nenechaly dlouho čekat.

ÚSPĚCHY 2023:

Memoriál Petra Vonáška, Semčice

• mladší žáci – 4. místo

Memoriál Jiřího Kelera, Dobšín

• mladší žáci  -  1. místo
• starší žáci  „A“ – 3. místo
• starší žáci  „B“ – 5. místo

Noční soutěž, Žehrov

• starší žáci – 15. místo

Okrsková soutěž, Rohatsko

• mladší žáci - 1. místo,
• starší žáci „A“ – 3. místo 
• starší žáci „B“ – 4. místo

Kozodírský výkřik 

• mladší žáci – 1. místo
• starší žáci „A“ - 1. místo

S

Věříme, že v roce  2024 navážeme na úspěchy 
letošního roku a přidáme k nim i další. 

Náměstek starosty SDH Dolní Bousov 
Zdeněk Jinoch

STRANA  27

JSME SOUČÁSTÍ

DOBRÉ VĚCI

C entrum Kašpar už 18 let pomáhá lidem najít práci, zavzpomínat, jaké to bývalo, když ještě  byly tyto prostory 
usiluje o rovné příležitosti všech zaměstnaných a otevřeny pro veřejnost a zároveň si dopřát kávu a drobné 
zároveň prostřednictvím firemních auditů pomáhá občerstvení, které zajistila kavárna Bez konceptu. Zájemci 

nastavovat ve společnostech prostředí vstřícné k potřebám měli na výběr více než 1 600 unikátních kousků, od tašek 
kvalitních a loajálních lidí. Pomáhá také připravit mladou a batohů přes kosmetické taštičky, kabelky a náramky 
generaci pro úspěšný vstup na trh práce. až po textilní výrobky jako pletené  ponožky, polštářky, 

kuchyňské chňapky, dečky, háčkovaná zvířátka či čepice. 
Každoročně Centrum Kašpar vyzývá lidi z celé republiky, Velkým lákadlem byla autorská móda, originální kousky, 
aby se zapojili do kampaně „Ušij tašku a zaměstnej člověka“ mikiny, sukně, šaty, které do benefice věnovaly profesionální 
a ušili tašku či jakýkoliv jiný originální textilní výrobek pro tvůrkyně. 
benefici, jejíž jubilejní desátý ročník Kašparovo Taškaření se 
uskutečnil poslední listopadovou sobotu. Svým darem jste V kavárně Pošta se podařilo vybrat neuvěřitelných 117 080 
tak mohli podpořit myšlenku spravedlivého trhu. Symbolem Kč. K tomu přispěla společnost EMERGE, a.s. 10 000,- Kč, 
benefice je taška, protože se s ní chodí na trhu a my na trhu Nadace Divoké husy 60 000,- Kč. Částku navýšil ještě výtěžek 
práce pomáháme“ vysvětluje projektová manažerka  Petra z prodeje občerstvení Kavárna Bez konceptu o  
Hottmarová z Centra Kašpar.  13 695,- Kč. Celkový výtěžek tak činil 200 775,- Kč.  

Společnost EMERGE, a.s. tuto benefiční akci podporuje 
Po několika letech se benefice přesunula z prostor liberecké opakovaně. Letošní benefice se za společnost Emerge 
Oblastní galerie do prostor kavárny Pošta. Návštěvníci si zúčastnili ombudsman Tomáš Vašina společně s asistentem 
tak mohli vychutnat atmosféru novorokokových prostor, Ladislavem Kubečkem z Náchoda. 
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Při nízkonákladové benefici, 
která se skládá ze střípků 
pomoci, pomáhají dobrovolníci 
a dobrovolnice. „Kdo umí šít, 
šije, jiný zase přijde a výrobek 
si koupí. O tom to je, o 
vzájemné pomoci, solidaritě,“ 
zdůraznila Petra Hottmarová. 
„Výtěžek z benefice a všechny finanční dary jsou určeny 
právě na financování služeb pro lidi, které nespadají do 
definovaných cílových skupin projektů. Lidem, kteří k 
nám přicházejí ve složité situaci, umožňujeme nadechnout 
se ke změně. Nasloucháme, radíme, podporujeme, 
doprovázíme, školíme, předáváme zkušenosti, píšeme 
reference, ve společnostech argumentujeme ve prospěch 
motivovaných připravených lidí,“ informovala pracovní 
poradkyně Simona Zemanová. 

Dar z benefiční akce pomůže například paní Karle, která 
se vrací do práce po 12 letech, které strávila každodenní 
péči o své rodiče. Mezi klienty patří dále pan Jiří, který 
z důvodu chudoby v rodině nedostudoval a nyní se po 
letech vrací k doplnění kvalifikace, přičemž musí bojovat s 
překážkami v podobě předsudků a kvalifikace. 

Pomoc potřebuje i matka čtyř dětí, která shání práci 
s upravenou pracovní dobou, jelikož má vysokou 
specializací ve svém oboru a nechce ji promarnit. „Všem 
těm, jejich startovní čára na trhu práce není úplně 
jednoduchá, pomáháme na cestě k dobré práci. Jsme jim 
parťáky od začátku až do většinou úspěšného konce“ 
dodala Petra Hottmarová. 

Fotografie pocházejí od autora Jana Halamy.
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A BUDOVÁNÍ TÝMU

JE TO FAKT NEBO SPÍŠ FIKCE?

V  dnešním průmyslu je budování 
kvalitního týmu klíčové pro dosažení 
úspěchu. Dobrý tým je schopný 

efektivně spolupracovat, sdílet nápady 
a dosahovat společných cílů. Nicméně, 
vytvoření takového týmu není vždy snadné 
a může se setkat s různými úskalími a 
překážkami. V tomto článku se podíváme 
na to, co odborníci říkají o budování týmu, 
jaká jsou fakta a jaké jsou mýty a fikce 
spojené s touto problematikou. Zároveň 
se zaměříme na klíčové prvky úspěšného 
týmu a poskytneme pár tipů, jak silný tým 
vybudovat. 

Co víme:

• Z praxe víme, že kvalitní tým vyžaduje dobré vedoucí 
pracovníky.

• Víme, že vedení společnosti má zájem a podporuje 
myšlenku kvalitního vedení.

• Víme ale také a je s tím potřeba počítat, že každý není 
týmový hráč, každý má však svůj osobní život, nálady, 
situace, nebo se jen nechce zapojovat do podobných 
aktivit.

Fakta o budování týmu: Co říkají odborníci?

Podle odborníků je budování týmu nezbytné pro dosažení 
dlouhodobého úspěchu. Dobrá atmosféra a silné mezilidské 
vztahy jsou klíčové pro efektivní spolupráci. Důvěra mezi 
členy týmu je základem pro vzájemnou podporu a spolupráci. 
Důležitá je také rovnováha mezi individuálním přínosem a 
kolektivním cílem.
Mýty a fikce o budování týmu: Co je pravda a co 
jenom mýtus?

Existuje mnoho mýtů a fikcí spojených s budováním týmu. 
Jedním z nich je přesvědčení, že vedoucí pracovník je jediným 
zodpovědným za budování týmu. Ve skutečnosti je budování 
týmu odpovědností celého týmu. Dalším mýtem je, že dobrá 
atmosféra se vytvoří sama od sebe. Ve skutečnosti je nutné 
aktivně pracovat na vytváření dobré atmosféry a podporovat 
mezilidské vztahy.
Role vedoucího pracovníka v týmech

Vedoucí pracovník je skutečně každý, kdo má před 
sebou cíl a za sebou lidi, kteří mu věří a následují ho. 
Za vedoucího se sice může považovat kdokoliv chce, to ho 
ale nedělá vedoucím  v očích ostatních. Za opravdového 
vedoucího totiž mluví jeho činy. Dobrý vedoucí má klíčovou 
roli při budování týmu. Jeho role spočívá nejen ve vedení 

a motivaci zaměstnance, ale také ve vytváření prostředí, ve 
kterém se tým může rozvíjet a dosahovat svého potenciálu. 
Měl by být schopen identifikovat a řešit překážky, podporovat 
komunikaci a vytvářet prostor pro inovaci a kreativitu.
Úskalí a překážky

Budování týmu může být složité kvůli různým úskalím a 
překážkám. Patří mezi ně především:
• nedostatek komunikace
• nedostatečná důvěra mezi členy týmu
• konflikty
• nedostatek motivace

Je důležité tyto překážky identifikovat a aktivně 
pracovat na jejich řešení. To může zahrnovat zlepšení 
komunikačních kanálů, posilování důvěry prostřednictvím 
teambuildingových aktivit a podporu motivace a 
angažovanosti jednotlivých členů týmu.

Co by měl umět každý z nás:

• znát a ovládat své emoce
• motivovat sám sebe
• rozpoznávat a chápat emoce druhých
• řídit vztahy
• umět se zeptat, když nevím

Praktické tipy pro budování silného týmu aneb jak to 
udělat v praxi?

Zde jsou některé praktické tipy, jak vybudovat silný tým:

1. Vytvořte prostor pro vzájemné seznámení a budování 
vztahů mimo pracovní prostředí.

2. Podporujte otevřenou komunikaci a aktivní poslech mezi 
členy týmu.

3. Dejte členům týmu možnost vyjádřit své názory a přispět 
svými nápady.

4. Udržujte rovnováhu mezi individuálním a kolektivním 
úspěchem.

5. Poskytujte zpětnou vazbu a ocenění za dobře odvedenou 
práci.

Sečteno, podtrženo - budování kvalitního týmu není 
jednoduchý úkol, ale to je klíčové pro dosažení cílů 
společnosti a vytváření pozitivní atmosféry v pracovním 
prostředí. Úskalí a překážky mohou být překonány 
prostřednictvím komunikace, důvěry a motivace.

Děkujeme za celoroční spolupráci Všem, kteří 
nenechávají věci být a přejeme krásné prožití 
Vánoc. 

Tomáš Vašina a Ladislav Kubeček
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David Svoboda
sportovec tělem i duší nejraději relaxuje na horách  

v blízkosti své rodinyběhání, jízda na kole a kruhové 
tréninky patří mezi jeho dovolenou nejraději tráví aktivně 
nejoblíbenější pohybové aktivity a nejlépe v přírodě

rozený liberečák a stále věrný 
svému rodnému městu

D avid Svoboda není v řadách 
zaměstnanců společnosti 
EMERGE, a.s. žádným nováčkem, 

do týmu se připojil v roce 2018, kdy 
nastoupil na pozici technika kvality do 
divize služeb do libereckého závodu. „Na 
Ampérovce“. Za svůj největší dosavadní 
pracovní úspěch považuje profesní růst 
v rámci společnosti, kdy se vypracoval 
od technika kvality, přes působení 
na oddělení předsériové a zákaznické 
kvality až po pozici vedoucího kvality 
pro divizi výroby, kterou nyní zastává 
druhým rokem. Do jeho týmu patří 
přibližně 35 členů, kteří jsou rozmístění 
v provoze Bezděčín a Bakov nad Jizerou. 
Do jeho odpovědnosti patří řízení nejen 
kvality produktu, ale i procesu, tak 
aby byly vyráběny kvalitní a bezpečné 
výrobky. Když bychom byli konkrétní, 
oddělení kvality má na starost vizuální 
kontroly dílů, nedestruktivní testy 
jako je například ultrazvuk pro ověření 
kvality bodových svárů nebo ověření 
rozměrů na 3D zařízení. Také se zabývají 
destruktivními testy, kterými ověřují 
kvalitu svárových spojů, a to například 
metalografickou nebo sekáčovou 
zkouškou.

Jak vypadá běžný pracovní den Davida se 
dozvíte v našem rozhovoru. 

Davide, v kolik hodin zpravidla 
začíná váš pracovní den? 

Zpravidla můj pracovní den začíná v 
5:30 hodin, kdy mi zazvoní budík.  Ráno 
mám plán přesně na minuty, kdy začínám 
sprchou a koupelnou. Když si chci zlepšit 
den hned od rána, tak  vstávám i v 5:00 
hodin a jdu se rychle proběhnout. Cesta 
do práce mi trvá 30 minut, ale záleží v 
kolik vyrážím z Liberce. Proto raději 
jezdím dříve, bývá potom menší provoz 
na silnici.

Snažíte se držet nějakého 
pracovního rituálu?

Nevím, zdali se to dá považovat za 
pracovní rituál, ale jedná se o moji 
přístupovou kartu. Doma má svoje jasně 
určené místo, odkud si ji každé ráno 
beru. Když ji dám jenom trochu na jiné 
místo, jsem schopný odjet bez ní. Potom 
musím řešit s recepcí půjčení karty, že 
jsem si ji opět zapomněl.

Čím váš pracovní den běžně začíná?

Pracovní den mi začíná zpracováním 
reportingu za předchozí den a příprava 
na ranní operativní porady. Operativní 
poradu máme na každém provozu, to 
znamená  tři celkem. Prezentují se data 
zmetkovitosti za předchozí den nebo 
aktuální problémy. Na poradách se 
setkávám se zástupci z každého oddělení
Každé oddělení má na poradě svoji 
úlohu.

Přiblížil byste nám, jak váš běžný 
pracovní den vypadá?

Zpravidla do práce přijíždím mezi 6:30-
7:00 hodin, následuje příprava podkladů
na ranní operativní meetingy. Nejprve 
se začíná na Bakově v provozu „Tyršova“
poté se přesouvám do provozu „Na 
Výsluní“. Z těchto provozů již mířím 
na operativní poradu do Bezděčína. 
Po operativních poradách následuje 
porada vedení. Po těchto schůzkách se 
věnuji vyřízení e-mailové komunikace, 

operativním záležitostem, nepravidelným 
schůzkám nebo zadaným úkolům. 
Konec mého pracovního dne je velmi 
nepředvídatelný, ale většinou to bývá 
mezi 17:00 a 18:00 hodinou – dle 
potřeby a situace.

Kolik pracovních porad/schůzek v 
. pracovním týdnu běžně míváte?

Když se aktuálně podívám do svého 
kalendáře, běžně mám 7-8 porad denně. 
Týdně to vychází na 35 - 40 porad.
Se kterými kolegy se nejčastěji 
potkáváte?

 Když pominu kolegy z oddělení 
kvality, tak se nejčastěji potkávám s 

, kolegy z oddělení výroby a technologie, 
se kterými řešíme denní operativní 
problémy nebo také by se dalo říci 
„výzvy“ a snažíme se najít správnou cestu 
k vyřešení. Pokud bych měl konkrétně 
jmenovat, tak je to nejvíce ředitel výroby 
O. Vacek a vedoucí technologie D. Vítek.
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P Marcela Kopecká
koordinátorka výroby ráda navštěvuje hudební koncerty  

a divadlamáma dvou dospívajících dcer
maluje a ráda čte poeziižena mnoha zájmů
fotbalová fanynkarelaxuje u poslechu dobré muziky 

rvní příběh této rubriky patřil Míše 
Kubečkové, která onemocněla 

cukrovkou. Druhý z našich příběhů 
bude patřit Marcele Kopecké, která 
se od dětství potýká s onemocněním 
páteře. Jak se Marcele s tímto 
onemocněním žije, jaký vliv má na její 
každodenní život, a nejen o tom se 
pojďte dozvědět z našeho povídání. 

Marcelko, povíte nám něco o 
vašem onemocnění? O jaké 
onemocnění se jedná? 

Skolióza je ortopedické onemocnění, 
které se projevuje vychýlením páteře do 
stran. Nejčastěji bývá diagnostikováno 
v dětském věku, objevit se ale může i v 
dospělosti. Aby byla jeho léčba úspěšná, 
je nemoc nutné diagnostikovat v 
počátečním stádiu a začít s rehabilitací. 
U těžších průběhů skoliózy mohou 
pomoci speciální korzety. V některých 
případech je nutná i operace. Mluvíme 
o skolióze páteře, která má různé stupně 
závažnosti a může se objevit u každého 
druhého člověka v naší republice.

U naprosté většiny případů není 
známá příčina? Jak je to u vás a v 
kolika letech vám byla skolióza 
páteře diagnostikována?

Příčinou mého onemocnění, byl rychlý 
výškový růst v dětství, proto se páteř 
nestačila přizpůsobit a došlo k jejímu 

zakřivení. Skolióza se u mě projevila 
v dětském věku. Ve 12 letech mi byla 
diagnostikována těžká skolióza.

Jakým stupněm tohoto 
onemocnění trpíte?

Asi to nikomu nic neřekne, ale jedná 
se o těžkou skoliózu L páteře, s rotací 
obratle tělesné instability a zúženým 
páteřním kanálkem úrovně L4 až L5. 
To je laicky a zkráceně popsána má 
diagnóza.

Jak u vás probíhá léčba tohoto 
onemocnění? Není u vás možné 
řešit toto onemocnění operací?

Léčba u mě začala v dětství nošením 
korzetu, v té době se jednalo o 
jedinou léčbu a korzet byl opravdu 
nepohodlný, cítila jsem se jako 
uzavřená v kleci, a navíc se nejednalo o 
účinnou léčbu. Jako dítě jsem žádnou 
medikaci neužívala. Nyní je pro mě 
každodenní rutina vstát ráno z postele 

a provést několik protahovacích cviků. 
Rehabilitace mám od lékaře napsané 
2 x do roka. Tuto nemoc nelze léčit 
medikací, proto užívám léky jen v 
případě nesnesitelných bolestí a někdy 
musím zajít i na injekci, aby se mi 
ulevilo. Operace v mém případě není 
možná. 

Má skolióza jen estetický dopad 
nebo může způsobovat celou řadu 
dalších zdravotních problémů? 
Lze stupeň vašeho onemocnění 
vyléčit?

Má obojí. Způsobuje celou řadu 
zdravotních problémů jako je omezení 
pohybu, bolesti hlavy, brnění končetin, 
otoky nohou. Z pohledu estetiky vadné 
držení těla, zakřivení a na pravé lopatce 
vyvýšenina (hrb)…..V mém případě již 
skoliózu vyléčit nelze. 

Jakým způsobem vám skolióza 
omezovala váš život v dětském 
věku a nyní?  

Lze se skoliózou sportovat?

V dětství mě to omezovalo jak ve 
sportu, tak při běžných aktivitách. 
Nebyla jsem ani klasifikována z tělesné 
výchovy. Vše bylo způsobeno nošením 
korzetu, který mi nedovoloval běžný 
pohyb. Korzet jsem nosila 2 roky. Ani 
v současném věku nedošlo k žádné 
změně, můj pohyb je stále limitován, 
sportovní aktivity jsou omezené. 
Doporučené sporty jako je plavání a 
chůze se snažím využívat. Jakýkoliv 
pohyb s tvrdým dopadem – například 
běh je pro mě zcela nemožný. I domácí 
práce se můžou stát velkou výzvou při 
tomto onemocnění. 

Onemocnění páteře není to 
jediné, co vás ze zdravotního 
hlediska trápí. Jaké další zdravotní 
problémy máte a jak se projevují? 
Jsou tyto zdravotní problémy 
důsledkem vašeho onemocnění 
páteře?

Další zdravotní potíže, například 
chronická žilní nedostatečnost a 
osteopenie, které jsou úzce spojené 
s mým onemocněním. Žilní 
nedostatečnost se projevuje oteklýma 
nohama a výjimkou není ani zbytek 
těla, což mi způsobuje těžší hybnost a 
jelikož jsem žena, tak mě to omezuje 
i při výběru oblečení a obuvi. 
Osteopenie, zatím to nemá vliv na 
žádný konkrétní zdravotní problém, ale 
je to takzvaně předchůdce osteoporózy, 
což známe všichni jako řídnutí kostí, 
a proto v mém případě to může velmi 
zkomplikovat moji skoliózu.

Jste žena mnoha zájmů. Prozraďte je to pro nás pokaždé tak trochu jako 
nám něco málo o každém z vašich první rande. 
zájmů? Změnil se onemocněním váš 
Začnu tedy malováním, věnuji se pohled na život jako takový? Co je 
tomu mnoho let, maluji podle toho, pro vás životní motivací a proč?
pro koho to vytvářím, možná se to dá Moje nemoc mě sice ovlivňuje, ale můj 
nazvat i abstrakcí a několik mých přátel pohled na život nijak nemění. Rodina 
má tyto obrazy opravdu vystavené je mým hnacím motorem a pomáhá 
doma a ani já nejsem výjimkou a své mi i s tímto onemocněním žít naplno. 
malby mám doma na zdech. Muzika je Životní motivací jsou mé děti, protože 
neodmyslitelná součást mě samotné, úsměv na tváři mých dcer a jejich 
muzika mě vždy dokáže zklidnit a každodenní úspěchy, ať už velké nebo 
zároveň nabít. Poslouchám vše, od malé jsou pro mě důležité, inspirativní 
opery až po hardcore. Mou velkou vášní a ženou mě vpřed. Řídím se heslem 
je také divadlo. Na dobré představení „hlavně se z toho nepo…t“, protože 
se snažím jít alespoň jednou za měsíc, život je krásný a byla by škoda si ho 
opět se dá říct, že mě baví jak komedie, neužit se vším, co přináší. 
tak drama. Poezie je s tím úzce spojena 
a dávám přednost české klasice jako Marcelko, držíme vám palce a 

je Mácha, Erben a Hrubín… A fotbal, přejeme, ať jste stále tak pozitivně 

to je vlastně jediný sport, kterému naladěná a každý den máte důvod 

se věnuji, ale samozřejmě jen jako k úsměvu.

fanoušek, již 38 let jsem fanynka 
fotbalového klubu Sparta. Na zápasy, 
na které se dostanu, mě doprovází můj 
manžel, takže se vždy cítím bezpečně a 

Marcelko, děkujeme za otevřenost a 
držíme palce, ať se nemoc nezhoršuje.
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Začátek podzimu jste si mohli zpříjemnit 
letní fotosoutěží, kterou jsme vyhlásili 

v zářijovém čísle časopisu Emergie. 
Fotografií jsme obdrželi nemalý počet, 
výherce jsme však losovali jen jednoho. O 
losování výherce se postaral výkonný ředil 
L. Burian. Výhercem se stal Tomáš Kočí, 
který vyhrál instantní fotoaparát FujiFilm 
včetně náplně. Video z losování jste mohli 
zhlédnout na našem facebookovém profilu 
Emergeceskarepublika. 

Výherci moc gratulujeme a všem ostatním  
děkujeme za účast v soutěži!

|   STRANA  35

VÁNOČNÍ

KŘÍŽOVKA
Milovníci křížovek pozor, je tu 

příležitost pro vás! Pokud se 
vám podaří vyluštit naši křížovku a 
budete mezi vylosovanými, pěkná 
cena vás rozhodně nemine. Ze správně 
vyluštěných křížovek vylosujeme tři, 
které odměníme dárkovým balíčkem  s 
vínem a pochutinami. 

Správné odpovědi zasílejte na 
e-mailovou adresu redakce@emerge.cz  
nejpozději do 31. ledna 2024

1. Kde se narodil Ježíšek?
2. Jaký kov se lije v rámci adventních zvyků?
3. Jaká květina je symbolem Vánoc?
4. Jaký salát se jí na Vánoce?
5. Kolik svíček je na adventním věnci?
6. Spletené pečivo?
7. Co děti rády staví venku ze sněhu?
8. Jaké ovoce se krájí s cílem najít v něm hvězdičku?
9. Co  najdeme pod stromečkem?
10. Co sladkého se peče na Vánoce?
11. Co se zpívá o Vánocích?
12. Co zdobíme na Vánoce?
13. Kdo má svátek 26. prosince?

1.

2.

4.

5.

6.

7.

8.

10.

12.

13.

11.

9.

3.
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DARUJTE LIDEM S HANDICAPEM 

TRVANLIVÉ ZÁŽITKY!

Dáváme lidem s mentálním 

postižením a duševním 
onemocněním netradiční 
zážitky už 20 let. Jet na 
horolezecký tábor? Bydlet 
sám? Pracovat jako číšník v 
kavárně? Není problém! 
Jediné, co potřebujeme, je 
pravidelná podpora. Pro-
dlužte lidem s handicapem 
dobu trvanlivosti jejich 
zážitků! 

NEUR
ČITOU!

ZÁŽITKY
NA DOBU

PŘIDEJTE SE DO KLUBU 
NAŠICH TRVANLIVÝCH 
DÁRCŮ!

Nastavte si trvalý příkaz a da-
rujte tak lidem s handicapem 
zážiky s neomezenou dobou 
trvanlivosti. Díky vaší fi nanční 
podpoře bude PFERDA moct 
dál pomáhat lidem s postiže-
ním žít život bez omezení.

DĚKUJEME!
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