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Zdenék Jinoch

ME

izi se obdobi, kdy se zastavujeme a uvédomujeme
si vdécnost za vSechny, ktefi jsou soucasti nasi
uzasné rodiny a za to, ¢eho jsme tento rok dosahli.
Predevsim bych chtél vyjadrit obrovské diky Vam
vSem za Vasi neinavnou praci a loajalitu nasi
spolecnosti. Vase pile a nasazeni jsou klicové pro
spolec¢ny aspéch.

Vzdy kdyz mém ptilezitost, tak také rid zduraznuji
dulezitost zaméstnavéni osob s handicapem. Jsem hrdy na
to, Ze vice nez polovina na$ich zaméstnanct jsou pravé lidé
s handicapem. Véfim, ze rozmanitost je kli¢ové pro nasi
spole¢nost a zaroven pro nasi spolecenskou odpovédnost.

Vim, Ze covid-19 mél vyznamny vliv nejen na
automobilovy priimysl, ale promitl se do Zivota nds viech.
I ptes tézkosti, se kterymi jsme se potykali, jsme spole¢né
piekonali mnohé piekazky a vykro¢ili kuptedu silnéjsi nez
kdy ptedtim.

Proto bych rdd ozndmil na§ novy vyrobni projeke pro
zékaznika — spole¢nost Volkswagen Slovakia, a.s., ktery
byl spustén v fjnu 2023. Tento projekt piedstavuje nejen
dalsi krok vpred, ale také piilezitost pro nds vSechny
ukdzat nase schopnosti. Vase tsili na tomto projekeu je

neocenitelné a vétim, ze spole¢né dosahneme vynikajicich

vysledk.

Nelze si ale nev§imnout vyzvy, kterou piedstavuje
soucasnd inflace a stav ¢eské ekonomiky. Vime, Ze tato
situace ovliviiuje kazdého z nds, a proto budu pozorné
sledovat jeji vyvoj a hledat zptisoby, jak co nejlépe fesit
vzniklé spole¢né vyzvy.

I pies vechny turbulence tohoto roku, ale i pedeslych let
zUstdvd moje oddanost inovacim, ristu a podpofe nasich
zaméstnanci neotfesitelnd. Vase ptinosy jsou zékladem
na$cho tspéchu a jsem hrdy na to, ze mohu byt soucasti
tohoto spolecenstvi.

Vy jste hnaci silou naseho uspéchu.
Peji vam Vsem krasné a klidné svatky s rodinou a prételi.

S tctou,
Filip Tak4¢
Clen sprévni rady

V 4

UvoD

Mil¢ kolegyné¢, mili kolegové,

po velmi dlouhé dobé doslo k avizované stabilizaci
produkce u naseho nejvétsiho zékaznika ,Skoda Auto
a.s., ktery se v poslednich mésicich vypotddéval s problé-
my zpusobenymi ptirodni katastrofou ve Slovinsku. Na
strané zakaznika je jiz ve v pofddku a my jsme opét zacali
dosahovat vyrobnich objemu, které odpovidaji kapaci-
tim nasich technologii, coz je velmi dobrd zprava, kterd
vyznamné piispiva k efektivnimu zakonéeni leto$niho
kalenddiniho roku 2023.

Tento rok byl opét plny vykyvt a nelehkych situaci.
Spole¢né jsme vse zvladli, a to piedevsim diky vzdjem-
né spolupraci napii¢ divizemi a podpote nasf sesterské
organizace FT Automation s.r.o. Prokdzali jsme, Ze jsme
silnou organizaci, kterd je ptipravena nejen naro¢nym
vyzvam Celit, ale i v nich obstdt. Velmi dobfe vim, ze

se v tomto na sebe miizeme vsichni spolehnout.

Blizi se ndm Vanoce a jd bych rad vyuzil této piilezitosti
av§em podékoval za Vase celoro¢ni pracovni nasazenia
poptédl Vam i vSem Vasim blizkym klidné proziti vano¢-
nich svétkt a mnoho zdravi a §tésti v nadchézejicim roce
2024!

Lukas Burian
Vykonny feditel

NN
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MES

ivize vyroby se v zdvéru leto$niho roku zamétuje
piedev$im na dokonéeni otevienych bodu souvisejicich

Q DIVIZE VYROBY

s projektem SK49, coz jsou nové zaviddéné projekey
Superb a Passat pro zékaznika Volkswagen Slovakia, a.s.

Od tijna 2023 jsme zahdjili vyrobu. Nynf se projekt nachdzi v
plné sériové fazi vyroby. Interné jiz je zpracovévin oddélenim
provozni logistiky a v§echna zatizeni jsou ve spravé oddélent
udrzby. Pfed ndmi uz je jen takzvany z4tézovy test vech
vyrobnich linek, abychom mohli vyhodnotit dlouhodobou
stabilitu vyrobniho procesu. Vyhodnoceni bychom méli zndt
v pribéhu ledna 2024.

VvV

Na provozu v Bezdéciné dochézi k finalizaci vystavby
roz$ifeni vyrobni linky pro vyrobu B-sloupku pro projekt
Enyaq. Jedna se o navyseni kapacit ze strany nasecho
zdkaznika, Skoda Auto, a.s. Realizace roziiten{ vjrobni
linky je pIné v kompetenci na$i sesterské organizace FT
Automation s.r.o. Vystavba probihd dle plénu a v soucasné

dob¢ probihd ptiprava kvalitativniho uvolnéni vyroby.
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NEJEN O NOVEM SYSTEMU

Velkou novinkou, kterou v poslednich tfech mésicich
piipravujeme, je systém MES, jehoZ spusténi planujeme na
leden 2024. Zkratka MES (Manufacturing Execution System)
znamena efektivni monitorovéni vyrobnich procesti. Viechna
vyrobni zatizeni v Bezdé¢iné budou nové monitorovdna
on-line systémem MES, ktery bude vyhodnocovat vechny
prostoje na vyrobnich linkdch véetné internich a externich
zésahti a zaznamendvat polty vyrobenych kust. ,Zavedenim
tohoto systému piechdzime do plné digitalizace sprévy a
vyhodnocovani dat vyroby, véetné prostoji, hlaSeni poruch a
zaznamendvani zdsahti do vyrobnich linek ze strany udrzby,
vyroby ¢i dodavatelii. Ve bude zobrazovano formou velkych
obrazovek na vyrobni hale a podpofeno on-line sledovdnim
ve webovém rozhrani. Toto je velkym milnikem na nasi cesté
k modernimu fizeni a vyhodnocovani podnikovych dat. Jsem
opravdu velmi rd, Ze se ndm podatilo tento velky projeke
realizovat a pevné vétim, ze piinosy systému MES ocenti velmi
rychle vSichni zainteresovani kolegové a nejen oni“ zhodnotil

zavedeni nového systému vykonny feditel L. Burian.

Zavérem jesté zminme organiza¢ni zménu, ke které doslo

na oddéleni provozni logistiky na pielomu fijna a listopadu
2024. Po vzdjemné dohodé byl ve zkusebni dobé rozvizan
pracovni pomér s manazerem logistiky L. Juklickem. Novym
manazerem tohoto oddéleni se stal T. Prochazka, keery

mad zkuSenosti v provozni i komeréni logistice a v tymu

EMERGE, a.s. je od roku 2022.
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STARTUJE

NOVY PROJEKT

d 1.11.2023 startujeme novy projekt

pojmenovany 3SB1. Jednd se o vicedruhovou
montdz elektrosoucdstek, keerym tikdme $ibry, pro
naseho vyznamného zdkaznika, spole¢nost Siemens,
s.r.o. Montéz bude provddéna v zdvodé Trutnov, kde
maji s témito vyrobky velké zkusenosti. Tato montiz
bude zajiStovana 9 — 10 operatory v zdvislosti na
odvolévkich zékaznika. Tento projekt je v podstaté
mens$im projektem oproti tém, které nds ¢ekaji v
roce 2024, kdy se do trutnovského zdvodu bude v
prubé¢hu roku piesouvat vyroba dal$ich zakazek.
Celkové nam tyto zakdzky pfinesou praci pro
dal$ich 65 operdtorti. Vyrobky budeme expedovat k
findlnimu zdkaznikovi, a to naptiklad do Némecka.
Soudsti zakdzky budou i ¢innosti, se kterymi nasi
trutnovsti kolegové zkusenosti prozatim nemaji.
Spole¢nost Siemens, s.r.o. ndm pro tcely vyroby
zapujdi zafizeni pro laserovy a tamponovy potisk,
ultrazvukové svateni nebo provadéni zkousky
vysokym napétim. Tyto ¢innosti budou pro nase
kolegy zcela novou vyzvou.

Jak se projektu daii se budete moci dodist v
nékterém z dalsich vyddni ¢asopisu Emergie.
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DIVIZE SLUZEB

V NACHODE
SE POJEDE

NA PLNE

OBRATKY

Rok 2024 zahdjime v zdvodé Nachod vedle pokracujicich
projektir i nabéhem sériovych dodévek pro spole¢nost
VW Slovakia a.s., kam budeme dodévat ptidavny radiator
pro nové modelové fady Volkswagen Passat a Skoda Superb.
Nase vyrobkové portfolio se tak rozsiti o dal$i novy specificky
dil. Tento projeke pfinese dalsi posileni persondlniho osazeni
na pozici operatora vyroby, kdy primérné budeme vyrédbét
piiblizné 1000 kust mési¢né.
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Pocatek roku pro nds bude také znamenat nébé¢h navysSenych
objemi vyroby nad rdimec nominace probihajicich projektt
pro zékaznika, spole¢nost Skoda Auto, a.s.

Mimo to se ndm podafilo navysit vyrobni kapacity na zakladé
nové¢ uzavienych smluv s novymi zdkazniky VW Slovakia, a.s.
a Seat Martorell. Do téchto koncernovych zévodu budeme
dodavat sestavy vodnich pump, které jiz doddvame do zdvodu
spole¢nosti Skoda Auto, a.s.

Pro pokryti nartistu vyrobnich kapacit jsme v mésici listopadu
2023 zacali s ptipravou dvou novych pracovist, na keerych
bude probihat vyroba pro nové lokace Volkswagen a Seat.
Ptipravné prace zahrnuji i nidkup novych pracovnich stola,
tizenych utahovaéek a novych montéznich ptipravki. Obé
nova pracovisté budou plné pfipravena v prvni poloviné
prosince 2023, kdy probé¢hne interni a zdkaznické uvolnéni
vyroby. Nové néb¢hy vyroby ndm pfinesou v zdvodé Nachod
na stfedisku vodnich pump navyseni trzeb. Ziroven ndim
posili nasi pozici spolehlivého dodavatele v rdmci koncernu
Volkswagen a oteviou se nim dal$i moznosti pti budoucich
poptavkach na spolupréci s koncernem Volkswagen.

LOGISTIKY

W

&)

MER

DIVIZE KO

rvni rok trvdni pod z4stitou spole¢nosti Emerge
P a.s. m4 za sebou projekt JIS (Just in Sequence). V

ramci tohoto projektu zdsobujeme jednoho z nasich
nejvyznamnéjsich zdkaznika, spole¢nost Skoda Auto, a.s.,
jejich dily ptimo k montdzni lince v pfesné stanoveném
potadi, ¢ase a mnozstvi, keeré je v danou chvili potieba. V
tomto obdobi kolegové na hale DC3 a M1 v Kosmonosech
naplno zdsobuji montézni linky v této spole¢nosti. Nebylo
tomu vsak tak po cely rok. Jen samotné nastaveni systému
trvalo nékolik mésict intenzivni price. Zprvu to nebylo
viibec jednoduché, kdyz m4 systém tidit cely proces.
Nakonec se systém povedlo nastavit tak, aby byl bez chyb
a byl opravdovym pomocnikem. Zdanlivé jsme doufali, Ze
je pry¢ doba, kdy vyrobu omezovala epidemie koronaviru,
valka na Ukrajiné nebo nedostatek komponent a ze budeme
doddvat dily na montazni linky v maximéalni mozné mife.
Ukdzalo se, Ze nejen tyto jevy, ale i samotny takt montdznich
linek ovliviiuje kiehkost samotného projektu. Prostoje
a omezeni vyroby, se kterymi jsme se v prvnim pololeti
tohoto roku potykali, ovlivnily nejen finanéni rozpocet,
ale i persondlni déni, které jsme museli stabilizovat. Druhé

pololeti se vyvijelo mnohem pozitivnéji. Po slabém zafi se

O PROJEKTU

JIS

montazni linky ve spole¢nosti Skoda Auto a.s. rozjeli ve
velkém a pét dntt ndm k zédsobeni linek nestacilo. Od léta, byt
nepravidelné, jsou obsazovany i Sesté no¢ni smény, a i v rdmci
tydne jsou linky ptepliovany. ,Doufidm, Ze tento trend vydrzi
co nejdéle a podafi se ndm co nejvice dohnat ztréty prvniho
pololeti, persondlné se stabilizujeme a budeme moci své sily
vénovat inovacim a zlepSenim podminek pro nase kolegy, bez
kterych bychom toto nedokézali. A za to jim dé¢kuji“ hodnoti
situaci vedouci projekeu JIS Zdenék Svoboda.

Vozovy park vysokozdviznych voziki se do¢kal nemalych
zmén. Na hale DC3 a M1 prabézné probihd jejich kompletni
obména, kterd by méla byt dokonéena do konce letosniho
roku. Vysokozdvizné voziky na hale DC3 byly navic osazeny
online sledovanim, které ma dopomoci ke snizeni poctu
$kodnich udalosti.

V prib¢hu letni celozdvodni dovolené doslo k rychlé akei
keeré se zde nachdzi. Pracovisté bylo sice ptemisténo do jinych
prostor v rdmci stejné haly, av§ak dalo zabrat.

Nejvétsim tspéchem projekeu JIS je dlouhodobé kladné
hodnoceni zakaznika spole¢nosti Skoda Auto, a.s. Celkova
spokojenost je nasim zékaznikem hodnocena na pravidelné

mési¢ni bazi. V tomto ohledu dlouhodobé plnime stanované
cile, a dokonce se ndm je dafi i pfekondvat.

Zavérem par slov vedouciho projekeu JIS Zdetika Svobody:

»K nésledujicimu roku vzhlizim s pokorou, ale i s
optimistickou niladou. Rikdm si, Ze snad uz bude lépe

a doc¢kdme se stabilniho roku. A to nejen finanéniho,

ale i persondlniho. Stile mdme na ¢em pracovat a co
zlepSovat. V hlavé mam spoustu myslencek a resti, keeré
je tieba fesit. A zlepSeni podminek pro praci kolegti je
jednou z priorit piistiho roku. Dékuji véem za spoluprci,
tymovost a viceméné i toleranci prvniho, dle mého
ponékud chaotického, roku. Doufdm, Ze ptisti rok bude

jen ajen lepsi
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GRATULUJ
A DEKUJEM

ento prostor jiz tradi¢né patfi jiz vSem

jubilantim, keefi doséhli pracovniho vyroéi nebo
zivotniho jubilea. Seznamy jubilantti v mésicich

fijnu, listopadu a prosinci ¢itaji celkem 62 jmen.

Pracovnika, keefi dosdhli pracovniho vyrodi bylo 21.
Zivotniho jubilea doséhlo celkem 41 pracovnika.

Vsem jubilantim srde¢né gratulujeme a prejeme zdravi,
$tésti a mnoho osobnich i pracovnich tspéchii do dalsich

let.

Dékujeme, Ze jste s nami.

Pracovniho vyro¢i doséhli:

5 let 10 let
Adamcové Lada Doubravsky Martin
%damec Jan Doubravsky Petr
Cervenkova Pavlina Ritschelovi Renata
Dvotdkovd Zuzana Putnokiova Rozalie
Iakubchak Furdyna Viktoriia ~ V4$a Michal
Janedek Ales Nevtiva Kristyna
Machovd Jana Krupicka Stanislav
Mal4 Jana
Markova Marcela

15 let
Smolik Patrik 3le
Svoboda David Kosatova Ilona
Stastnd Zdetika
Wohland Robert

L )
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Niérok na odménu za Zivotn{ jubileum vznikd zaméstnancim, jejichz pracovni pomér trvd déle nez 1 rok.
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Zivotni jubileum oslavili

Beranova Zuzana
Canda Michal
Cerny Jan
Frymlové Eva
Futerovd Eva
Havranova Katefina
Herainova Edita
Hermanovd Béra
Hradiska Monika
Hujsa Dusan
Janko Milo$
Javiirek Tomas
Javiirkova Alena
Kalinka Vojtéch
Kolumpek Josef
Kopfiva Jan
Kroutilova Véra
Krulichovd Martina
Linhartové Ilona
Markova Marcela
Matéjkovd Hana
Mourkova Lenka
Muzak Pavel

Nvle Luké
Papezova Dana
Pazdera Radek
Pold¢ek Martin
Poledna Jindtich
Pongé Gébor

Pors Petr
Provaznikova Marcela
Rejhovéd Dominika
Rysav4 Sabina
Samiec Libor
Skladan Ondfej
Sobolova Safrénov4 Radka
SvobodaDavid

Tomes Jiti

Vodhanelov4 Miroslava
Vontova Lenka
Zaninova Michaela
Zimova Pavlina

ZUCTOVANI DANE Z PRIJMU

ZA ROK 2023

t¢tovani dané z pHjmu za rok 2023 je u zaméstnavatele

mozné, pokud vdm nevznikd povinnost podat
dariové pfiznani. Povinnost podat dafiové pfiznani vznika
kazdému poplatnikovi, ktery mél naptiklad vice zaméstndni
soubézné, mé pifjem z prondjmu nebo z podnikdni...
Nejpozdéji do 15. 2. 2024 je nutné podepsat ,ProhlaSeni
poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti®. Tyk4 se vech zaméstnanc, keefi uplatiuji v roce

potfebné dokumenty.

2023 slevu na dani a zdroven ji chtéji uplatnit i v roce 2024.

UROKY Z HYPOTEKY

Pro uplatnéni této slevy si piipravte tyto dokumenty:

. vypis o vy$i zaplacenych trokd z tvéru

Pti prvnim uplatnéni:

e vypisz katastru nemovitosti, kde je patrné
vlastnictvi uplatiiované nemovitosti

e smlouvu o hypote¢nim tvéru

ZIVOTNI POJISTENI

Platby za soukromé Zivotni pojisténi vim mohou snizit

zaklad dané az 0 24 000 Ké¢.

Pro uplatnéni této slevy si pfipravte tyto dokumenty:

. potvrzeni o zaplacenych ¢stkéch na soukromém
zivotnim pojisténi (zpravidla ptijde postou)

Pii prvnim uplatnéni:

e smlouvu o uzavieni zivotniho pojiSténi

PENZIJNi PRIPOJISTENI

Platby za penzijni ptipojisténi nebo penzijni pojisténi

vam mohou snizit zdklad dané az 0 24 000 K¢. Od

zékladu dan¢ se snizuje pouze ¢4stka placend castnikem

(ne piispévky zaméstnavatele) a od ro¢nich piispévki

se odedte ¢stka 12 000 Ke. To znamend, ze kdo si plati

ptipojisténi nebo penzijni pojisténi do vyse 1 000 Ke¢

mésiéné, nemize si v ro¢nim ztétovani zddnou ¢dstku

uplatnit.

Pro uplatnéni této slevy si pfipravte tyto dokumenty:

e origindl potvrzeni o zaplacenych &stkdch na
penzijni pfipojiSténi nebo penzijni pojistén{
(zpravidla ptijde postou)

Pii prvnim uplatnéni:

e smlouvu o uzavieni penzijniho pfipojisténi nebo
penzijniho pojisténi

DARY

Pro uplatnéni této slevy si pfipravte tyto dokumenty

e potvrzeni o ptevzeti daru (minimalné 1 000 K¢ a
maximalné 15 % zakladu dang)

e pokud jste bezplatné darovali krev, kostni dfers,
& jiné krevni derivaty, tak potiebujete origindl
potvrzeni z nemocnice o odbéru. Za kazdé¢ jedno
darovan{ krve mite ndrok na od¢itatelnou polozku
ve vysi 3 000 K¢.

ODBOROVE PRISPEVKY

Pro uplatnéni této slevy si pfipravte tyto dokumenty:

e potvrzeni odborové organizace o zaplacenych
pitspévcich (do vyse 3 000 K¢)

Za odborovou organizaci EMO budou potvrzeni

vystavena na konci ledna 2024.

UHRADA ZA ZKOUSKY OVERUJICI

VYSLEDKY DALSIHO VZDELAVANI

Pro uplatnéni této slevy si pfipravte tyto dokumenty:

e potvrzeni o zaplacené thradé za zkousky ovétujic
vysledky dalstho vzdélavani

SLEVA NA POPLATNIKA

Sleva na poplatnika ¢inf 30 840 K¢. Na tuto slevu maji
nérok viichni dafiovi poplatnici. Nen{ nutné ji nikeerak
prokazovat. Zaméstnanci tuto slevu mohou vyuZit
pouze u jednoho zaméstnavatele.

- Podpis prohldseni poplatnika dané z piijma fyzickych
osob ze zdvislé ¢innosti

SLEVA NA DETI

Slevu na dité¢ mtze uplatnit pouze jeden z rodi¢a. Pro
zdariovaci obdobi 2023 plati, Ze si poplatnik mtze
roéné uplatnit 15 204 K¢ na prvni vyZivované dité, na
druhé ¢ini ¢dstka 22 320 K¢ a na tieti a kazdé dalsi se
jednd o &istku 27 840 K. Jedné-li se o dité, keerému je
piizndn narok na prikaz ZTP/P zvysuje se ¢dstka na
dvojnasobek.

Pro uplatnéni této slevy si pfipravte tyto dokumenty:
. rodny list

. potvrzeni o svéfeni ditéte do péce

SLEVA NA DRUHEHO Z MANZELU BEZ
PRIJMU

Sleva na manzelku/ manzela ¢ini 24 840 K¢, Na

tuto slevu vznikd ndrok, pokud ptijmy manzelky
nepfeséhly za rok 2022 &stku 68 000 Ké. Do téchto
pifjmi se nezahrnuje rodicovsky ptispévek. Zahrnuje
se viak penéZitd pomoc v matefstvi nebo podpora v
nezaméstnanosti.

Pro uplatnéni této slevy si ptipravte tyto dokumenty

e Cestné prohldSeni manzela/ manzelky

. oddacf list

SLEVA NA DRUHEHO Z MANZELU BEZ
PRiJMU - DRZITELE ZTP/P
Tato sleva na dani je ¢inf 49 680 K&

Pro uplatnéni této slevy si pfipravte tyto dokumenty:

Zéaroven je mozné podepsat ,Z4ddost o ro¢ni zii¢tovani
z4loh a danového zvyhodnéni® a dolozit viechny

V piipadg, ze si podévéte danové ptizndni sami, je nutné
u zaméstnavatele u¢init prohldseni poplatnika (pokud
slevu neuplatiiujete u jiného subjekeu).

Tyto polozky muizete pfi ro¢nim ziétovéni uplatnit:

PERSONALISTIKA

o Cestné prohldSeni manzela/ manzelky

o oddaci list

. prikaz ZTP/P manzela/ manzelky
INVALIDNI DUCHOD PRVNIHO, DRUHEHO
A TRETIHO STUPNE

Invalidni diichodci prvniho a druhého stupné maji slevu
na dani ve vysi 2 520 K& Sleva pro invalidni dichod
tiettho stupné ¢ini 5 040 K¢.

Pro uplatnéni této slevy si piipravte tyto dokumenty:

e rozhodnuti o ptizndn{ invalidniho dichodu

o potvrzeni o vyplaté dichodu od CSSZ

DRZITEL PRUKAZU ZTP/P

Drzitelé pritkazu ZTP/P majf ndrok na slevu na dani ve
Vi 16 140, K&,

Pro uplatnéni této slevy si piipravte tyto dokumenty:

. prukaz ZTP/P

SLEVA NA STUDENTA
Pro uplatnéni této slevy si piipravte tyto dokumenty:

e potvrzeni o studiu (podminkou je vék studenta

do 26 let)
SKOLKOVNE

Skolkovné si miizete odedist z dani do vy3e 17 300 K¢.
Slevu na dani mtZzete uplatnit tchdy, iijc-li vyZivované
dité s vami ve spole¢né hospodatici domdcnosti. Slevu
mize uplatnit jen jeden z vyZivujicich.

Pro uplatnéni této slevy si pfipravte tyto dokumenty:

o potvrzeni ze $kolky o zaplaceném $kolkovném a
kde je uvedeno, pro kterého rodice je vystaveno

DAROVANI KRVE

Pro uplatnéni této slevy si piipravte tyto dokumenty:

e potvrzeni o po¢tu odbéri pimo pro tyto ucely
(nesta¢i propustka z price)

UROKY Z UVERU NA BYDLENI

MuiZe uplatiiovat pouze jeden z dluznika.

Pro uplatnéni této slevy si piipravte tyto dokumenty:

. vypis z katastru

. smlouvu o Gvéru
. potvrzeni o trocich
e Cestné prohldseni ostatnich dluznika

Béhem ledna 2024 navstivi kolegyné ze mzdové Gétirny postupné vechny provozy. O terminu navitévy budou zaméstnanci

danych provozi zavéasu informovéni.

S ptipadnymi dotazy se prosim obracejte na kolegyné ze mzdové uctarny:
Lenka Chadimovd, e-mail: lenka.chadimova@emerge.cz, tel: +420 778 443 317
Jana Weberova, e-mail: jana.weberova@emerge.cz, tel: +420 725 158 660
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Vlida pfipravila ve svém konsolida¢nim
balicku zmény, které se dotknou zaméstnanci
a ovlivni vypocet ¢isté mzdy. Tyto zmény nds
¢ekaji od ledna piistiho roku.

ZDA
oD LEDNA 2024
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mény na ¢isté mzdé pociti
kazdy, bude to vSak v
o 4 I Ve A%
razné vysi podle vyse platu.

Nejcitelnéji vsak zmény

dopadnou na zaméstnance

s malymi détmi, studenty a
manzelky ¢i manzely, keeti se
staraji o nezaopatfeny protéjsek,
tedy na ty nejpotiebnéjsi.
Pojdme se podivat, které zmény
to jsou:

Modelace ¢. 1:

Pokud tedy modelovy pracovnik ne-
bude mit manzelku, ani déti, a pro nas
piiklad si zvolime hrubou mzdu zhruba
na trovni medidnové mzdy, tedy

35 000 K¢, pak bude rozdil nasledujici.
V leto$nim roce z takové vyse hrubé
mzdy pii neexistenci dal$ich tlev a za
piedpokladu uplatiiovéni pouze zéklad-
ni slevy na poplatnika obdrzime na tcet
28 470 K¢&. Od ledna piistiho roku se
takova ¢astka ve stejném piipadé snizi
na 28 260 K¢. Jde tedy o rozdil 210 K¢
mési¢né, za rok tak takovyto modelovy
pracovnik pfijde 0 2 520 K¢.

Modelace ¢. 2:

Pokud v$ak budeme brét v potaz ptipad,
kdy k tomuto platu bude mit modelovy
pracovnik dité ve $kolce a manzelku bez
préce a starajici se 0 domécnost, ptijde
tento pracovnik o mnohem vice. Pokud
bude dité do 3 let, ptijde o moznost
uplatnéni vyse skolkovného, tedy o

16 200 K¢ za rok. Jestli vsak bude dité
star$i 3 let a manzelka se bude starat o
domécnost, pak takovy pracovnik piijde
jesté o dalsich 24 840 K¢ za rok.

Zména ¢. 1 - Nemocenské pojisténi pro
zZaméstnance

Nejvyraznéjs$i zménou ve mzdové problematice, kterd se
nds dotkne vSech, bude zavedeni povinnych odvodi za-
méstnance na nemocenské pojisténi . Z hrubé mzdy bude
v pii$tim roce zaméstnanctim zaméstnavatelem srazeno
nemocenské pojisténi v sazbé 0,6 procenta. Sazba nemo-
cenského pojisténi bude pro vechny zaméstnance stejné
vysokd. Naptiklad zaméstnanec s hrubou mzdou 30 000
K¢ bude mit z divodu platby nemocenského pojisténi &is-
tou mzdu niz$i o 180 K¢ a zaméstnanec s hrubou mzdou
60 000 K¢ potom o 360 K¢&. Na vypocet nemocenského
pojisténi nebude mit vliv po¢et vychovavanych déti.

Zruseni slevy na studenta

Dariové sleva na studenta se kompletné rusi. Studenti uz si
tak od své dantové povinnosti neode¢tou 335 K¢ mési¢né,
na které méli az do leto$niho roku nérok. Stale ale plati, ze
mohou vyuzit zékladni slevy na poplatnika ve vysi 2 570
K¢ mési¢né. Tato moznost zistavd pro véechny. Z divo-
du zru$eni slevy na studenty se zvysi za rok 2024 danova
povinnost pracujicich studenti o 4 020 Ké.

Omezeni slevy na manZelku (manzela)

Upravena byla také sleva na nezaopatfené¢ho manzela nebo
na nezaopatienou manzelku. Tu mohl do leto$niho roku
vyuzit kazdy, jehoz manzel ¢i manzelka neméli ptjem
presahujici 68 000 K¢ za kalendatni rok. Nyni ji bude
mozné vyuzit jen u manzeld a manzelek, kteff pecuji o dité
do 3 let. Sleva byla ve vysi 24 840 K¢, na drzitele prikazu
ZTP/P ve dvojnisobné vysi.

SniZeni hranice pro 23 procent sazbu dané

V Cesku jsou dv¢ sazby dané z pt{jmu fyzickych osob: 15
procent a 23 procent. Zatimco v roce 2023 podléhd vyssi
dariové sazbé hrubd mési¢ni mzda az nad ¢tyfndsobek
pramérné mzdy, to je nad 161 296 K¢, tak v roce 2024 to
bude nad trojnasobek primérné mzdy, to znamend nad
131 901 K¢. Zaméstnanci s hrubou mési¢ni mzdou nad
131 901 K¢ tedy zaplati ptisti rok na dani z ptijmu fyzic-
kych osob vice nez je tomu v leto$nim roce.

Zruseni skolkovného

Rusi se také skolkovné, keeré dost podstatné pociti rodice
malych déti. Stdt doted piispival na umisténi déti do
skolek v maximélni ¢dstce 16 200 K¢, vy$e minimélni
mzdy, ve formé slevy na dani. Sleva se rusi v plné vysi. Vzdy
za cely rok si mize jeden z rodi¢u snizit vypoc¢tenou dan
z pijmu o Skolkovné, pficemz maximélni ¢4stka skolkov-
ného je na trovni minimélni mzdy v daném roce. Za rok
2023 je tedy mozné snizit vypoctenou dati z ptjmu az

0 17 300 K¢ na kazd¢ dité. Pro rodiny s détmi ve $kolce
bude zrusent $kolkovného znamenat citelny zdsah do
rodinného rozpoctu.
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PERSONALISTIKA

travenky patif mezi nejrozsifenéjsi zaméstnanecky
benefit a Sodexo je nejvétsim poskytovatelem
stravenek na ¢eském trhu. Ani jedno nemusime dlouze
piedstavovat. Kazdy z nds mé svou stravenkovou kartu,
ktera funguje stejné jako standardni platebni karta a
slouzi k uhradé jidla a potravin, ¢i v piipadé flexipast na
volnocasové aktivity.
Sodexo nyni pfichdzi s nékolika zménami a my bychom
vas s nimi radi seznamili.
Sodexo se brzy stane Pluxee
Od ledna 2024 se spole¢nost Sodexo Benefity v
Ceské republice pfejmenuje na Pluxee. Co to pro

vas jako zaméstnance znamena? Vibec nic, vechno
zUstavd stejné. Platnost viech benefiti ztstavd stejnd a

zaméstnanci mohou své benefity vyuzivat jako doposud.

Sodexo bude déle poskytovat stejné benefity a sluzby,
pouze pod novou znackou.

Nové platebni reseni Sodexo Connect pro
uzivatele telefonii se systémem Android:

Od zati 2023 dochazi k postupnému spusténi Sodexo
Connect, které vyzaduje novou registraci do Sodexo
t¢tu pro uzivatele telefont s opera¢nim systémem
Android. Registrace je rozdélena do nékolika f4zi,
aby byl zajistén bezproblémovy ptechod pro viechny
uzivatele.

Uzivatelim s Androidem pfinese spusténi nového
platebniho feSeni také novou platebni aplikaci, kterd
nahradi stavajici aplikaci Mobilni platba. Nové platebni
feseni bude plné integrovino do aplikace Sodexo
Osobni tcet.

Jak probiha pfechod na Sodexo Connect pro
uzivatele Androidu?

Od 26. zat1 2023 je prostiednictvim Obchodu Play
postupné distribuovdna nova verze aplikace
Osobni téet. Pro ptihlaseni do aplikace se budou

STRANA 12 | EMERGIE | Cislo 4/2023

CO NOVEHO PRINASI *

odeXo

uzivatelé muset nejprve registrovat do Sodexo Connect.
Aby byl zajistén bezproblémovy ptechod pro viechny,
budou jednotlivé distribuce probihat s odstupem
piiblizné jednoho mésice. Tento piistup umozni sledovat
a fesit ptipadné problémy pfed uvolnénim aplikace pro
$irsi publikum. Pokud novou verzi aplikace nenajdete v
obchodé ke stazeni hned, nemusite si délat starosti. Staéi

pockat, az bude v obchodé¢ k dispozici.

Uzivatelé digitalnich benefitt obdrzeli e-mail o
pldnovaném spusténi Sodexo Connect a nové platebni
aplikaci. Na pfihlagovaci strdnce www.sodexo-ucet.

cz byly aktualizovany informace a postupné se zacala
zavadét nova verze aplikace, zpoldtku pro polovinu
uzivateld. Nésledné byl vSem zaméstnanciim rovnéz
zasldn e-mail s informacemi o nové platebni aplikaci pro
systém Android. V nésledujicich mésicich bylo zapocato
s distribuci dal$im uzivateléim.

Informace a ndvod k re-registraci je k dispozici na
piihlaSovaci strance a na www.sodexo.cz/sodexo-
connect.

PERSONALISTIKA

AKTUALNE HLEDAME
KOLEGY NA POZICE

Pozadujeme:

e  prokazatelné zku$enosti na pozici
mistra logistiky
préce s MS Excel
dobré organiza¢ni a komunikaéni
schopnosti
prace ve tiisménném provozu

Pozadujeme:

e  prokazatelné zkuSenosti se sefizova-
nim robott
technickd zdatnost a odpovédny
pristup
vyhoda - znalost robottt KUKA
(neni podminkou)

Pozadujeme:

o  prokazatelné zkusenosti s makro-
skopickymi analyzami a znalost
préce s mikroskopem
orientace v metalografickych
metodich

Pozadujeme:

e znalost MS Windows Server, MS
Windows, pocitacové sité a sito-
vych zafizeni
zkuSenosti v oblasti I'T
dobré komunikaéni a organizaéni
schopnosti

Pozadujeme:

e  prokazatelné zku$enosti na pozici
mistra vyroby
préce s MS Excel
dobré organizaéni a komunikaén{
schopnosti
prace ve tiisménném provozu

Pozadujeme:

e  praxev oboru

e technicky ptehled

e  znalost hydrauliky a pneumatiky

Pozadujeme:

o  prokazatelné zkudenosti s 3D
méfenim
vzdéldni v oboru souvisejicim s mé-
fenim a kontrolou kvality vyhodou
pozice je vhodnd i pro absolventy

Pozadujeme:

e manualni zru¢nost

e  dobré organiza¢ni schopnosti

e zkuSenosti v oblasti sprévy budov

Pozadujeme:

. plénovéni a organizovani prace ve
vyrobnim tymu
prace ve tfisménném provozu
spolehlivost a samostatnost

Pozadujeme:

e zkusenostis programovanim a ovld-
d4nim robott
znalost bezpeénosti robotickych
linek

prace v nepretrzitém provozu

Pozadujeme:

e zkuSenosti v oblasti vyrobni kvality
e  prace ve tiisménném provozu

e  poziceje vhodnd i pro absolventy

Pozadujeme:

e zkusenosti s fizenim VZV nebo
retraku
fidi¢ské oprévnéni na VZV
vyhodou
prace ve 2 az 3 sménném provozu

Pozice vhodna pro OZP/0OZZ
Pozadujeme:
e  manudlni zru¢nost

prace ve 2 sménném provozu

V piipadé zdjmu kontakeujte nase persondlni oddéleni:

Veronika Markova
Mobil: +420771 274 657
E-mail: veronika.markova@emerge.cz

Naskenujte QR kdd svym mobilnim telefonem,
nasledné se vim otevie kariérni web spole¢nosti EMERGE ,a.s.
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JAKY VZTAH MEZI
SEBOU MAJI

: N aletdcich firemnich akef se v poslednich tydnech

neobjevuje jen logo spole¢nosti EMERGE, a.s.,
alei spole¢nosti FT Automation s.r.o. Mnohym z
vas se tak mtize naskytnout otdzka, jaky vztah mezi
~ sebou tyto spole¢nosti maji. Ridi bychom vis o
vztahu mezi témito spole¢nostmi informovali. Obé

SIEMENS

STRANA 14 | EMERGIE | Cislo 4/2023

I’m d”‘nw“
iy

PEEe

’ i&r_na\tion

~ spole¢nosti jsou soucdst stejné skupiny, i kdyz kazda

ze spole¢nosti funguje pod svym vlastnim nédzvem a

identifika¢nim ¢islem. Obé spole¢nosti EMERGE,

a.s.a FT Automation s.r.o. jsou sesterskymi
spole¢nostmi a maji ste)neho majltele, pana Filipa

Takace. =

PODEKOVANI
SPOLECNOSTI
SIEMENS

4di bychom touto cestou podé¢kovali spole¢nosti

Siemens, s.r.0. za vécny dar v podob¢ pracovni obuvi.

Tento po¢in je ditkazem fungujici spoluprace, ktera byla
zapocatd jiz v roce 2014. Pracovni obuv byla pfidélena
pracovnikiim ve vyrobé do zdvodu Trutnov, kde vyroba
pro tuto spole¢nost probiha.

Dékujeme.

Tym pracovniki vyroby / zdvod Trutnov

prileZitosti leto$niho vyro¢i 125 let robota znacky KUKA

nahlédnéme do historie robotit od prvni pisemné zminky
az po dne$ni pramyslové roboty, které jsou k vidéni v nasi
vyrobé. Vice ndm toto téma za FT Automation s.r.o. pfiblizi
Filip Solc, ktery zodpovid4 za pramyslovou automatizaci a
robotiku a v tomto odvétvi se pohybuje dvanactym rokem.

Je obecné dobte zndmo, Ze slovo robot mé sviij pivod v
Ceskoslovensku, a to u Karla Capka, ktery zasadil hned
nékolik robotii do své hry R.UR. z roku 1921. Méné zndmy
je viak jiz fake, ze vychdzel ze slova ,robota® které v obdobi
17. az 20. stoleti ozna¢ovalo nucenou praci poddanych na
tizemi tehdej$i Rakousko—uherské monarchie. Teoreticky se
mozné nahradé tézké nebo nebezpedné price vénovali védci
a inovatofi i dfive, naptiklad Leonardo da Vinci se svym
mechanickym rytifem z konce 15. stoleti, vysledek byl v§ak
dosti ovlivnén moznostmi tehdejsi doby.

Dnes miizeme jiz fici, Ze pramyslovi roboti jsou velmi

dobrym dikazem toho, jak se ¢loveék muze zbavit opakujici se
tézké a nebezpeéné price, u nds namatkové obsluhy ru¢nich
bodovacich klesti, ru¢niho svafovini MAG / MIG anebo
handlingu té¢zkého materialu. Existuji samoziejmé dalsi
mnohd vyuzZiti v pramyslu i mimo néj, ale my se budeme
vénovat $estiosym robotim zna¢ky KUKA. Pravé tyto roboty
vyuzivime v naSich vyrobnich linkdch. Spole¢nost byla
zalozena v roce 1898 v Bavorském Augsburgu a ptivodné

se zabyvala vyrobou pouli¢nich lamp a svitidel s naslednou
poviéle¢nou orientaci na svafovaci techniku a zcela legendarni
se pak staly popelatské vozy, kterym dlouhd léta nikdo nefekl
jinak nez ,kuka vozy*.

Pro nas vsak je zajimavy rok 1973, kdy byl ptedstaven robot
jménem FAMULUS, ktery byl viibec prvni estiosy robot
s elektromechanicky fizenymi osami na svété. Samoziejmé

l-l

oo e

_

nebyla KUKA jedind, kdo se snazil o dynamicky rozvoj svéta
robotiky, ur¢ité by se patfilo zminit i americky Versatran,
ktery se v roce 1974 poprvé dostal do Ceskoslovenska — tehdy
v poctu 2 kust. V osmdesétych a devadesétych letech se pak
jednalo o ptekotny vyvoj a rychlé uplatiiovani ve vyrobnich
zdvodech automobild, elektroniky a obecné strojirenstvi
zejména v USA, Némecku, Japonsku a Svédsku. Svétovou
velkou ¢tytkou v poctu dodanych robottt jsou dnes znacky
ABB, FANUC, KUKA a Yaskawa. Ro¢ni pocet celosvétové
nov¢ instalovanych robotti se pohybuje okolo 550.000 kust
s jasnou dominanci Asie 75%, Evropa s podilem 16% pied
Amerikou s podilem 9%.

My dnes mdme v zévodech EMERGE, a.s. instalovdny pomalu
konici roboty star$i generace s fizenim KRC2, vétsinové
novéjsi Quantec 1 s tizenim KRC4 a nyni i nejnové;jsi
generaci Quantec 2 s fizenim KRC4 pro svatovaci linku,
ktera je ve vystavbé za i¢elem navyseni kapacity vyroby dila
pro elektrické vozy znatky Skoda. V portfoliu mime nyni
roboty s uzite¢nym zatizenim od 6 do 300 kg a s dosahem

od 1,82 m do 3,1 m. Aktudlné je ve spole¢noti EMERGE,
a.s. provozovano 39 pracovist s celkem 177 roboty KUKA.
Pramérné vyuziti robott navrhuji nasi projektanti na

80 — 85% uzite¢ného zatiZeni s tim, Ze primérné jsou z
pracovniho taktu jednotlivych stroji vyuziti na 70 — 95%
podle specifické aplikace v kazdém stroji. Lid¢, keeii se
zabyvaji rozmistovanim, rozdélovanim tlohy a provéfovinim
dosazitelnosti se f1kd simulanti, konkrétné simulanti
kinematiky roboti. Kazdé jedno robotické pracovisté, kreré
spole¢nost FT Automation s.r.o. postavi mé svoje digitdln{
dvojée, kde roboti pracuji nékolik mésicti pied tim, nez dojde
k samotnému zprovoznéni stroje ve vyrobnich halach.
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e dnech 2. - 3. listopadu 2023 se v rdmci
Kariérovych dnti na Technické univerzité v

Liberci konal kariérni veletrh JobT'UL Days 2023.

Kariérové dny byly nejvétsim setkdnim zaméstnavatela

a potencidlnich zaméstnanci v Libereckém regionu.

Proto na né byly vyhrazeny dva dny a také dost prostoru.
Ve dvou univerzitnich budovéch bylo pro stinky
prezentujicich spole¢nosti, kariérovou poradnu, diskuzn{
sttll a predndsky k dispozici témét 1500 m®. Technickd

univerzita v Liberci potddala Kariérové dny poprvé a
letos zéroven jako souddst oslav svého 70. vyrodi.

Kariérové dny byly uréeny ptedev$im pro studenty.
Cestu na veletrh si nasli ale také absolventi. Viem témto
mladym lidem mély Kariérové dny pomoci zorientovat
se na trhu prace a navazat kontakt s potencidlnimi
zaméstnavateli.

Nasi hlavnf
zakaznici

Budete
v dobré
spolecnosti

E SkoDA K senr

damacua (Voo !
SIE g :
e :

WWW.JOBTULDAYS.CZ
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Budete
v dobré
spolecnosti

Letos poprvé jsme se zucastnili akce tohoto
charakteru. Veletrh ndm nabidl jedine¢nou
ptilezitost setkdni se studenty a absolventy a
navazani s nimi kontaktu. Se studenty jsme mluvili
o tématech rozvoje kariéry jako jsou staze, praxe,
zévére¢né price. Nas§ stdnek byl umistén v budové
B. Na stanku byli ptitomni vykonny feditel Lukas
Burian a zdstupkyné oddéleni back office Michacla
Hozdckova a Adéla Volfova.

NeutBli 9

SPOJUJE=ME | STRANA 17

PRO BUDOUCNOST



ZE ZIVOTA EMERGE

SMEREM K LEPSI

INFORMO

piedchozim ¢isle Emergie jsme vés informovali o velké
zméné, diky niZ firemni akce nabiraji na dtleZitosti a je
. v ’ vev._ 7 v / . -
jim vénovéna patii¢nd pozornost. Nékteré akce jsou jiz za
ndmi, ale mnohé jsou pted ndmi. Plan firemnich akci mdme
promysleny a ptipraveny na cely kalendafni rok 2024. Pro
kazdy mésic mdme pfipravenou jinou tematicky ladénou akei.
Vice ale o tomto planu odtajiiovat prozatim nebudeme, at se
mate na co tésit.

K tomu, aby firemni akce byla tspésnd nestali ,jen” ndpad,
nadseni a chut lidi je uspotddat a tfeba i nemit smulu na
pocasi, ale také o akci dostate¢né informovat ty, pro keeré
jsou tyto akce potdddny. Prévé z tohoto divodu jsme vytvofili
komunikaéni sit kliprdmd, které byly instalovany na zdech na
mistech s nejvétsi frekvenci priicchodu osob. Nové klipramy
tak byly umistény pii vstupech do budov a v chodbéch

v blizkosti $aten. Klipramy budou slouzit predevsim k
informovani{ o nadchdzejicich firemnich akcich, vyuzivat je
budeme i k informovani o operativnich zaleZitostech.

Stejné jako informace o firemnich akcich a operativnich
zélezitostech budete na stejném misté a ptehledné
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VANOSTI

nachdzet i ¢asopis Emergie. Findlni podobu nové vytvofené
komunikaéni sité tak doplnuji kromé kliprdm i ndsténné
stojany na casopisy.

Pro pracovniky s pfistupem k firemnimu po¢itaci jsme
vytvofili novou e-mailovou adresu s ndzvem firemniakce@
emerge.cz. Jak sim ndzev napovidd, pokud obdrzite e-mail

z této adresy, rozhodné zbystiete, budeme vds informovat o
dal$i nadchézejici akei. Mimo to se bude pravidelné ménit

i tapeta uzamykaci obrazovky firemnich poéitact, kdy vés i
touto cestou budeme informovat o nadchézejicich akeich.

O firemnich akcich vds budeme informovat i prostfednictvim
Facebooku. Pokud jesté nejste nasim fanouskem, firemni
facebookovy profil najdete na Emergeceskarepublika.

I ¢asopis Emergie budeme vyuzivat ke komunikaci o
firemnich akcich. Na konci kazdého ¢isla budete nachdzet
pozvéanky na tyto akee.

Vétime, ze se ndm podafilo vytvofit komunika¢ni sit, ve
keeré si kazdy z vés najde cestu, jak byt o firemnich akcich
informovan.

PRESTEHOVALI

Pobocka v Bezdé¢iné doposud pro svou ¢innost
vyuzivala prostory tff budov s ozna¢enim MB2, MB4
s SVOTT. Posledn¢ jmenovand budova byla vyuzivina
jako kanceldiské prostory a zdzemi pro vyvoj automatizace.
V mésici Hjnu 2023 byl pronéjem této budovy ukonéen
z diivodu zefektivnéni fungoviani oddéleni napti¢ celou

pobockou.

Stéhovani probéhlo v rimci jednoho dne, kdy doslo k
prest¢hovini ze SVOTT budovy do budovy MB2. S
prest¢hovanim SVOTT budovy souviselo i n¢kolik Gprav
azmén v jiz zavedeném osazeni kanceldii budovy MB2.
Stéhovani bylo naplénovano na ¢tvrtek 18.10.2023. V den
kondni st¢hovani byl provoz dotéenych oddéleni omezen.
V patek 19.10.2023 jiz fungovalo v$e za bézného provozu.

Dékujeme v§em, kdo ptispéli k hladkému priabéhu

stéhovani.

JSME SE

Seznam nového rozmisténi jednotlivych oddéleni:

Oddéleni Budova Cislo kancelafe
Zastupci vedeni MB4 (1. patro) 2.03

/ Asistentka

Finance MB2 (1. patro) 2.02
Nékup

Zastupci spole¢nosti FTA

IT MB?2 (1. patro) 2.08

HR MB2 (1. patro) 2.10

Back office MB2 (1. patro)
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Dostateéné bohata
nabidka mobilnich

tarifl s vyhodnym voldnim
nebo posilani SMS zprav
véetné neomezenych dat -

to je novy zaméstnanecky
program Vodafone pro nase
zaméstnance. Detailni popis
kazdého z nabizenych balicka
véetné zpusobu, jak si program
objednite, najdete na pravé
strané.

Nabidka je uréena pro viechny
kmenové zaméstnance

— stavajici i nové. Nové
nastupujici zaméstnanci ji
mohou vyuzit ihned po svém
nastupu.

Nabidka je platnd bez

smluvnich zavazka.

Vyuzijte zvyhodnéné sluzby
nejen pro sebe, ale i vase rodiny

a blizké.

JI /
= W
—

(
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Nenechte si to pro sebe

Vodafone Zaméstnanecké tarify pro vas i vase blizké.
Vice informaci na vodafone.cz/zameprogram

Zameéstnanecky program pro EMERGE, a. s.

Volani a SMS
Balicek 1 Balicek 2 Balicek 3 Balicek 4 Balicek 5 Balicek 6 Balicek 7
Sluzby Neomezené volani Neomezené volani Neomezené volani Neomezené volani Neomezené volani Neomezené volani Neomezené volani
vramci aSMSuvsitiVodafonu  aSMSvsitiVodafonu  a SMS do vSech siti a SMS do vsech siti a SMS do viech siti aSMS do v3echssiti aSMS dov3echsiti+
tarifu +50 minut +100 minuta 100 SMS +6GB +14GB +Neomezend mobilni  +Neomezené mobilni Neomezené mobilni data
do ostatnich siti do ostatnich siti (ztoho 2 GBv aplikaci datasrychlosti2Mb/s ~ datasrychlosti10Mb/s ~ sneomezenourychlosti
+1GB +1,5GB Mdj Vodafone) 5x ZRYCHLENI 5x ZRYCHLENI +1000 minut volani
NA MAXIMUM NA MAXIMUM do zahranici (region 1)
Nad ramec 1,99 K&/min. 1,19 K&/min. o o o o o
tarifu 1,51 KE/SMS 1,51 KE/SMS

g | 2cror | 416K | St2wrene | S | 750en | 1189w
Kombinovana nabidka

Balicek 8 (aZ pro 5 clent) Bali¢ek 9 (aZ pro 5 ¢lent) Balicek 10 (az pro 5 ¢lent)

Sluzby Neomezené voléni a SMS do vSech siti Neomezené volani a SMS do vSech siti Neomezené volani a SMS do viech siti
v ré.mci +6 GB +Neomezené mobilni data +Neomezené mobilni data
tarifu (z toho 2 GB v aplikaci Muj Vodafone) srychlosti2 Mb/s srychlosti 10 Mb/s

5x ZRYCHLENI NA MAXIMUM 5x ZRYCHLENT NA MAXIMUM

324 Ke mésicng / SIM 499 K& mésicng / SIM 629 K& mésicné /SIM

Poridte si az 5 SIM a kombinujte 3 r(zné tarify podle svych potfeb. Celkova cena kombinované nabidky je soué¢tem hlasovych SIM, pevného internetu a televize.

Pevny internet je povinnou sou¢asti kombinované nabidky. Technologii i rychlost pripojeni si vyberete dle dostupnosti dané sluzby v lokalité instalace.
V aplikaci a samoobsluze M(j Vodafone mizete zdarma vyuZit 5x ZRYCHLENI NA MAXIMUM, které vdm na 24 h umozni vyzkouset rychlost nasi 5G sité.

Internet na doma i na cesty

Internet do tabletu Pripojeni bez kabelu .
Pevny internet — DSL
a notebooku Naplno-60GB
1,5GB 4GB 10GB 20GB 40GB 20 Mb/s 20 Mb/s 50 Mb/s 100 Mb/s 250 Mb/s
157 ke 545k || 708ke 435k 404 ke 494 k¢ 584 ke 674k
mésicné mésiéné ll mésicné mésicné mésicné mésicné mésicné mésicné
Internet do tabletu a notebooku je mozné poridit pouze Ke sluZbé je mozné zakoupit datové Ke sluzbé je mozné zakoupit modem za standardni cenu nebo formou splétkového prodeje bez
na samostatnou SIM kartu. zafizeni za standardni cenu nebo formou navyseni. Lze také vyuZit vlastni modem, pokud splriuje minimalni technické parametry na pfipojeni.

splatkového prodeje bez navyseni.

Pevny internet — 4G LTE Pevny internet — Kabelové pripojeni
10 Mb/s 30Mb/s 50 Mb/s 250 Mb/s 500 Mb/s 1000 Mb/s

299 ke 397 ke 399 ke 469 ke 569 ke 699 k¢

[ES mési¢né mési¢né mési¢né mésiéné mési¢né

Sluzbu je mozné pofidit v kombinaci s modemem na splatky. Pronajem Wi-Fi modemu v cené internetu. Internet na doma vyuZiva technologie DSL,

optické nebo kabelové pripojeni. Vzdy zévisi na dostupnosti dané sluzby v lokalité instalace.

Jak si program objednate? Digitalni Vodafone TV
Zaméstnanecky program jesté nevyuzivate? Vodafone TV + 17 anald navic
+

Na vodafone.cz/emerge zadejte své zaméstnanecké Cislo, vyplrite viechny 320/150 ke masicns Cinema [REERENREYEY 220 ke mésicné
(daje a objednavku odeslete. standardni cena/ cenas pevnym . P
internetem nebo mobilnin’i t\alnr?f/em + Famlly UACLEIVRENTY 220 Ke mésicng

Po odeslanivam do 4 pracovnich dn(i zavolame pro jeji ovéren. Cena za sluzbu nezahrnuije volitelny pronajem set-top boxu. Vice na vodafone.cz/televize/
Jiz vyuzivate Zaméstnanecky program a chcete zménu tarifu? Pro vice informaci se podivejte na vodafone.cz/zameprogram.
Navstivte stranku www.tam.je/zamezmena a vyberte si tarif bez nutnosti Nenasli jste odpovédi na své dotazy? Kontaktujte nas na bezplatné
kontaktovat zékaznickou linku. Zménu vém potvrdime SMS zprévou. lince 800 777 791 v pracovni dny od 8 do 17 hodin.

X ° Nabidka neni standardné poskytovana, proto neni mozné fesit poZadavky s ni spojené v prodejnach Vodafonu.
DOVPORU(,:ENI . . . . . . L. . . Nabidka je platna bez smluvnich zévazkt. Smluvni zévazek na 24 mésic se uzavira pfi vyuZiti splatek a dotace na zafizeni.
Zménu tarifu doporu€ujeme provést vzdy 2 dny pred vasim zactovacim obdobim, Ceny jsou uvedeny véetn& 21% DPH a u mésfénich poplatk(i jsou zaokrouhleny na celé Koruny.

ato proto, aby plivodni i nové zadany tarif byly optimalné proGétovany.

Together we can
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Kategorie bez handicapu:

1. misto — Milan Bez/Plazy
2. misto — Denisa Chroma/Bakov nad Jizerou

v V7

3. misto — Martin Strnad/Bezdééin

Kategorie s handicapem:

1. misto — Jifina Bernardovd/Bezdééin
2. misto — Ladislav Kubeéek/Nachod
3. misto - neobsazeno
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ve spole¢nosti EMERGE, a.s. jako dulezitou

soucast nasi firemni filozofie. Spolecensky
odpovédné chovdni ma nejriznéjsi podoby. V nasi
spole¢nosti ma prevazna ¢ast spolecenské odpovédnosti
podobu aktivit pomahajicim lidem s handicapem,
a to hlavné proto, zZe vsichni z nds mdme k lidem s
handicapem velmi blizko. Spole¢nost EMERGE, a.s.
patfi mezi zaméstnavatele, ktefi zaméstnévaji osoby
s handicapem. Vice neZ polovina nasich kolegt jsou
pravé lidé s handicapem. Mezi osoby, které dlouhodobé
podporujeme patii i Vojtéch Koudelka — rodék z
Mladé Boleslavi, ktery patiil do roku 2001 k nejlepsim
atlettim Ceské republiky. Sbiral medaile na domacich
i mezinarodnich juniorskych mistrovstvich. Jako
talentovany béZzec nastoupil zékladni vojenskou sluzbu
do Dukly Praha, kde se ptipravoval na profesiondlni
sportovni drahu. Bohuzel prévé v tomto obdobi
nastal zésadni zlom v jeho Zivoté, kdy mu Iékaii
$patnou diagnézou zanedbali zinét ledvin, coz pti
maximélni sportovni zatézi vedlo k jejich naprosté
dysfunkci. Nasledovaly pravidelné dialyzy a nakonec
transplantace ledvin. Transplantace probéhla tspésné a
Vojta se stal ¢lenem Ceského tymu transplantovanych
a dialyzovanych sportoveil. Zacal znovu trénovat
aznovu pomyslet na vrcholovy sport. Nevzdal se a
nyni dosahuje mezi podobné postizenymi sportovei
vynikajicich uspéchu. Je drzitelem fady medaili ze
svétovych i evropskych akei. Jeho svétovy rekord v
béhu na 400 metrtt je 54,76. Podpora, kterd k Vojtovi
smérovala od spole¢nosti EMERGE, a.s. probihala
doposud formou finané¢nich ptispévkt z rozhodnuti
zéstupcll top managementu. Letos jsme se rozhodli
uchopit tuto podporu i trochu jinak. Pro mésic fjen
jsme vyhlésili sportovni vyzvu. Sportem rozumi vétsina
z nas aktivni odpocinek, zdbavu i relaxaci. A pro¢ pravé
toho tedy nevyuzit ve prospéch téch, keeti to potiebuji?
Zapojit jste se mohli na kole, pésky nebo poklusem.
Nebylo dulezité, kolik kilometrt jste méli v nohou a
kolikrat v ijnu jste se za sportem vydali, protoze kazdy
kilometr se po¢ital. A co vic....8lo o dobrou véc.

B yt spolecensky odpovédnou spole¢nosti vnimdme

Soutézilo se ve 2 kategoriich - bez handicapu as
handicapem. Pro prvni tii z kazdé¢ kategorie jsme
piipravili darkové karty do Decathlonu v celkové
hodnoté 6 400 K¢. Do vyzvy se zapojilo pies dvé
desitky ucastniktt a vysledkem spole¢ného mési¢ntho
snazeni je 2 547 kilometra. Spole¢nost EMERGE,
a.s. pocet kilometrt zdvojnésobila. Sportovni {jnové
vyzva tak Vojtovi pfinesla finanéni podporu ve vysi 5
094,- K¢. Vojtu planujeme podporovat i nadale, kdy
v prvai poloviné roku 2024 ho podpotime dal$im
jednordzovym finan¢nim piispévkem.

Dékujeme vSem zaméstnanctim, keeii se do vyzvy
zapojili a Vojtovi piejeme, aby mu to béhalo alesporn

stejné tak dobie jako doposud, ne-li lépe.

MEZINARODNI DEN
MU 20 - JAK JSME HO OSLAVILI?

2eny, déti i matky maji sviij mezindrodni den, keery
je vSeobecné zndmy a uzndvany. Ale co panové?
Mohlo by se zdét nefér, Ze oni Zadny svatek nemaji,
ale opak je pravdou. Na 19. listopad totiz piipadd
Mezindrodni den muzt. Nikdo o ném v§ak moc nevi
a na rozdil od Mezindrodniho dne Zen ¢ déti se ani
moc neslavi. Letos jsme to ale zménili. Nase panské
osazenstvo jsme potésili na jejich svatek darkovym
bali¢kem, kterych jsme rozdali vice nez 420.

ZE ZIVOTA EMERGE
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ne 30.11.2023 jsme si zptijemnili odpoledne
Mikul4sskou zdbavou, ktera se konala v Domu
kultury v Mladé Boleslavi. Mikulasska se pro
nds pomalu stavd tradici, letos jsme usporadali jeji
druhy ro¢nik. Akce byla ladéna do tématu ,,Snéhového
kralovstvi“. Celym programem provadéla naprosto
skvéld Radana Voznidkové — profesiondlni kouzelnice
a animétorka v jedné osobé. Program byl v tvodu
zahdjen velkolepou show princezny Snézenky a
snéhuldka, keeti navodili slavnostni atmosféru celé
akce. Poté nésledovalo vystoupeni ¢ertice Amandy
a Certa Luciuse, kterych se déti vitbec bat nemusely.
Déti byly zapojoviny do kouzleni a vtahovany do déni
organizovanymi tanecky a soutézemi. Rodic¢e tak méli
moznost sledovat své ratolesti z povzdali a mohli si
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oddychnout pfed pernym obdobim, které vino¢ni svatky s
sebou pfind$eji. Pro ndvstévniky bylo pfipraveno obcerstveni
a détem byly po celou dobu konani akee k dispozici vytvarné
dilni¢ky. Déti si mohly vyrobit vinoéni ozdobu, napsat dopis
Jeziskovi, anebo si vyzkouset jeden z tradi¢nich vano¢nich
zvyka - odliti olova. Pro déti bylo pfipraveno také kolo

stésti, keeré sklidilo velky uspéch, a to obzvlasté diky sviticim
hopsakoulim, které nebylo mozné ptehlédnout, jak hopsaji po
celém séle. P¥itomni byli i zdstupci Détské televize Liberec,
ktefi pro nds natodili zdznam z celé akce, ktery uz nyni mtizete
zhlédnout na facebookovém profilu Emergeceskarepublika.

Ptitomna byla také zéstupkyné Centra Kaspar, z.s. pani Ivana
Sulovskd, kterd v priibéhu vedera z rukou ¢lena spravni rady
pana Filipa Takace ptevzala dirkovy $ek v hodnoté 10 125,-
K¢. Celkov4 ¢astka byla slozena z vytézku kola $tésti ve vysi 2
125,- K¢&. Zbyvajici ¢astku ve vysi 8 000 K¢ piispéla spolecnost
EMERGE, a.s.

Utastnici se mohli vyfotit v naSem vdno¢né ladéném
fotokoutku. V priibéhu Mikul4sské probéhlo také losovdni
tomboly, kdy jsme deseti détem rozzétily jejich o¢i darecky.

Déti si spole¢né s Andélkou ozdobily stromecky, naudily
se vdno¢ni tanec a piipravily se na slavnostni ptichod
Mikulase. Déti mohly ptednést Mikul4si basni¢ku nebo
zazpivat pisnic¢ku. Na zlobivce si posvitil Mikulds ve své
knize htichd a akci uzaviela détskd diskotéka.

Do atmosféry letosni Mikuldsské nahlédnéte
prostfednictvim nasi fotogalerie.

Dékujeme v§em ucastnikum ctvrte¢ni Mikulasské,
Ze prisli a doufame, Ze jste s nami stravili prijemné
odpoledne a zejména déti si uzily dostatek zabavy.

SPOJUJ — ME
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bor dobrovolnych hasi¢t v Dolnim Bousové

dékuje spole¢nosti EMERGE a.s. za
poskytnuty sponzorsky dar, ktery byl pouzit na
kompletni repasovini pozarni sttikacky, keerd je
zdvodnimi druZstvy z4ka vyuzivina pii soutézich.
V soucasné dobé md sbor takova druzstva celkem
tii. Jedno je slozené z mladsich Zaka a dvé dalsi ze
star$ich. Diky tomuto pocinu se stali mladi hasici
na zdvodech konkurenceschopnymi a tspéchy na
sebe nenechaly dlouho ¢ekat.

Memorial Petra Vonaska, Semcdice
e mladsi Z4ci — 4. misto
Memorial Jifiho Kelera, Dobsin

e mladsi Zaci - 1. misto

e star$i Zaci ,A“ — 3. misto

$i
e star$izaci ,B“ - S. misto
No¢ni soutéz, Zehrov

e  starSizaci — 15. misto
Okrskova soutéz, Rohatsko

e mladsi Z4ci - 1. misto,
W

aci ,A“ — 3. misto

v

ici ,B“ — 4. misto

o star$i
o star$i
Kozodirsky vykrik

e mladsi Zaci — 1. misto

77

starsi Zaci ,A“ - 1. misto

Vétime, ze v roce 2024 navdZzeme na Gspéchy
leto$niho roku a ptiddme k nim i dalsi.

Naméstek starosty SDH Dolni Bousov
Zdenék Jinoch

<ASPAR

CENTRUM

e

entrum Kagpar uz 18 let poméh4 lidem najit praci,

usiluje o rovné pfileZitosti v§ech zaméstnanych a

zéroven prostiednictvim firemnich auditti poméha
nastavovat ve spole¢nostech prostiedi vstiicné k potiebdm
kvalitnich a loajélnich lidi. Pomah4 také ptipravit mladou
generaci pro uspés$ny vstup na trh prace.

Kazdoro¢né Centrum Kaspar vyzyvé lidi z celé republiky,
aby se zapojili do kampané¢ ,Usij tasku a zaméstnej ¢loveka®
a usili tasku ¢&i jakykoliv jiny origindlni textilni vyrobek pro
benefici, jejiz jubilejni desaty ro¢nik Kasparovo Taskafeni se
uskute¢nil posledni listopadovou sobotu. Svym darem jste
tak mohli podpotit myslenku spravedlivého trhu. Symbolem
benefice je taska, protoze se s ni chodi na trhu a my na trhu
préce pomihdme* vysvétluje projektovd manazerka Petra
Hottmarové z Centra Kaspar.

Po nékolika letech se benefice piesunula z prostor liberecké
Oblastni galerie do prostor kavarny Posta. Navstévnici si
tak mohli vychutnat atmosféru novorokokovych prostor,

JSME SOUCASTI

DOBRE VECI

P t-: LIE ] : ‘\ 3 g o ﬁ

zavzpominat, jaké to byvalo, kdyz jest¢ byly tyto prostory
otevieny pro vefejnost a zdroven si doptat kdvu a drobné
obderstvent, které zajistila kavdrna Bez konceptu. Zdjemci
méli na vybér vice nez 1 600 unikdcnich kouskd, od tasek

a batohu pies kosmetické tasticky, kabelky a niramky

az po textilni vyrobky jako pletené ponozky, poltiky,
kuchyniské chiiapky, decky, hdckovana zvittka ¢i Eepice.
Velkym lakadlem byla autorskd méda, originalni kousky,
mikiny, sukné, $aty, které do benefice vénovaly profesiondlni
tvirkyné.

V kavarné Posta se podafilo vybrat neuvétitelnych 117 080
K¢. K tomu pfispéla spole¢nost EMERGE, a.s. 10 000,- K¢,
Nadace Divoké husy 60 000,- K¢&. Cdstku navysil jedté vytézek
z prodeje obcerstveni Kavérna Bez konceptu o

13 695,- Ké. Celkovy vytézek tak ¢inil 200 775,- K&
Spole¢nost EMERGE, a.s. tuto benefi¢ni akci podporuje
opakované. Leto$ni benefice se za spole¢nost Emerge
ztlastnili ombudsman Tomas Vasina spole¢né s asistentem
Ladislavem Kubec¢kem z Ndchoda.
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ZE ZIVOTA EMERGE

Pti nizkondkladové benefici,
keera se skldd4 ze stiipku :
pomoci, pomahaji dobrovolnici

a dobrovolnice. ,Kdo umi ft,
Sije, jiny zase piijde a vyrobek
si koupi. O tom to je, o

vzéjemné pomoci, solidarité,’
zdiraznila Petra Hottmarova.
~Vytézek z benefice a viechny finanéni dary jsou uréeny
pravé na financovdni sluzeb pro lidi, které nespadaji do
definovanych cilovych skupin projektt. Lidem, ket k
ndm prichdzeji ve sloZité situaci, umoziiujeme nadechnout
se ke zméné. Naslouchdme, radime, podporujeme,
doprovézime, skolime, pfedavame zkusenosti, piSeme
reference, ve spole¢nostech argumentujeme ve prospéch
motivovanych pfipravenych lidi;" informovala pracovni
poradkyné Simona Zemanova.

Dar z benefi¢ni akce pomuize napiiklad pani Karle, kterd
se vraci do préce po 12 letech, které strévila kazdodenni
pééi o své rodice. Mezi klienty patti déle pan Jiif, keery

z diivodu chudoby v rodiné nedostudoval a nyni se po
letech vraci k doplnéni kvalifikace, pfi¢emz musi bojovat s

piekdzkamiv podob¢ piedsudka a kvalifikace.

Pomoc potiebuje i matka ¢tyt déti, keerd shéni praci

s upravenou pracovni dobou, jelikoz ma vysokou
specializaci ve svém oboru a nechce ji promarnit. ,Viem
tém, jejich startovni ¢dra na trhu prace neni uplné
jednoduchd, pomdhdme na cesté k dobré praci. Jsme jim
partaky od zac¢atku az do vétSinou uspésného konce®
dodala Petra Hottmarova.

Fotografie pochdzeji od autora Jana Halamy.
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mmsld"je budovani
| . aifio tymu kli¢ové pro dosaZeni
us_p..'&:hu. Dobry tym jeschopny
efektivné spolupracovat, sdilet napady
a dosahovagspolecnych cilu. Nicméné,
Feni takoveho tymu neni vzdy snadné
amuze se setkat s riznymi uskalimi a
prekazkami. Vitomto ¢lanku se podivaime
na to, cojodbernici fikaji o budovani tymu,
jaka jsou fakta a jaké jsou myty a fikce
spojenés.touto problematikou. Zaroven
sezamerime na klicové prvky uspésného
tymu a poskytneme par tipi, jak silny tym
vybudovat.

Co vime:

e Z praxe vime, Ze kvalitni tym vyZaduje dobré vedouci
pracovniky.

e Vime, ze vedeni spole¢nosti ma zéjem a podporuje
myslenku kvalitniho vedeni.

e Vime ale také a je s tim potieba poéitat, ze kazdy neni
tymovy hra¢, kazdy ma viak sviij osobni Zivot, nalady,
situace, nebo se jen nechce zapojovat do podobnych
aktivit.

Fakta o budovani tymu: Co fikaji odbornici?

Podle odborniki je budovani tymu nezbytné pro dosazent
dlouhodobého uspéchu. Dobrd atmosféra a silné mezilidské
vztahy jsou kli¢ové pro efektivni spolupréici. Divéra mezi
¢leny tymu je zdkladem pro vzdjemnou podporu a spolupréci.
Dulezitd je také rovnoviha mezi individudlnim pfinosem a
kolektivnim cilem.

Myty a fikce o budovani tymu: Co je pravda a co
jenom mytus?

Existuje mnoho myt a fikei spojenych s budovanim tymu.
Jednim z nich je ptesvédéenti, ze vedouci pracovnik je jedinym
zodpovédnym za budovani tymu. Ve skute¢nosti je budovani
tymu odpovédnosti celého tymu. Dal$im mytem je, ze dobrd
atmosféra se vytvoii sama od sebe. Ve skute¢nosti je nutné
aktivné pracovat na vytvafeni dobré atmosféry a podporovat
mezilidské vztahy.

Role vedouciho pracovnika v tymech

Vedouci pracovnik je skute¢né kazdy, kdo ma pied
sebou cil a za sebou lidi, ktefi mu véfi a nasleduji ho.
Za vedouciho se sice miize povazovat kdokoliv chee, to ho
ale nedéld vedoucim v o¢ich ostatnich. Za opravdového
vedouctho totiz mluvi jeho ¢iny. Dobry vedouci mé kli¢ovou

roli pti budovani tymu. Jeho role spo¢iva nejen ve vedent
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ANI TYMU
JE TO FAKT NEBO SPIS FIKCE?

a motivaci zaméstnance, ale také ve vytvéieni prostredi, ve
kterém se tym mize rozvijet a dosahovat svého potencidlu.
Meél by byt schopen identifikovat a fesit ptekazky, podporovat
komunikaci a vytvaret prostor pro inovaci a kreativitu.
Uskali a pfekaz

Budovéni tymu muze byt slozité kvali riznym tskalim a
piekdzkdm. Patfi mezi né predevsim:

¢ nedostatek komunikace

o nedostatecna diivéra mezi ¢leny tymu

o konflikty

¢ nedostatek motivace

Je dulezZité tyto piekazky identifikovat a aktivné

pracovat na jejich feSeni. To muaze zahrnovat zlepseni
komunika¢nich kandla, posilovéni dvéry prostfednictvim
teambuildingovych aktivit a podporu motivace a
angazovanosti jednotlivych ¢lend tymu.

Co by mél umét kazdy z nas:

e zndtaovlddat své emoce

e motivovat sim sebe

e rozpozndvat a chdpat emoce druhych
e  fidit vztahy

e umét se zeptat, kdyz nevim

Praktické tipy pro budovani silného tymu aneb jak to
udélat v praxi?

Zde jsou nékteré praktické tipy, jak vybudovat silny tym:

1. Vytvofte prostor pro vzdjemné sezndmeni a budovani
vztaht mimo pracovni prostiedi.

2. Podporujte otevienou komunikaci a aktivni poslech mezi
¢leny tymu.

3. Dejte ¢lenim tymu moznost vyjadtit své ndzory a prispét
svymi népady.

4.  Udrzujte rovnovéhu mezi individudlnim a kolektivnim

tspéchem.

Poskytujte zpétnou vazbu a ocenéni za dobfe odvedenou

praci.

b

Selteno, podtrzeno - budovani kvalitniho tymu neni
jednoduchy tkol, ale to je kli¢ové pro dosazeni cila
spole¢nosti a vytvateni pozitivni atmosféry v pracovnim
prostiedi. Uskali a ptek4zky mohou byt ptekonany
prostiednictvim komunikace, divéry a motivace.

Dékujeme za celorocni spolupraci Vsem, kt
nenechavaji véci byt a prejeme krasné proziti

Vanoc.

Tomas Vasina a Ladislav Kubecek

avid Svoboda neni v fadich

zaméstnanci spole¢nosti

EMERGE, a.s. zddnym novickem,
do tymu se ptipojil v roce 2018, kdy
nastoupil na pozici technika kvality do
divize sluzeb do libereckého zédvodu. ,Na
Ampérovee®. Za sviij nejvétsi dosavadni
pracovni tspéch povazuje profesni rist
v ramci spole¢nosti, kdy se vypracoval
od technika kvality, ptes ptisobeni
na oddéleni predsériové a zakaznické
kvality aZ po pozici vedouciho kvality
pro divizi vyroby, kterou nyni zastavéd
druhym rokem. Do jeho tymu patti
ptiblizné 35 ¢leni, keeti jsou rozmisténi
v provoze Bezdééin a Bakov nad Jizerou.
Do jeho odpovédnosti patii fzeni nejen
kvality produktu, ale i procesu, tak
aby byly vyrabény kvalitni a bezpe¢né
vyrobky. Kdyz bychom byli konkréenf,
oddéleni kvality ma na starost vizudln{
kontroly dilt, nedestruktivni testy
jako je naptiklad ultrazvuk pro ovéieni
kvality bodovych svéri nebo ovéteni
rozmérti na 3D zafizeni. Také se zabyvaji
destruktivnimi testy, kterymi ovéfuji
kvalitu svdrovych spoju, a to napiiklad
metalografickou nebo sekdcovou
zkouskou.

Jak vypada bézny pracovni den Davida se
dozvite v naem rozhovoru.

Davide, v kolik hodin zpravidla
zacina vas pracovni den?

Zpravidla muj pracovni den zaéind v

5:30 hodin, kdy mi zazvoni budik. Rdno
mdm pldn pfesné na minuty, kdy za¢indm
sprchou a koupelnou. Kdyz si chei zlepsit
den hned od rdna, tak vstdvdimiv 5:00
hodin a jdu se rychle probéhnout. Cesta
do préce mi trvd 30 minut, ale zdlezi v
kolik vyrazim z Liberce. Proto radgji
jezdim dfive, byvd potom mens$i provoz
na silnici.

Snazite se drzet néjakého
pracovniho ritualu?

Nevim, zdali se to dd povaZovat za
pracovni ritudl, ale jednd se o moji
piistupovou kartu. Doma m4 svoje jasné
uréené misto, odkud si ji kazdé rino
beru. Kdyz ji d4m jenom trochu na jiné
misto, jsem schopny odjet bez ni. Potom
musim fesit s recepci pujceni karty, ze
jsem si ji opét zapomnél.

~

Cim vas pracovni den béZné zacina?

David Svoboda

sportovec télem i dusi

béh4ni, jizda na kole a kruhové
tréninky pattf mezi jeho
nejoblibengjsi pohybové aktivity
rozeny libere¢dk a stdle vérny
svému rodnému méstu

Pracovni den mi za¢ind zpracovdnim
reportingu za piedchozi den a piiprava
na ranni operativni porady. Operativn{
poradu mame na kazdém provozu, to
znamend tii celkem. Prezentuji se data
zmetkovitosti za pfedchozi den nebo
aktudlni problémy. Na poraddch se
setkdvam se zdstupci z kazdého oddélent.
Kazd¢ oddéleni ma na poradé svoji
tlohu.

Priblizil byste nam, jak vas béiny
pracovni den vypada?

Zpravidla do prace ptijizdim mezi 6:30-
7:00 hodin, nésleduje ptiprava podklada
na ranni operativni meetingy. Nejprve
se za¢ind na Bakové v provozu , TyrSova®“,
poté se piesouvdm do provozu ,Na
Vysluni®. Z téchto provozi jiz mifim

na operativni poradu do Bezdé¢ina.

Po operativnich poradach nasleduje
porada vedeni. Po téchto schizkéch se
vénuji vytizeni e-mailové komunikace,
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nejradéji relaxuje na hordch
v blizkosti své rodiny

dovolenou nejradéji trévi aktivné
anejlépe v pirodé

operativnim zélezitostem, nepravidelnym
schizkdm nebo zadanym ukolam.

Konec mého pracovniho dne je velmi
nepredvidatelny, ale vétsinou to byvé
mezi 17:00 a 18:00 hodinou - dle
potieby a situace.

Kolik pracovnich porad/schuzek v
pracovnim tydnu béZiné mivate?

Kdyz se aktualné podivim do svého
kalendafe, bézné médm 7-8 porad denné.
Tydné to vychazi na 35 - 40 porad.

Se kterymi kolegy se nejcastéji
potkavate?

KdyzZ pominu kolegy z oddélent

kvality, tak se nejcastéji potkdvam s
kolegy z odd¢leni vyroby a technologie,
se kterymi fesime dennf operativni
problémy nebo také by se dalo fici
~yzvy“ a snazime se najit spravnou cestu
k vyteseni. Pokud bych mél konkrétné
jmenovat, tak je to nejvice feditel vyroby
O. Vacek a vedouci technologie D. Vitek.
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ZIVOT

SE SKO

PATER
rvni ptibéh této rubriky patiil Mise
Kubeckové, kterd onemocnéla

cukrovkou. Druhy z nasich ptib¢hu

bude pattit Marcele Kopecké, krera

se od détstvi potykd s onemocnénim

patefe. Jak se Marcele s timto

onemocnénim Zije, jaky vliv mé na jeji
kazdodenni Zivot, a nejen o tom se
pojdte dozvédét z naseho povidani.

Marcelko, povite nAm néco o
vasem onemocnéni? O jaké
onemocnéni se jedna?

Skolidza je ortopedické onemocnéni,
které se projevuje vychylenim pétefe do
stran. Nejcastéji byva diagnostikovéno
v détském veéku, objevit se ale mtize i v
dospélosti. Aby byla jeho lé¢ba tGspésnd,
je nemoc nutné diagnostikovat v
pocateénim stadiu a zalit s rehabilitaci.
U téz8ich prabéhu skolidzy mohou
pomoci specialni korzety. V nékeerych
piipadech je nutnd i operace. Mluvime
o skoli6ze pétete, kterd ma rtizné stupné
zévaznosti a mize se objevit u kazd¢ho
druhého ¢lovéka v nasi republice.

U naprosté vétsiny pripadf neni
znama pric¢ina? Jak jetouvasav
kolika letech vam byla skoliéza
patere diagnostikovana?

Pti¢inou mého onemocnéni, byl rychly
vyskovy rist v détstvi, proto se patef
nestadila ptizpusobit a doslo k jejimu

V 84

NA SLOVICKO

Marcela Kopecka

koordinétorka vyroby

méma dvou dospivajicich dcer
zena mnoha z4jmi

relaxuje u poslechu dobré muziky

zakiiveni. Skoliéza se u mé projevila
v détském veku. Ve 12 letech mi byla
diagnostikovéna tézka skolidza.

Jakym stupném tohoto
onemocnéni trpite?

Asi to nikomu nic nefekne, ale jednd
se o tézkou skoliézu L pétefe, s rotaci
obratle télesné instability a zzenym
patefnim kanalkem trovné L4 az LS.
To je laicky a zkracené popsdna ma
diagndza.

Jak u vas probiha 1é¢ba tohoto

3

onemocnéni? Neni u vas mozné

’

fesit toto onemocnéni operaci?

Lé¢ba u mé zacala v détstvi noSenim
korzetu, v té dobé¢ se jednalo o
jedinou lé¢bu a korzet byl opravdu
nepohodIny, citila jsem se jako
uzaviend v kleci, a navic se nejednalo o
udinnou lé¢bu. Jako dité jsem Zédnou
medikaci neuzivala. Nyni je pro mé
kazdodenni rutina vstét réno z postele
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rada navstévuje hudebni koncerty

a divadla
maluje a rdda éte poezii

fotbalova fanynka

a provést nékolik protahovacich cvika.
Rehabilitace mam od lékafe napsané

2 x do roka. Tuto nemoc nelze [é¢it
medikaci, proto uzivim léky jen v
ptipadé nesnesitelnych bolesti a nékdy
musim zajit i na injekei, aby se mi
ulevilo. Operace v mém piipadé neni
mozna.

Ma skolidza jen esteticky dopad
nebo muzZe zpisobovat celou fadu
dalsich zdravotnich problémii?
Lze stupen vaseho onemocnéni
vylécit?

M4 oboji. Zpusobuje celou fadu
zdravotnich problému jako je omezeni
pohybu, bolesti hlavy, brnéni konéetin,
otoky nohou. Z pohledu estetiky vadné
drzeni téla, zakfiveni a na pravé lopatce
vyvySenina (hrb)....V mém pitipadé jiz
skoliézu vylé¢it nelze.

Jakym zpisobem vam skoliéza
omezovala vas Zivot v détském
véku a nyni?

Lze se skoliézou sportovat?

V détstvi mé to omezovalo jak ve
sportu, tak pii béznych akeivitach.
Nebyla jsem ani klasifikovana z télesné
vychovy. Vie bylo zptisobeno no$enim
korzetu, ktery mi nedovoloval bézny
pohyb. Korzet jsem nosila 2 roky. Ani
v soucasném véku nedoslo k zadné
zméné, milj pohyb je stéle limitovan,
sportovni aktivity jsou omezené.
Doporudené sporty jako je plavania
chtize se snazim vyuzivat. Jakykoliv
pohyb s tvrdym dopadem — napiiklad
béh je pro mé zcela nemozny. I doméci
préce se muzou stat velkou vyzvou pti
tomto onemocnéni.

Onemocnéni patefe neni to
jediné, co vas ze zdravotniho
hlediska trapi. Jaké dalsi zdravotni
problémy mate a jak se projevuji?
Jsou tyto zdravotni problémy
dusledkem vaseho onemocnéni
patere?

Dal3i zdravotni potize, naptiklad
chronicka Zilni nedostate¢nost a
osteopenie, které jsou tizce spojené

s mym onemocnénim. Ziln{
nedostate¢nost se projevuje oteklyma
nohama a vyjimkou neni ani zbytek
téla, coz mi zplisobuje téz$i hybnost a
jelikoz jsem Zena, tak mé to omezuje

i pfi vybéru oblec¢eni a obuvi.
Osteopenie, zatim to nema vliv na
z4dny konkrétni zdravotni problém, ale
je to takzvané piedchidce osteoporézy,
coz zndme vSichni jako fidnuti kosti,

a proto v mém pifpadé to miize velmi
zkomplikovat moji skolidzu.

Marcelko, dekujeme za otevrenost a
drZime palce, at se nemoc nezhorsuje.

Jste Zena mnoha zajmi. Prozradte
nam néco malo o kazdém z vasich
Zajmu?

Zac¢nu tedy malovidnim, vénuji se
tomu mnoho let, maluji podle toho,
pro koho to vytvéiim, moznd se to da
nazvat i abstrakei a nékolik mych ptatel
mé tyto obrazy opravdu vystavené
doma a ani j4 nejsem vyjimkou a své
malby mém doma na zdech. Muzika je
neodmyslitelnd sou¢dst mé samotné,
muzika mé vzdy dokdze zklidnit a
zéroven nabit. Poslouchdm vse, od
opery az po hardcore. Mou velkou vasni
je také divadlo. Na dobré piedstaveni
se snazim jit alespon jednou za mésic,
opét se da Fict, Ze mé bavi jak komedie,
tak drama. Poezie je s tim tzce spojena
a ddvam prednost ¢eské klasice jako

je Mécha, Erben a Hrubin... A fotbal,
to je vlastné jediny sport, kterému

se vénuji, ale samozfejmé jen jako
fanousek, jiz 38 let jsem fanynka
fotbalového klubu Sparta. Na zépasy,
na které¢ se dostanu, mé¢ doprovézi muj
manzel, takze se vzdy citim bezpe¢né a

je to pro nds pokazdé tak trochu jako
prvni rande.

Zménil se onemocnénim vas
pohled na Zivot jako takovy? Co je
pro vas Zivotni motivaci a pro¢?

Moje nemoc mé sice ovliviiuje, ale mj
pohled na Zivot nijak neméni. Rodina
je mym hnacim motorem a pomédha
miis timto onemocnénim Zit naplno.
Zivotni motivaci jsou mé déti, protoze
usmév na tvafi mych deer a jejich
kazdodenni uspéchy, at uz velké nebo
malé jsou pro mé duleZité, inspirativni
a enou mé vpted. Ridim se heslem
»hlavné se z toho nepo...t", protoze
zivot je krasny a byla by skoda si ho
neuzit se v§im, co prinasi.

Marcelko, drzime vam palce a
pfejeme, at jste stale tak pozitivné
naladéna a kaidy den mate diivod
k asmévu.
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VANOCNI

N

- KRIZ

acdtek podzimu jste si mohli zpifjemnit . M ilovnici kifZzovek pozor, je tu

letni fotosoutézi, kterou jsme vyhldsili : ptilezitost pro vds! Pokud se
v zatijovém ¢isle Casopisu Emergie. vam podaii vylustit nasi kifZovku a
Fotografii jsme obdrZeli nemaly pocet, ' budete mezi vylosovanymi, péknd
vyherce jsme vSak losovali jen jednoho. O L2 cena vis rozhodné nemine. Ze spravné
losovani vyherce se postaral vykonny fedil vylusténych kiizovek vylosujeme tii,
L. Burian. Vyhercem se stal Tomas Ko¢i, které odménime ddrkovym balitkem s
ktery vyhrél instantni fotoaparat FujiFilm vinem a pochutinami.

véetné ndplné. Video z losovani jste mohli SIF) y Tet A
Spréavné odpovédi zasilejte na

c-mailovou adresu redakce@emerge.cz

nejpozdéji do 31. ledna 2024

zhlédnout na nagem facebookovém profilu

Emergeceskarepublika.

Vyherci moc gratulujeme a v§em ostatnim
dé¢kujeme za tcast v soutézi!

1. Kde se narodil Jezisek?

2. Jaky kov se lije v ramci adventnich zvykii?
3. Jaka kvétina je symbolem Vanoc?

4. Jaky salét se ji na Vinoce?

5. Kolik svi¢ek je na adventnim vénci?

6. Spletené pecivo?

7. Co déti rady stavi venku ze sn¢hu?

8. Jaké ovoce se kraji s cilem najit v ném hvézdicku?
9. Co najdeme pod stromec¢kem?

10. Co sladkého se pece na Vanoce?

11. Co se zpivd o Vinocich?

12. Co zdobime na Vdnoce?

13. Kdo md svatek 26. prosince?
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EMERGE F TA utomation

= F TAutoma tion

VSichni zameéstnanci obdrzi jako podékovani za svou praci
castku 3 000 K¢ vyplacenou v prosincovém vyplatnim terminu a
¢astku 2 000 K¢ ve formé kreditl prfipsanych na Sodexo Multi
Pass kartu pro volnocasové aktivity.

Narok na vanoéni bonus vznika v§em zaméstnancim, ktefi k 1.11.2023
pracovali v EMERGE, a.s. nebo FT Automation s.r.o. nepretrzité alespon
6 mésicu.

Dékujeme, ze jste s nami
a prejeme vam krasné vanocni svatky!

SPOJUJF—=ME

PRO BUDOUCNOST

[f] Emergeceskarepublika

STRANA 36 | CMERGIE | Cislo 4/2023

Pripravili jsme pro vas vitaminové balicky na
podporu vasi imunity.

Vase zdravi je pro nas dulezité.

Distribuce balicku bude probihat v tydnu 22. - 26.1.2024
prostrednictvim nadrizenych ve spolupraci s oddélenim back
office.

SPOJUJFE=ME

PRO BUDOUCNOST

[f] Emergeceskarepublika
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EMeERGE Automation

AS.

ZVEME VAS DO KINA

ZPRIJEMNETE SI ZIMNI VECER
2 VSTUPENKAMI DO KINA

Vstupenky si je mozné rezervovat do techto kin:
Cinestar / Vesmir Nachod/ Vesmir Trutnov

Vstupenky si rezervujte v terminu od 15. do 16.2.2024 na

e-mailové adrese: firemniakce@emerge.cz a uvedte nazev kina.

Pocet vstupenek je omezeny.

SPOJUJE—=ME

PRO BUDOUCNOST

[f] Emergeceskarepublika
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EMERGE Automation

AS.

8. BREZEN

Oslavte s nami Mezinarodni den zen kvétinou

KRASNY MEZINARODNI DEN ZEN

Distribuce kvétin bude probihat 8. brezna prostrednictvim
nadrizenych ve spolupraci s oddélenim back office.

SPOJUJE—=ME

PRO BUDOUCNOST

[f] Emergeceskarepublika
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DARUJTE LIDEM S HANDICAPEM
TRVANLIVE ZAZITKY!

'y Pjerda
Davame lidem s mentalnim /ﬁ 1‘Ai|TKY

postiZzenim a duSevnim A pOBU
onemocnénim netradicni N CITOU
zazitky uz 20 let. Jet na e\)R -

horolezecky tabor? Bydlet
sam? Pracovat jako cisnik v
kavarné? Neni problém!
Jediné, co potrebujeme, je
pravidelna podpora. Pro-
dluzte lidem s handicapem
dobu trvanlivosti jejich
zazitka!

PRIDEJTE SE DO KLUBU
NASICH TRVANLIVYCH
DARCU!

Nastavte si trvaly prikaz a da-
rujte tak lidem s handicapem
zaziky s neomezenou dobou
trvanlivosti. Diky vasi finan¢ni
podpore bude PFERDA moct
dal pomahat lidem s postize-
nim zit Zivot bez omezeni.
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