Firemni kultura - pojdme si vice "vonét"

EMERGIE

Pravidelné hovofime o firemni kultufe. Vime
vlastné doopravdy co to je, a pro¢ je tak
dilezitd? Pod pojmem firemni kultura si
mUzeme predstavit soubor toho, ¢emu lidé véfi,
jak komunikuji, jak se chovaji a jak vystupuji
uvnitf i vné firmy. Podobnost mizeme pfirovnat
k osobnosti ¢lovéka. Tou vini rozuméjte
vzajemny respekt, toleranci a ochotu pfijimat ta
nejlepsi feseni.

Kazdy by si pral pracovat ve firmé, kde mu je
dobre, kde je o né&j dobre postarano, kde se
muUze citit bezpe¢né a kde mu davaji najevo, ze
o néj stoji, a jeho prace si vazi. K tomu je
zapotrebi vzdy souhry hned nékolika faktor( a
hlavné vile pro dialog. Pokud je vSe spravné
nastaveno, pak je to pfinos pro oba. Co nebo
kdo vytvari podminky pro spokojenost?
Zakladni kameny firemni kultury pokladaji jeji
zakladatelé. Jak moc vydrzi nezménénd, zalezi
na tom, jak moc jsou tyto kameny pevné.

Aby kameny drzely pohromadé, byt jsou sebe
pevnéjsi, potrebuji také maltu, ktera vyplni
mezery mezi jednotlivymi kameny. No a maltou
jsou pravé i hodnoty, které nas spojuji, jenom si
to mnohdy neuvédomujeme nebo tomu
nepfikladame vyznam. Jde pravé o ritudly a
¢innosti, které nas spojuji, mize to byt i vira a
hlavné pokora a vile si vzajemné pomahat.
Naproti tomu musi jit vzdélanost a velmi dobra
informovanost okofenéna zkusenostmi a
poznanim. Malta ma rizné poméry a proto je
dalezité, abychom si to uvédomovali, protoze
maltu michame spole¢né.

Tak jak byly polozeny zakladni kameny, které Ize
pfirovnat napfriklad k budovam, strojim,
zarizenim, know how, projektim atd., maltou
firemni kultury jsou firemni hodnoty, kterymi v
EMERGE jsou: kvalita, spokojenost,
odpovédnost, podnikavost.

Proto, aby pojem firemni kultura nebyla jenom
prazdnou frazi, maze kazdy z nas prispét svoji
individualitou. Kazdy z nas mlze po svém
pomahat spole¢nému cili a udélat to zplsobem,
ktery je prirozeny a nenasilny. Tvorme
pratelskou a bezpecnou atmosféru, ve které se
budeme dobre citit, bude se nam Iépe pracovat
a lépe zit. Sami jisté date prednost pfijemné a
uvolnéné atmosfére pred pocitem stresu,
chaosu a napéti. V takovém prostiedi se nerodi
ty nejlepsi napady ani feSeni. Potom pocit, Ze se
stdvame plnohodnotnou soucasti celku, nas
lépe ukotvi a doda pocit sounalezitosti, bezpedi
a jistoty. Je dobré védét, ze kdyz mam problém
nebo mi je zle, bude o mne postarano.
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Spole¢nost EMERGE, ma svoji osobitou firemni
kulturu. Tvofime ji kazdy z nas svym chovanim,
svym pristupem k préci. Jestli Ze pracujeme pro
spolec¢nost radi, prace nas napliuje, pociti to i
nasi kolegové, zakaznici i obchodni partnefi.
Firemni kulturou se rozumi i to, jak pfistupujeme
k sobé navzijem, jak se chovame jeden k
druhému, ke svym nadfizenym a oni ke svym
zaméstnanclm.

Spole¢nost EMERGE, vytvari takové prostredi,
které prispivda k dobré firemni kultufe.
Zaméstnavame osoby se zdravotnim
postizenim.

Starame se o své zaméstnance, ktefi pro nas
nejsou pouze pracovni silou, ale jsou nasi
soucasti. Mnohdy vedouci pracovnici sami
vytvareji rodinnou soudrznost. Mame i svého
ombudsmana, ktery pomaha ne jen
zaméstnanclm s jejich problémy, ale zaroven
poskytuje i zpétnou vazbu vedoucim,
manazerdm a celému vedeni spole¢nosti.

Ale tim to nekonci. Chceme jako spole¢nost dal
nasi firemni kulturu rozvijet a zlep$ovat.

V ramci firemni kultury chceme podpofit
setkavani zaméstnancd na firemnich akcich,
vytvaret dobré klima pro spolupraci mezi
zdravotné postizenymi a zdravymi zaméstnanci,
napomahat k prohlubovani vzajemného
pratelstvi a tak celkové klima spole¢nosti
zprijemnit i pro ty, ktefi se k ndm budou hlasit.
Podporujme se navzajem, méme mezi sebou
dobré vtahy a tim vynikne i nase firemni kultura
na venek. "Pojdme si zkratka vice vonét."

Kazdy z nas, mize pfispét k nasi firemni kulture

svym osobnim pristupem.

Aktualné pripominame také
skute€énost, ktera ma dopad na
nas vsSechny. Tim je valka na

Ukrajiné. Proto je vice nez kdy
drive dulazité abychom byli vSichni pevni,
odhodlani, vstficni a pomahali lidem, ktefi
pomoc potrebuji. Ruku v ruce s tim, Ze je
potfeba zachovavat slusnost a ohled na
zahraniéni pracovniky, se kterymi se potkavame
v naSich provozech. Pozornost bychom méli
vénovat i pracovnikim s ruskym obcanstvim,
protoze ti za valku nemohou. V pfipadé, Ze se s
pripadnymi projevy nepratelksého chovani, které
je v rozporu s hodnotami a pravidly chovani,
obratte se na své nadfizené ¢i svého HR
pracovnika ¢i ombudsmana.
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