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EMERGE vs EMERGIE

Podstata znacky vychazi z anglického slova. Jeho pocatek byl
opravdu objev ¢&i vynoren z ni¢eho. Firma vznikla spojenim energie a
nadSeni. Plvodni barevnd kombinace obsahovala ¢eské narodni
barvy (modra, bild, ¢ervend a Cerna), protoze logo tvorila i Ceska
vlajka. Po fuzi na EMERGE, a.s. zUstala pouze ¢erna, bila a ¢ervena.

Firmu reprezentuje jeji logo a symbol viz obrazek nize. Je to pro

jednoduchost pouze vyjmuté pismeno e. Firemni symbol je mozné

pouzit vSude tam, kde neni mozné pouzit logo. Nazev EMERGE v
sobé ukryva tyto vlastnosti, které navazuji a doplnuiji
firemni hodnoty energgie, motivace, empatie, realita,
garance, environment.

Presto, Ze slovo EMERGE vychazi z anglického slova,
spravné se vyslovuje tak jak se pisSe, tedy
"EMERGE". Dlvodem pro¢
nepouzivame anglické

vyslovnosti je to, Ze jsme Ceska firma. Proto @ S e

pokud nékoho uslysite vyslovovat EMERGE "a X

'merj = emerz, mUzete ho upozornit na

spravnou vyslovnost". Samoziejmé se nejedna

o zéasadni problém, ale protéjsku date jasné

najevo, ze jste v obraze. Znat spravnou 3

vyslovnost svého zaméstnavatele, pro kterého @

pracuiji je prece v poradku.

Od EMERGE k EMERGII

Tak se nové jmenuje nas firemni ¢asopis o

jehoz nazvu jste rozhodli vy sami. Vam, kdoz jste vefejné hlasovali a
pfimo se pak podileli na nazvu ¢asopisu, dékujeme za Ucast i zaslané
navrhy. Nejlepsi vSak mUze byt pouze jeden.

Ddvod pro¢ jsme zvolili pravé tento nazev je samotné hlasovani. Do
finale postoupily 3 navrhy dle poctu hlast. Ve finale jsme v redakéni
radé rozhodovali nakonec mezi E-BOD a EMERGIE. EMERGIE se
nam zdala vhodnéjsi, protoze evokuje pozitivni emoce jako napfiklad,
empatie, energie, synergie, euforie. Uvidime, ¢as ukaze jaka to byla
volba. Nam se libi. Véfime, Ze obstoji spole¢né s ¢asopisem, ktery
pro vas pfipravujeme.

Zaslouzenou odménu za nazev ¢asopisu si zaslouzené odnasi

symbol EMERGE

PR ERIR
o*3" 3l 32 2000

eeser o

spravna vyslovnost EMERGE

Jakub Brabec. Jakubovi dékujeme za rychlost, protoze svlij navrh
poslal jiz v zafi
lofiského roku a
na svlj vitézny
navrh si musel
pockat. O to vice
mu srdecné

gratulujeme .

Redakce
EMERGIE

Jakub Brabec - projektovy manazer

www.emerge.cz
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EMERGIE

Slovo vykonného reditele. Vyhled na kalendarni rok 2022

Vazeni zaméstnanci,
v8em Vam uvodem preji Uspésny rok 2022, hlavné at jste zdravi a Stastni.

Rok 2022 zacal néc¢im, co jsme si je$té nedavno nedokazali predstavit. VSichni jsme ocekavali, Ze v
roce 2022 jiz dojde k ukonceni restrikci tykajicich se Covid-19 a misto toho, pfiSlo néco mnohem
horsiho — valka na Ukrajiné. Tento konflikt bude mit bezesporu vliv na celou budoucnost Evropy a
nejen ji. A to nejen ve smyslu prlimyslovych vyrob, ale pfedevsim v ramci geopolitickych jednani a
vyvoje spoluprace napfi¢ svetovymi trhy. V tuto chvili v podstaté nelze predesilat vyvoj trhu, je ale
jisté, Ze vstupujeme do roku, ktery bude velmi turbulentni.

Cely prdmysl bude ovlivnén naristem cen energii a inflace. Specificky automobilovy primysl, ktery
mél problém s dodavkami komponent (predevsim cCipl) bude v tomto roce Celit dopadu zastaveni
vyrobnich kapacit dodavatelskych subjektl na
Ukrajiné. Tyto starosti jsou ale minoritni v porovnani
s tim, ze zazivaji lidé v misté konfliktu.

V EMERGE mame pro tento rok jasny cil — pracovat
na pfipravé novych projektll pro VW Bratislava. V
tomto roce budeme dodavat jiz prvni dily a
instalovat vyrobni linky. Pro EMERGE je to vyznamny
milnik a proto do této nové spoluprace musime
vlozit maximalni Usili. Spolu s instalaci linek jsou
spojeny dalsi nutné stavebni Upravy v ramci naseho
zavodu, o ¢emz bychom napsali vice v jednom z
dalSich vydani ¢asopisu. Do dvou let projde nase
hala v Bezdéciné vyraznou zménou.

Diky usili tymu logistickych projektll se nam podafil
dalsi velky krok a to spusténi nového projektu
logistickych sluzeb. V nasi hale MB2 v Bezdécing,
ktera je naproti vyrobnimu zavodu, jsme od Unora
2022 spustili skladovani baterii pro elektrovozy
SKODA AUTO a.s. Jsem za tento Gspé&ch moc rad,
protoze elekiromobilita je neoddiskutovatelnou
budoucnosti naseho priimyslu a to, Ze jsme hned od
zacatku touto formou u toho, je skvélé.

V divizi sluzeb se rozsifujeme o dalsi vyrobni misto —
Nové Mésto nad Metuji, kde budeme kompletovat
dily pro Grupo Antolin — vypIné dvefi Skoda Superb.
Po stabilizaci rozbéhu uvedeného projektu Luké$ Burian - vykonny feditel EMERGE
planujeme v tomto provoze navysit kapacit,

abychom plIné vyuzili prostory, které jsou k dispozici.

Jiz mame rozjednané dalsi projekty Grupo Antolin a probihaji i jednani s jinymi zakazniky.

| tento rok tedy porosteme. Je pfed nami mnoho vyzev a byl bych rad, kdyby kazdy z Vas k témto

vyzvam pfistoupil s odpovidajicim nasazenim a elanem.

« Méjme vize a cile, za kterymi si pljdeme. Nenechme se odradit naro¢nosti Ukoll, protoze nikdy
nejsme sami na jejich reseni.

+ Inspirujme se navzajem a u¢éme se z vlastnich chyb. Nikdo z nas neni dokonaly. Problém je si to
nepriznat a chyby opakovat.

+ Budme hrdi na svou préaci, zodpovédni v pInéni Ukoll a nezvavejme se. Neprestavejme chtit nasi
firmu a nase pracovisté udélat lepsim mistem nez bylo predesly den.
Sami si vytvarime nasi budoucnost. Cim zodpovédnéj§i v tom budeme, tim Iépe se nam bude Zit.

Lukas Burian
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O logistice a logistickych sluzbach EMERGIE

Da se fici, Ze logistika, je dnes alfou a omegou pro kazdou vyrobni
éinnost. Jaké jsou na Vas potazmo logistiku kladeny naroky?

Dopady koronavirové krize tlaci na rlst poplatkl za prepravu zboZzi.
Napfiklad v kontejnerové lodni prepravé narostly ceny v posledni dobé
nékolikanasobné. Situace ma vliv na cenu veskerého zbozi dovazeného do
Evropy, tedy i na cenu material a komponent(. Firmy se zatim vétSinou
snazi nepromitat tyto zvysené naklady do cen zbozi a dodavek a véfi, ze se
situaci podafi v brzké dobé vyresit. Pandemie pfinesla prdmysiu i logistice
dllezité pouceni a svétové ekonomiky zacinaji klast vétsi dliraz na svou
strategickou odolnost. Vlivem prvni viny covid-19 napfiklad nastaly dosud
nejvétsi vypadky v globdlnich vyrobnich retézcich. Spole¢nosti se tak
ocitaji pod tlakem, aby diverzifikovaly své dodavky, aktivovaly rezervy a
planovaly vyrobu s ohledem na nové podminky.

Je mozné v kratkosti pfiblizit étenafim co si mohou pod predstavit
logistikou v logistickym servisem v EMERGE?

Logistika v EMERGE je rozdélena na interni logistiku a logisticky servis.
Interni logistika zac¢ind planovanim vyroby, kde nasi planovaci planuji
vyrobu dle aktuélnich odvolavek zakaznikl, plan vyroby nasledné zpracuji
dispozice materidlu, objednaji vstupni materialy nutné pro vyrobu. Soucasti
prace disponenta je objednani transportu materialu u nasich smluvnich pfepravcd. Nasleduje prijem na vstupni
sklad WHS, interni skladovani na jednotlivych vyrobnich lokaci jak nakupovanych dild, polotovar( i finalnich
vyrobkd. Zasobovani jednotlivych linek materidlem a odvoz finalnich dilll do expedi¢niho skladu. Na zakladé
odvolavek naSich zakaznikl(l jsou pfipravovany jednotlivé dodavky a cely proces konéi naloZzenim zboZi na
dopravni prostiedek zakaznika.

Jaroslav Stecha - feditel logistiky

Pod pojmem logisticky servis v rdmci skupiny EMERGE jsou
umistény komeréni sluzby pro nase zakazniky. Jednd se o
pronajem skladd, logické sluzby jako skladovani, vychystavani
materidlu a transport k zakaznikovi.

Zminil bych tfi nasledujici akce.

Logisticky servis v Liberci pro zdkaznika Magna. Zde dlouhodobé
spolupracujeme se spole¢nosti Magna, pro kterou pfijimame,
| skladujeme a nasledné vychystdvame materidly pro vyrobu
zakaznika. Pod tuto pobocku patfi i dalsi externi sklady na
Liberci.

V roce 2021 jsme Uspésné uzavieli kontrakt na skladovani cukru
se spolec¢nosti Tereos Dobrovice. Kromé skladovani, nasi
operatofi provadéli vykladku a nakladku 1tunovych pytll z
nakladni automobilll zakaznika. Od listopadu 2021 se postupné
plnili sklady na hale MB2 a na Hale N4 v Neprevazce. Projekt je
planovan do konce dubna 2022. Dale budeme jednat s Tereosem
o dal$im skladovani cukru pro feprnou kampar 2022/2023.
Posledni projekt, ktery bych zminil, je projekt skladovani dilG pro
vyrobu elektromobilli SKODA AUTO a.s. Jednd se o kompletni logistickou sluzbu, pfijem zboZi v systému
zakaznika, skladové procesy a nasledna expedice. Cely tento projekt byl velmi naro¢ny z hlediska pripravy
bezpec¢nostnich a pozarnich podminek pro skladovani. Diky Usili projektového tymu EMERGE, vedeni
spoleénosti EMERGE a zastupct Logistiky znaéky SKODA AUTO a.s., se v&e povedlo ve velmi kratkém Sasovém
Useku zrealizovat. Zakaznik byl spokojen s profesiondlnim pfistupem a nase spole¢nost timto projektem
dokéazala, 7e se miizeme uchazet dalsi zakazky pro logistiku znagky SKODA AUTO a.s.
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Pokracovani o logistice

bFezen 2022

nova hala MB 2 v Bezdéc¢iné

Povedlo se nam logistiku v EMERGE rozsifit o
portfolio novych zakaznik( napfiklad jsme
obdrzeli zakazku na skladovani cukru od
spole¢nosti Tereos Dobrovice. Dale jsme vyhrali
zakazku na skladovani bateriovych moduld pro
vozy SKODA AUTO a.s., kde musim podé&kovat
celému teamu za rychly profesiondlni pristup k
této vyzvé. Jednoznacné citim podporu od vedeni
spole¢nosti v nové rozvijenych aktivitach a tim k
dalsi expanzi nasi spole¢nosti EMERGE na trhu
logistickych sluzeb. V dnesni prfekotné se vyvijeci
situaci na trhu je dllezita pestrost nasich sluzeb a
zanik(, pracujeme na nékolika velmi zajimavych
projektech a doufam, Ze v dalSim Cisle budeme
moci predstavit dalsi realizované aktivity v oblasti
logistiky.

Jaroslav Stecha - "volny &as travim s rodinou a
nasimi kornskymi mazlicky"

Prozradite na sebe néco?

Jsem cClovék, ktery dokaze vyslechnout nazor
druhych a nasledné rozhoduji tak co povazuji za
nejlepsi feSeni v kazdé situaci. Pochazim a
vyrdstal jsem v obci Kolomuty nedaleko Mladé
Boleslavi, ale v roce 1999 jsem se prestéhoval do
Dobrovice. Zde jsem, vystavél rodinny dim, kde
se svou rodinou ziji doposud. Svou celou profesni
karieru jsem stravil v logistice, zacal jsem ve
SKODA AUTO a.s. na planovani logistiky jako
koordinator teamu planovani oball, coZz dodnes
povazuji za nejlepsi profesni Skolu. Dale jsem
pracoval v Kautex Textron Bohemia jako
koordinator interni logistiky a dopravy.
Nasledovalo 12 let ve spole¢nosti Faurecia
Interiors, kde jsem vystfidal rlizné pozice
napfiklad manager JIT centra pro SKODA AUTO
a.s., Vedouci transferu JIT vyroby BMW z
Némecka do zavodu v Cejetickach, Vedouci
projektu JIS Audi C6 za logistiku. Po 12 letech

EMERGIE

jsem citil potfebu zmény a oslovila mé nabidka ze
spolec¢nosti Filipa nastoupit na pozici vedouci
projektu CKD pro SKODA AUTO a.s., zde jsem po
7 mésicich stabilizoval provoz a byla mi nabidnuta
pozice feditele logistiky, coz jsem jako odménu za
dobre vykonanou praci pfijal. V roce 2021 jsem se
dohodl s EMERGE a nastoupil jsem v dubnu 2021
na pozici vedouciho logistiky. Od 11/2021
vykonavam funkci reditele logistiky spole¢nosti
EMERGE.

Co Vy arodina?

Jsem Zenaty, mam dvé dcery Marketu 16 let
Katku 19 let. Cela rodina mame spole¢né hobby
koné, coz je nékdy na nervy. Obé dcery se vénuiji
jezdeckému sportu, kazdodenni péce o koné, o
vikendech jezdime na parkurové zavody, v tydnu
na tréninky.

Jak travite volny
cas?

Volny ¢as travim
s rodinou a
nasimi  konskymi
mazlicky. Pokud
mi zbyva cas,
vénuji se aktivné
tenisu a
nohejbalu (i kdyz
moje postava na
to nevypada ).

Libi se Vam v
EMERGE?

S firmou
EMERGE jsem se
poprvé seznamil

pfi nastupnim
pohovoru, ale
mél jsem zde
reference od lidi,
ktefi v EMERGE uz pracovali a stale pracuiji. Toto
mé rozhodnuti velmi ulehéilo. Jsem rad, ze v mém
teamu logistiky jsou odbornici a lidé, na které se
mohu spolehnout. V praci pozaduji od kolegl a
podfizenych teamového ducha, nadSeni pro
vysledek, spolehlivost, prfesnost, pokud mé nékdo
zklame, dostane je$té jednu Sanci, ale ta je
posledni. Za tu kratkou dobu je zde stabilizovany
team s obrovskym potenciondlem plnit i ty
logistice pfinasi.

Jaroslav Stecha

www.emerge.cz
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Reakce zaméstnanct z Cerveného Kostelce

V' minulém ¢isle jsme Vam
slibili pokra¢ovani rozhovoru
se zaméstnanci v SGC v
Cerveném Kostelci. Jak jste si
mohli precist, probihalo
stéhovani z provozu Hronov,
do provozu v prostorach
SaarGummi. Byli jsme
zvédavi, jak nasi zaméstnanci
tuto zménu vnimaji, co se
povedlo a co ne. Pojdme se
tedy podivat mezi nase kolegy
a vyslechnout si jejich nazory,
postrehy.

Zaméstnanclim jsme poloZili
tyto otazky.

+ Jak jste spokojeni na novém

pracovisti, libi se vam tu?

« Co mizete fict o vasem
novém pUsobisti?

+ Mate néjakou pfipominku,
nebo postreh?

« Mate vkaz pro kolegy?

A zde jsou jejich odpovédi.
Pavla Havlickova

Ano, jsem spokojena, libi se
mi tu.

Jetu celkem klid.

Ne, nemam, vSe je tady v
poradku.

Aby nebyli tolik hluéni.

David Hrnecek

Ano, jsem tady spokojeny, libi
se mi tu.

Jsou tady neéktery zabavny
lidi.

VylepSujeme a upravujeme pro Vas

EMERGIE

Kdybych mohl mit sluchatka,
tak bych toho udélal vice.
Celkem nic, kdyz tak jim to
feknu.

Duskova Jana

Jsem spokojena.

Zatim neni co vytknout.

Ne.

Aby se méli radi a vychazeli
spolu.

Dékujeme za vaSe postrehy i
¢as. Prejeme nasim koleglm,
hodné Stésti i spokojenosti v
nové provozovne.

Ladislav Kubecek

Pro lepsi zazemi jsme upravili denni mistnosti v Bakové nad
Jizerou, TyrSova a v denni mistnosti MB4 v Bezdéciné.
Provedli jsme vymalbu prostor a nakup novych zidli. Nyni
mohou byt prostory vyuzivany i nadale k plné spokojenosti.
Pokud narazite na néjaky problém nebo nedostatek,
prosime Vas informujte svého nadfizeného, aby mohla byt
véc feSena bezodkladné. To se tyka uklidu i vybaveni.

V Bakové nad Jizerou, TyrSova pro Vas pfipravujeme novy
vstup do arealu z parkovisté pro zaméstnance pres turniket,
¢im zkratime cestu z a do zaméstnani. Dale probihaji prace
na otoCce pro kamiony tak, aby se vyfeSila situace
parkovani v ulici TyrSova ke spokojenosti fidi¢l, obcani i
nasich zaméstnancl. ProtoZze se vice nevejde, dalsi
informace a obrazky naleznete na tomto odkazu: https://
padlet.com/tmsvasina/xlbz4b82s29iwsxn

Tomas Vasina

Bakov TyrSova - oto¢ka pro kamiony

Bakov Tyrsova - Uprava parkovisté

bFezen 2022
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EMERGIE

Informace z HR - predstavujeme Vam

V lednu nastoupili do EMERGE na manazerské pozice Filip Nikolsky, jeho predstaveni
prfesuneme do pristiho vydani, protoze obchodni i finanéni oddéleni je v souc¢asné dobé velmi
vytizeno situaci dal$iho vvoje na Ukrajiné. Proto predstavime dllezitou posilu tymu, kterym je
na pozici manazer HSE (Health safety environment manager = manazer bezpecnosti prace a
ekologie), Zbynék Habelt.

Zbynék Habelt - "nemam rad, ranni vstavani a lez s pretvarkou"

Prozradite na sebe néco?

Narodil jsem se v Mladé Boleslavi. Ted posledni 11 let Ziji v Bakové nad Jizerou, kde jsem si s
rodinou poftidil mensi rodinny diim. Nakup tohoto domu bylo strategické rozhodnuti, protoze
mym sousedem je moje maminka a tchan, otec manzelky, bydli taky kousek od nas. Mame
tedy rodic¢e pod kontrolou a mizeme jim kdykoliv rychle pomoci. Jinak mam jesté dva mladsi
bratry.

Svoji pracovni kariéru jsem zacal u hasi¢l v Mladé Boleslavi, kde jsem 13 rokl slouzil na
odboru prevence. Odtud jsem odesel do korporatni spolec¢nosti, kde jsem shodou nahod opét
bezpecnosti prace s zivotnim prostredim 13 rokd.

Co Vy a rodina?

Jsem zhruba 20 let Zenaty, bohuzel jsem chlap a nepodstatné véci si nepamatuji, proto
zhruba. Mam v rodiné syna 25 let a dceru 18 let. Syn jiz bydli sam, tudiz vychova ukoncéena.
Dcera studuje 2. ro¢nik stfedni odborné skoly v Semilech, obor pozarni ochrana. Z vyse
uvedenych informaci Ize jednoduse odvodit, Ze tatinek nasméroval dceru ke Skole dle sebe. To
vSak neni pravda, dcera si $kolu vybrala sama. Od svych 6 rokl dochazi do hasi¢u, kde je na
drovni instruktora v krouzku déti. Zaroven se UcCastni zavodl v poZarnim sportu v kategorii
dorost a zZeny.

Jak travite volny ¢as?

Samoziejmé, Ze se snazim volny ¢as travit
s rodinou. V této dobé se vice vénuji dcefi.
Jsem trenér v pozarnim sportu, a tudiz
trénink a pak cestovani po zavodech. Pred
6 roky mé kamaradi ukecali a ja si koupil
svoji prvni motorku a zacal s nimi cestovat.
Zaginali jsme jezdit po CR. To jsme jiz
povysSili a podnikli cestu do motorkarsky
oblibenych destinaci v Rumunsku, Albanii a
na ostrov Korfu. Letos zatim nic
naplanovano nemame, tak uvidime, kam
nas kola zavezou.

Jaka je Vase neoblibena ¢innost?

Co nemam rad, je ranni vstavani a lez s
pretvarkou. S tim bohuzel bojuji cely Zivot.
Libi se Vam v EMERGE?

Ve spolec¢nosti jsem kratkou dobu, ale i za

tu kratkou jsem zjistil, ze prace je vice
Zbynék Habelt - manazer HSE osobni a efektivnéji nez v korporatni

spole¢nosti. Takze mohu fict, Ze prace se

mi libi a tési mé, Ze v praci jsem nasel i dobry kolektiv. Jednoduse se da fict, Ze do prace se

tésim.

Mate néjaky vzkaz pro nase ¢tenare?

LSafety first“ bezpecnost na prvnim misté. Toto je nutné si uvédomit i ve své bézném Zzivotée.

Proto na zaveér preji hodné zdravi a spokojenosti jak v praci, tak v soukromém Zzivoté. Pokud

budete chtit cokoliv z mého oboru prodiskutovat, jsem pripraven.
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Firemni kultura - pojdme si vice "vonét"

EMERGIE

Pravidelné hovofime o firemni kultufe. Vime
vlastné doopravdy co to je, a proC je tak
dilezita? Pod pojmem firemni kultura si
mUzZeme predstavit soubor toho, ¢emu lidé
véri, jak komunikuji, jak se chovaji a jak
vystupuji uvnitf i vné firmy. Podobnost
muUzZeme pfirovnat k osobnosti ¢lovéka. Tou
vUni rozuméjte vzajemny respekt, toleranci a
ochotu prijimat ta nejlepsi feseni.

Kazdy by si pral pracovat ve firmé, kde mu je
dobre, kde je o néj dobfe postarano, kde se
muUze citit bezpec¢né a kde mu davaji najevo,
Ze o néj stoji, a jeho prace si vazi. K tomu je
zapotiebi vzdy souhry hned nékolika faktor( a
hlavné vile pro dialog. Pokud je vSe spravné
nastaveno, pak je to pfinos pro oba. Co nebo
kdo vytvafi podminky pro spokojenost?
Zakladni kameny firemni kultury pokladaji jeji
zakladatelé. Jak moc vydrZzi nezménéna,
zalezi na tom, jak moc jsou tyto kameny
pevné.

Aby kameny drzely pohromadé, byt jsou sebe
pevnéjsi, potrebuji také maltu, ktera vyplni
mezery mezi jednotlivymi kameny. No a
maltou jsou pravé i hodnoty, které nas spojuji,
jenom si to mnohdy neuvédomujeme nebo
tomu neprikladame vyznam. Jde pravé o
ritudly a Cinnosti, které nas spojuji, mize to
byt i vira a hlavné pokora a vile si vzajemné
pomahat. Naproti tomu musi jit vzdélanost a
velmi dobra informovanost okofenéna
zkuSenostmi a poznanim. Malta ma rdzné
poméry a proto je dulezité, abychom si to
uvédomovali, protoze maltu michame
spolecné.

Tak jak byly poloZzeny zakladni kameny, které
Ize prirovnat napriklad k budovam, strojim,
zarizenim, know how, projektim atd., maltou
firemni kultury jsou firemni hodnoty, kterymi v
EMERGE jsou: kvalita, spokojenost,
odpovednost, podnikavost.

Proto, aby pojem firemni kultura nebyla jenom
prazdnou frazi, mdze kazdy z nas prispét svoji
individualitou. Kazdy z nas muize po svém
pomahat spole¢nému cili a udélat to
zpUsobem, ktery je pfirozeny a nenasilny.
Tvofme pratelskou a bezpecnou atmosféru,
ve které se budeme dobre citit, bude se nam
lépe pracovat a lépe zit. Sami jisté date
prednost prijemné a uvolnéné atmosfére pred
pocitem stresu, chaosu a napéti. V takovém
prostiedi se nerodi ty nejlepsi napady ani
feSeni. Potom pocit, Ze se stavame
plnohodnotnou soucasti celku, nas I|épe
ukotvi a doda pocit sounalezZitosti, bezpeci a
jistoty. Je dobré védét, ze kdyZ mam problém
nebo mi je zle, bude o mne postarano.

brezen 2022

Spole¢nost EMERGE, ma svoji osobitou
firemni kulturu. Tvofime ji kazdy z nas svym
chovanim, svym pfistupem k praci. Jestli ze
pracujeme pro spolec¢nost radi, prace nas
napliuje, pociti to i nasi kolegové, zakaznici i
obchodni partnefi.

Firemni kulturou se rozumi i to, jak
pfistupujeme k sobé navzajem, jak se
chovame jeden k druhému, ke svym
nadfizenym a oni ke svym zaméstnancim.

Spoleénost EMERGE, vytvari takové
prostfedi, které prispivd k dobré firemni
kultufe. Zaméstnavame osoby se zdravotnim
postizenim.

Starame se o své zaméstnance, ktefi pro nas
nejsou pouze pracovni silou, ale jsou nasi
soucasti. Mnohdy vedouci pracovnici sami
vytvareji rodinnou soudrznost. Mame i svého
ombudsmana, ktery pomaha ne jen
zaméstnanclm s jejich problémy, ale zaroven
poskytuje i zpétnou vazbu vedoucim,
manazerdm a celému vedeni spole¢nosti.

Ale tim to nekonéi. Chceme jako spole¢nost
dal nasi firemni kulturu rozvijet a zlepSovat.

V ramci firemni kultury chceme podpofit
setkavani zaméstnancd na firemnich akcich,
vytvaret dobré klima pro spolupraci mezi
zdravotné postizenymi a zdravymi
zaméstnanci, napomahat k prohlubovani
vzajemného pratelstvi a tak celkové klima
spole¢nosti zpfijemnit i pro ty, ktefi se k nam
budou hlasit.

Podporujme se navzajem, méjme mezi sebou
dobré vtahy a tim vynikne i nase firemni
kultura na venek. "Pojdme si zkratka vice
vonét."

Kazdy z nas, mUze prispét k nasi firemni
kultufe svym osobnim pristupem.

Aktualné pfipominame take
skute¢nost, ktera ma dopad
na nas vsSechny. Tim je valka
na Ukrajiné. Proto je vice nez
kdy drive dulazité abychom
byli vSichni pevni, odhodlani,
vstficni a pomahali lidem, ktefi pomoc
potfebuji. Ruku v ruce s tim, Ze je potreba
zachovavat slusnost a ohled na zahrani¢ni
pracovniky, se kterymi se potkavame v nasich
provozech. Pozornost bychom méli vénovat i
pracovniklm s ruskym obc¢anstvim, protoze ti
za valku nemohou. V pfipadé, ze se s
pfipadnymi projevy nepratelksého chovani,
které je v rozporu s hodnotami a pravidly
chovani, obratte se na své nadfizené ¢i svého
HR pracovnika ¢i ombudsmana.

Tomas Vasina, Ladislav Kubecek
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tentokrat pro dva Lukase a Michala
Radi predstavujeme a davame prostor nasim kolegdm.

Lukas Svejda - "mnohdy je obrovsky problém
néco najit"

Co pro Vas prace v EMERGE znamena?
EMERGE pro mé znamena perspektivni rozvijejici
se firmu, ktera jde milovymi kroky kupredu. A
jsem rad, Ze se na tomto rozvoji mizu z pozice
udrzby podilet.

Co byste chtél zlepsit?

Nejvice bych jako zlepSeni uvital prehlednou a
ucelenou vykresovou dokumentaci. Mnohdy je
obrovsky problém néco najit, nebo kdyz uz to
najdu, tak otevrit k prostudovani.

Co vas nejvic motivuje?

Nejvétsi motivaci je pro mé ma rodina, ktera se
ma diky zaméstnavateli dobre &> .

1IN
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Co pro Vas znamena pojem distojna prace?
Distojna prace je pro mé jakakoliv prace, kdy si
ja ¢i mUlj nadfizeny mizZzeme na konci fict, Ze je
dobre odvedena, a Ze je za nami vidét.

Co Vam nejvic vadi?

Nejsem naro¢ny tudiz mi nevadi nic.

Postradate néco ve firemnim éasopisu?

Rad bych si v ¢asopise precetl jaké ma firma plany do budoucna a veskeré novinky co nas
cekaji.

Lukas$ Svejda - mistr Gdrzby Bakov n.J.

Lukas PilaF - "u mé vedou rozhodné vysledky"
Co pro Vas prace v EMERGE znamena?
Mit moznost vykonavat zajimavou praci ktera ma
smysl.
Co byste chtél zlepsit?
Urcité bych uvital, kdyby se zvysSila vzajemna
. informovanost a komunikace mezi stredisky.
) Co vas nejvic motivuje?
U mé rozhodné vedou vysledky. Libi se mi, kdyz
mam konkrétni cil, ktery musim splnit, popfipadé
navrhnout feSeni které by bylo pfinosem pro dalsi
\ navazujici prace.
Co pro Vas znamena pojem distojna prace?
Dle mého nazoru by dUstojna prace méla
znamenat spravedlivé pfijmy a pracovni
podminky pro vSechny. Stejné tak jako zajisténi
zdravi a bezpecénosti pfi praci.
Co Vam nejvic vadi?
Lukas Pilaf - vedouci skladu nahradnich dilt Obg&asna neochota spolupracovniki pfi Fedeni
problém.

Postradate néco ve firemnim ¢asopisu?
Pravidelné aktualni déni ve firmé.
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Michal Cesak - "prosté nékdy PMI"

Co pro Vas prace v EMERGE znamena?
Prace v EMERGE pro mé znamena osobni
vyzvu obstat na pozici mistra Udrzby. Je to
pro mé nova osobni zkuSenost a zaroven
vyzva zvysit si svoji kvalifikaci.

Co byste chtél zlepsit?

Co bych chtél zlepsit je dost obecna
otazka. Pokud se jedna o mé, tak musim
zapracovat na systému zapisovani
informaci od vSech, kdo potrebuje udrzbu.
Nékdy toho je tolik Ze nemam S$anci si to
pamatovat a pak pfijde syndrom

»PMI“ Pfili§ mnoho informaci .

Co se tyCe zavodu, je tu par véci, co by se
mohlo zlepSit. Jako jednu z negativnich
véci je urcité telefonni signal po zavodé,
ktery je bohuzel opravdu Spatny. Bohuzel
ja denné minimalné 15 krat telefonuji a
dost ¢asto musim chodit mimo vyrobni
halu, abych zjistil potfebné informace. Dost
slozité je reSit problém na stroji s
dodavatelem zafizeni a ¢asto nemohu byt
pfimo u stroje. DalSi véc bych zménil
objednavani dild je zdlouhavé a casto
musime vymyslet jinou alternativni variantu
oprav. S tim je spojené i vybaveni dilny a
celkova efektivita oprav. Linky pfibyvaji
bohuZel nase vybaveni je stale na hobby
Urovni a nemUlzeme vice zkratit ¢as oprav
nebo Uprav v zavodé svépomoci. Chybi
nam zakladni vybaveni jako je napriklad
soustruh nebo fréza. Pripadné obménit
stavajici vybaveni dilny. Aby nasSe
odvedena prace méla vSechny parametry
jako je rychlost a kvalita. Jako dalsi
zlepSeni bych vidél naplanovat a realizovat
plan Skoleni pro rozvijeni schopnosti a
vzdélani, které by jisté byli pfinosem pro
vSechny.

Co Vas nejvic motivuje?

Ma motivace je moje rodina. Dodava mi
silu kazdé rano vstat a jit Celit vyzvam,
které nam den pfipravi. A nemohu
zapomenout taky na kluky z udrzby, ktefi
se opravdu snazi resit problémy se stroji a
nékdy musi improvizovat a zapojit své
dosavadni zkusenosti a praxi.

Co pro Vas znamena pojem dustojna
prace?

brezen 2022
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Michal Cesak - mistr udrzby Bezdégin

Distojna prace pro mé znamena, ze kazdy
musi mit bezpecné a kvalitni podminky pro
vykonavani své prace. VSechny prekazky
odstranovat, aby prace byla bezpecna a
efektivni. Nesmim taky zapomenout Ze za
odvedenou préaci dostavat mzdové
ohodnoceni.

Co Vam nejvic vadi?

Asi se budu opakovat, ale z mého pohledu,
by chtélo zainvestovat do vybaveni dilny.
Kluky by prace s novymi technologiemi a
stroji urcité bavila a vidim v tom posun co
se tyCe kvality a mnoZstvi odvedené prace.
Momentalné jsme znacné limitovani a neni
mozné si poradit s ,jednoduchou
Upravou“ nebo vyrobou ND.

Postradate néco ve firemnim éasopisu?
Urcité bych chtél najit v naSem ¢asopisu co
se nam podarilo a co naopak ne. Vize firmy
do budoucna pfipadné co nas ¢eka dalsi
rok. | kdyz vim Ze toto je asi hodné slozité
fici v této ekonomické krizi. Ale osobné

jsem optimista a véfim v lepsi zitrky <2 .

www.emerge.cz
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Predstavujeme zavod Trutnov

zavod Trutnov - divize sluzeb

Zavodem Trutnov nas provede pan Roman
Gabrt, vedouci vyrobnich sluzeb Trutnov.
Romane co byste nasim ¢tenardm o zavodu v
Trutnoveé prozradil?

Trutnov je jak znamo branou Krkono$, na hory
to mame 20 km. TakZe na prvnim misté musim
zminit krasnou pfirodu a c¢isty vzduch. Pro
sportovné zaloZzené lidi je to v podstaté idealni
misto k Zivotu. Dale stoji za navstévu skaly v
Adr$pachu, ZOO ve Dvore Kralové vzdalenou
15 km a krasny trutnovsky park. Urcité vSem
doporucuji Trutnov navstivit.

Za zminku také stoji délostfelecka tvrz
Stachelberg,

X e S hradecek
& .
s S et | g - (Vicice) Vaclava
& e

ﬂHavIa, areal
4 Mladé Buky a
g i areal
Prkenny dul.
1y Nejblize je
-— zavod Nachod,
| % se kterym v
ramci divize
sl uzeb

LHiE

trutnovsky zavod spolupracuie.
Kolik zaméstnavate v Trunové lidi a kolik %
je z nich osobami se zdravotnim postizenim?

V Trutnové zaméstnavame 141 lidi, z toho je
85% OZP.

Jak se dafi obsazovat nové pozice OZP
pravé v této nelehké dobé?

| v této nelehké dobé se nam dari obsazovat
pozice OZP diky velice dobre fungujici
spolupraci mezi nasim zavodem a Uradem
prace Trutnové, za to patfi dik nasi
personalistce Olze Hrubé.
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Jaké céinnosti se v Trutnové pro zakazniky
zajistuji?

V nasem zavodé zajiStujeme vyrobu zejména
pro firmu Siemens s.r.o. a poté Sico silicone
s.r.o. V prvnim pfipadé se jedna o montaze pro
elektrotechnicky prdmysl, ve druhém
opracovani a kontrola plastovych dil(. Dale
mame nékolik dalSich mensich zakaznik(, kde
zajiStujeme montaz napf. keramickych svorek
pro firmu Keramtech s. r. o. Déle zajistujeme i
logistické sluzby a pronajem skladovacich
prostor.

Kolik toho mési¢né vyrobite?

Za lorisky rok 2021 jsme pro firmu Siemens
smontovali popf. vyrobili 11 miliond kusl. Na
rok 2022 je plan jesté vyssi. Co se tyce firmy
Slco silicone, tam je to 9 miliond kusd za rok
2021. Zde se uz koncem cCtvrtleti ukazoval
problém s ¢ipy v automotive, protoze
opracované kusy od nas se pouzivaji jako
tésnéni do chladicu.

Jak zajistujete to, aby u vas byli lidé
spokojeni?

Vzhledem k tomu, Ze mame vétsinu lidi s OZP,
je pro nas prace s nimi specificka. Urcité se
shazime vytvaret prijemné pracovni prostredi a
pomahat témér se vSemi problémy, které ani
nejsou pracovniho razu. Kazdy zaméstnanec
ma u mé dvere oteviené a mlze se se na me s
¢imkoliv obratit. Timto chci véem mym kolegim
a zaméstnanclm podékovat za praci, kterou
odvadéji.

Co ¢eka zavod Trutnov v roce 2022?

Ceka nas urité hodné prace a bude ji vice nez
v roce 2021. Vzhledem k problémim s velkou
nemocnosti zapri¢inénou Covidem, je to o to
tézsi. Aktualné nabirame dalSi operatory do
vyroby, abychom splnili zavazky nasim
zakazniklm. Od 6/2022 nas c¢eka dalsi rozsifeni
pro novy projekt Siemens.

Roman Gabrt
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Prozradili na sebe ...
Roman Gabrt - "mym nejvétsim konickem je hudba"

Prozradite na sebe néco? }
V EMERGE pracuju od roku 2019. Ziju v Trutnové, dvacet kilometrd od
Snézky. Malokdo asi 0 mé vi, Ze mym nejvétsim konickem je hudba, které
se aktivné vénuju od Sesti let, kdy jsem zacal chodit do LSU obor
klasicka kytara. V Sestnacti letech se to zménilo na kytaru elektrickou a
pred par lety jsem pfidal klavesové nastroje. V mladi jsem mél rockovou
kapelu. Nastésti bydlim v rodinném domé,kde mam svou mistnost pouze
pro nastroje.

Co Vy arodina?

Jsem Stastné Zenaty, s manzelkou jsme se seznamili pred dvaceti lety.
Mame c&trnactiletou dceru a desetiletého syna. Rodina je pro mé vSim a v
podstaté smyslem Zivota.

Jak travite volny ¢as?

Kromé ¢asu, ktery travim s rodinou se nékolikrat tydné vénuju sportu - to
znamena zejména béh, jizda na kole, posilovani atd. A jak uz jsem psal
vySe, néjaky Cas spolkne hudba. Mam rad i relaxovani u televize a
surfovani po internetu. Jesté musim zminit, Ze mé zajima vSe okolo 2.
svétové VéIkY- Roman Gabrt - vedouci vyrobnich sluzeb
Jaka je Vase neoblibena ¢innost?

Montaz nabytku zakoupeného napfiklad v lkea.

Libi se Vam v EMERGE?

V EMERGE se mi libi z nékolika ddvodU. Jedna se o zajimavou praci s kazdodennim kontaktem se
zaméstnanci, se kterymi se mi dafi plnit cile spole¢nosti. Dale zde mam milé a zodpovédné kolegyné

a kolegy, ktefi tvori zavod Trutnov. Véem koleglim a operatorlim patii z mé strany velky dik za to, Ze

se nam dafi plnit poZzadavky zakaznik( a to i ve stresovych situacich. V neposledni fadé mam také
Stésti na rozumného pana reditele.

Mate néjaky vzkaz pro nase ¢tenare?

Asi vSichni vime, Ze nas Ceka tézké obdobi dalsi viny
Covidu, vysoké ceny energii, inflace...VSem tedy
preju zejména hodné zdravi a pevné nervy.

Jind¥ich Poledna - "Zzehleni, to opravdu nemusim"
Prozradite na sebe néco?

Vystudoval jsem Vysokou $kolu chemicko-
technologickou, pak jsem 2 roky pracoval na
ministerstvu vnitra jako specialista uréovani pficin
pozard. Jenze prace nebylo tolik, citii jsem se
nevytizeny, a tak jsem se presunul do leteckého
primyslu. Jako vedouci vyroby jsem 8 let zajistoval
vyrobu dvefi pro Airbus 320, Airbus 350, Airbus 380,
Boeing 787 a Embraer z pohledu povrchovych ochran
— tedy galvanické procesy a lakovani. Tahle prace mi
dala opravdu hodné. Nakoukl jsem diky ni do vysoce
lukrativniho bussinessu, ziskal zkusenosti s vedenim
kolektivu 150 lidi a také s nejvy$si moznou formou Jindfich Poledna - manazer vyroby Bezdécin
auditu — NADCAPem. Poslednich 7 let jsem v

automotive. Zkusenosti jsem ziskaval u velkych hracd nejen ¢eského trhu — Magna, Grupo Antolin,
Nippon.

Co Vy arodina?

Jsem Zenaty, nase domacnost ¢ita celkem 5 ¢lenl. Dvé starsi déti jsou na vysoké skole, nejmladsi
dceru ¢eka v zafi prvni tfida.

Jak travite volny ¢as?

Volny ¢as travim predevsim s rodinou. Poslednich pét let, co jsme dostavili dim v Kolomutech,
travime nejvice ¢asu tam. Ale osobné rad cestuji a poznavam zajimava mista. | proto jsem se pred
deseti lety stal ,kacerem* a hledam kesky. Geocaching mam moc rad a kdekoliv jsem, zjistuji, zda se
v okoli nenachazi néjaky poklad, ktery stoji za to najit. Rad késky také Tvofim, v okoli Mladé
Boleslavi mizete najit nékolik mych vytvord.
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Prozradili na sebe ...

Jaka je Vase neoblibena ¢innost?

Jednoznacné Zehleni. To opravdu nemusim. Ja se nebranim zadné domaci praci. Naopak
fyzicka prace je obc¢as velmi oddechova, tedy hlavné pro hlavu.

Libi se Vam v EMERGE?

Jsem tu 3 mésice a musim fict, Ze jsem tu rad. Je tu spousta lidi, ktefi chtéji spolecnost
posunout dal. A to neni v kazdé automotive firmé standardem.

Mate néjaky vzkaz pro nase ¢tenare?

V téhle téZké covidové dobé je hlavni zdravi. Rad bych popral véem, aby si v nadchazejicim
¢ase odpocinuli a travili ¢as predevsim s rodinou, protoze nikdo nevi, co nam tahle divna doba
prinese a také odnese. Vyuzijte svlj ¢as s rodinou, uzivejte si své blizké a nepodléheijte panice,
kterou tu vytvareji média.

Tomas Richtr - "pracujme s pokorou a uctou ke druhym"
Prozradite na sebe néco?

Narodil jsem se v Mladé Boleslavi a je mi 43 let. Po vystudovani
SPS v Mladé Boleslavi jsem absolvoval studium na Technické
univerzité v Liberci (obor strojirenstvi) a vice jak 20 let pracuji v
Automotive.

Co Vy arodina?

Narodil jsem se jako prostredi ze tfi bratr(. Jsem Zenaty a mam

dvé krasné dcery (18let a 14let) a dva psy @ .

Jak travite volny ¢as?

Konickh mam spoustu, ale mezi mé nejvétsi lasky patfi v
souc¢asné dobé Jachting a aktivné muzika. V minulosti to bylo
jesté horolezectvi.

Jaka je Vase neoblibena ¢innost?

Mezi mé neoblibené ¢innosti patfi urcité stereotyp. To je jakakoli
stereotypni prace, nebo ¢innost.

Libi se VAam v EMERGE? Tomas Richtr - vedouci Udrzby
V EMERGE pracuiji velmi rad. Byla a je to pro mé velka vyzva.

Mate néjaky vzkaz pro nase ¢tenare?

Pracujme s pokorou a Uctou ke druhym.

Zuzana Beranova - "miluju zvifata, rada podnikam vylety do
pFirody"

Prozradite na sebe néco?

V EMERGE pracuji tfetim rokem jako finan¢ni analytik.

Co Vy arodina?

Volny ¢as travim nejradsi s pfitelem, pejskem a s prateli.

Jak travite volny ¢as?

Miluju zvirata, rada podnikam vylety do prirody a pecu dorty.
Jaka je Vase neoblibena éinnost?

Mezi mé neoblibené &innosti urcité patfi myti oken.

Libi se Vam v EMERGE?

Po celou dobu jsem tu spokojena a véfim, Zze budu i nadale. Mezi
mé hlavni pracovni ¢innosti patfi napfiklad sprava cen
nakupovanych a prodavanych dild, komunikace s dodavateli a
nakupem SKODA AUTO a.s.

Zuzana Beranova - asistent analytik
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Prozradili na sebe ...

EMERGIE

Kolegové z finanéniho a obchodniho oddéleni.

Vaclav Profes - "nemam rad zdlouhavé
pripravy s kratkym efektem"

Prozradite na sebe néco?

Do nedavné doby jsem Zzil a pracoval v Praze,
avsak zlakala mé krasa a atmosféra Ceského raje,
ktery jsem vzdy rad navstévoval, s rodinou jsme
se tedy rozhodli se tam prestéhovat, bydlime v
malém domé v obci Rovensko pod Troskami.

Co Vy arodina?

S manzelkou
vychovavame dcerku,
ktera nam ve svych 3
letech prinasi
kazdodenni radost.

Jak travite volny ¢as?
Mezi mé Kkonicky patfi
predevsim jizda na kole,
stolni tenis, lyZovani a
fotbal. Rad se vs$ak
Ucastnim s prateli i jinych
sportovnich ¢&i kulturnich
akci, kde se c¢lovék
pfilemné pobavi ¢i jinak
obohati.

Jaka je Vase
neoblibena ¢innost?
Nemam rad zdlouhavé
pfipravy s kratkym
efektem, ptilis tedy
nevyhledavam vareni.

Véclav Profes - analytik controllingu

Libi se Vam v
EMERGE?

Ve spolec¢nosti pracuiji od
srpna 2021 v oddéleni
financi na pozici analytik controllingu, celou svou
predchozi pracovni kariéru jsem se pohyboval v
oboru investovani. Na EMERGE se mi libi jeji
ambici6oznost a dynamika v tak obtizném
primyslovém odvétvi, jakym autopriimysil je.

Mate néjaky vzkaz pro nase ¢tenare?

Ctenarim ¢asopisu bych rad vzkazal a pral, aby
byli v Zivoté spokojeni a méli kazdodenni

radost i z drobnych mali¢kosti v bézném Zivoté,
protoze po drobnych kriécich Ize dosahnout
velkych cild.

Michaela Pangracova - "s rodinou se snazim
travit co nejvice ¢asu to jde"

Prozradite na sebe néco?

Pochéazim z Prahy, kde taky Ziji. Studovala jsem
Sttedni primyslovou $kolu strojni a pfi studiu mé
nikdy nenapadlo, Ze jednou budu pracovat ve
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spole¢nosti, ktera bude mit se strojirenstvim
hodné spole¢ného. Predméty jako strojirenska
technologie a stavba a provoz strojl nepatfily
mezi mé oblibené. Nastésti jsem se po
nékolikaleté studijni prestavce rozhodla doplnit
ekonomické vzdélani, coz byla dobra volba.

Co Vy arodina?

Rodinu nam dost
velkou vzhledem k
tomu, Ze mam dvé
sestry. Vdana
nejsem, nicméné s
pfritelem
vychovavame dceru
a syna. Pravdou je,
ze dcefi je jiz 13,
tudiz spiSe zacina
vychovavat ona nés.
Do nasi rodiny nyni
patfi také dva zakrsli
krélici.

S rodinou se snazim
travit co nejvice
¢asu to jde, vétsinou
u nas vladne
pohoda a je veselo

An

-

Jak travite volny
cas?

Osobné moc
volného c¢asu
nemam, nebot
veskery volny cas
travim s rodinou. |
kdyz je pravda, ze toto léto jsem vzhledem k
Urazu, méla volného ¢asu az moc. S rodinou radi
sportujeme. K nasim oblibenym sportim patfi
sjezdové lyZovani, jizda na kole a tenis.

Jaka je Vase neoblibena ¢innost?

Neoblibenou c¢innost asi nemam. Jak jsem jiz
zminila, letos jsem méla Uraz — povedeny pad na
kolobéZce. To co nasledovalo poté byla asi pro
mé neoblibena &innost. Cas straveny v nemocnici
a poté doma s problémem vykonavat jakékoliv
¢innosti a o sportu ani nemluvé..

Libi se Vam v EMERGE?

Pfed nastupem do EMERGE jsem byla
zaméstnana pouze v bankovnim sektoru.
Nastupem do firmy EMERGE jsme zjistila, Ze se
daji véci délat jinak a pro mé prijemnéji. Ve
spole¢nosti jiz jsme 8 let, coz vypovida o mé
spokojenosti.

Mate néjaky vzkaz pro nase ¢tenare?

Chtéla bych vSem ¢tenarlim poprat pohodu a klid

treasury
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EMERGE na své lidi mysli

Spole¢nost EMERGE, a.s. si je
dobfe védoma, Ze za
skute¢nou stabilitou moderni
firmy a jeji pevnou pozici na
trhu stoji mimo jiné spokojeni
zameéstnanci. Na ochranu
jejich prav vytvofila pozici
ombudsmana. Co tato pozice
pfinasi lidem ve firmé, se pta
vykonny feditel Luka$ Burian
ombudsmana spoleénosti

EMERGE, a.s. Tomase Vasiny.

Do cestiny mlizeme slovo
ombudsman prelozit slovy
zplnomocnénec nebo
zastupce. Nejde ale o
jakéhokoli zastupce,
predstavuje instituci zvlastniho
druhu. Struéné freceno je
ombudsman Urednik vyfizujici
podnéty zaméstnancd.

Vytvofeni pozice
ombudsmana ve firmé dnes
zdaleka jesté neni bézna
praxe. Pro¢ si mysli$, ze se
touto cestou vydala pravé
nase spolec¢nost?

Ve spoleénosti EMERGE
pracuje vic jak 50% lidi se
zdravotnim postizenim,
kterym poskytujeme moznost
zapojit se do pracovniho
procesu. Vzdy jsme dbali na
to, aby nase spoluprace byla
oboustranné vyhodna. Vime
ale, z2e v praxi to neni
samozfejma véc, proto jsme
chtéli vyslat jasny signal = u
nas maji lidé se zdravotnim
postizenim nejen odpovidajici
pracovni podminky, ale také
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moznost bez obav se ozvat,
pokud nejsou spokojeni.

Ombudsman je tedy u nas
ochrancem prav osob se
zdravotnim postizenim?

Nejen jich. Je tu pro kazdého
naseho zaméstnance, ktery ho
pozada o radu a o pomoc.
Védi uz nasi zaméstnanci, ze
maiji takovou moznost?
Predpokladam, Ze ano a
délame pro to maximum. V
prvni fadé ji spolu s
kontaktem najdou na
informaéni tabuli v kazdé
provozovné, firemnim
intranetu prfipadné na
internetu odkud mohou podat
podnét pfimo prostfednictvim
webovych stranek. Od ¢ervna
loriského roku mam posilu
pana Ladislava Kubecka, ktery
mi poméaha s agendou
ombudsmana.

S jakymi stiznostmi se na
tebe mohou lidé obracet?

Se vsim, co nebudou umét
sami resit a co bude v jejich
ocich nespravné,
nespravedlivé. Napfiklad
pokud budou mit za to, Ze
rozhodnuti nebo postup jejich
nadfizeného je diskriminaéni,
Sikanézni nebo je jinak v
rozporu se zakonikem prace
nebo jinymi platnymi pravnimi
predpisy, pokud budou
povazovat pracovni podminky
za nevyhovuijici nebo nadfizeni
nebudou poskytovat Zadnou
zpétnou vazbu jejich
opodstatnéné pripominky
tykajici se vykonu prace, mista
prace, pracovnich podminek
apod. Urcité by se na mé mél
obratit téz kazdy, kdo se
domniva, Zze se k nému jeho
spolupracovnik nebo
nadfizeny chova nevhodné s
ohledem na pracovni vztah
mezi nimi, a zvlasté pokud ma
doty¢ny pocit, Ze se stal obéti
diskriminace, obtézovani
(véetné sexudlniho
obtéZzovani) nebo
pronasledovani.
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Vénuje$ se opravdu kazdé
stiznosti?

Je moje povinnost proSetrit
kazdy podnét a bude-li to
potfeba, navrhnout napravna
opatfeni. Kazdy ze
zaméstnancl, kterého se
problém tyka, ma moznost se
k nému vyjadrit.

Dokazes zajistit anonymitu a
nasledné ochranit
zaméstnance, ktery stiznost
podava?

Mym Ukolem je ochrana prav
zaméstnancl, ktera je
zaloZena na vzajemné dlvére.
Zachovani individualniho
pfistupu ke kazdému
zaméstnanci spolec¢né s
moznosti zlstat v anonymité
je jednim ze zéakladnich
pfedpokladl pro ochranu
zaméstnance, ktery stiznost
podava. | v tomto ohledu
dokédzu poskytnout prostor k
podani stiznosti. Zplsobl je
nékolik. Dllezité je, aby kazdy
zaméstnanec védeél, Ze
ombudsman ho nejen
vyslechne, ale jim poskytnuté
informace pouzije vyhradné
jako podklad pro navrh reseni.
pfisné ddvérné a podléha
prisnému rezimu.

V tom pfipadé, neobavas se,
Zze se z toho stane nakonec
formalni ,,stiznost box“?
Neobavam, poslanim
ombudsmana je
zaméstnanclm pomahat, ale
souhlasim s tebou a je jasné,
Ze nas Ceka spolec¢na cesta.
Jestli bude dlouha a klikata
zalezi na kazdém. Rozhodné
jsem tu pro zameéstnance a
proto, abych jim dokazal
pomoci.

O nespokojenosti nékterych
zaméstnancl se ale mozna
nedozvis. Ne kazdy ma
odvahu si stézovat, nékdo
zase nevi, jak na to...

www.emerge.cz
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Mym Ukolem neni jen ¢ekat,

az ke mné stiznosti doputuiji
navs§tivi

nebo mé
nespokojeny zaméstnanec.
Ale také preventivné
vyhledavat ty, ktefi moji
pomoc potfebuji a neumi o
ni pozadat.

Jak toho chces
dosahnout? Neni to jen
formalni proklamace?
Ur¢ité ne. Soucasti naplné
mé prace je také pravidelné,
v pomérné kratkych
¢asovych intervalech,
objizdét vsSechny nase
provozovny a monitorovat
situaci u nich, predevsim
spokojenost a néaladu
zaméstnancl a jejich
pracovni podminky.

Na co se jesté chces
zamérovat?

Rad bych vedle aktivit, které
jsme zminili, také nase
zaméstnance vzdélaval a

informoval je o tom, jaka
jsou jejich prava a moznosti
obrany v pfipadé potieby.
Konzultaéni hodiny pfimo na
provozech jsou fajn. Ale s
ohledem na c¢asovou
naroc¢nost feSeni kazdého
podnétu a také podminku,
kterou musim respektovat,
spociva v tom, Ze ma
¢innost nebude naruSovat a
zasahovat do vyroby. Proto
je dobré kdyz se mne nékdo
rozhodne kontaktovat, aby
si pfipravil potfebné
podklady. Nikdo se vSak
ni¢eho bat nemusi, hlavni je,
aby nikdo nezlstal se svym
problémem sam.

Musi se clovék, ktery se
na tebe chce obratit,
predem objednat?

\Y jednotlivych
provozovnach mam
pravidelné konzultaéni
hodiny, v tomto C¢ase muze

Predstaveni firemniho ombudsmana
Rad bych vyuzil prilezitost a v tomto Cisle predstavil osobu, ktera pro vSechny zaméstnance
zajistuje obcansko-pravni servis firmy a zarover je i mozkem a tvlircem naseho ¢asopisu - tedy
Tomase Vasinu, firemniho ombudsmana.

Trochu se tedy pro tento rozhovor role otoc¢i a Tomas
bude na druhé strané mikrofonu...

Tomasi, mohl by ses ¢tenafiim kratce predstavit,
jak osobné, tak i pracovné - tedy jaka je tva role

ve firmé?

Tak pékné poporadku. Velmi rad se predstavim
vSem, ktefi mne nahodou neznaji, rad se s nimi jisté
potkdm a ostatni zdravim. Ve firmé patfim ke
skupiné, ktera jiz néco pamatuje & a je mi cti pro
firmu pracovat prakticky od roku 2011. Pochazim z
Nachoda, odkud jsem odeSel v roce 1984 na
vysokou skolu. Do Nachoda jsem se vratil natrvalo
az v roce 2007. Prosel jsem mnoha profesemi, potkal
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kazdy jednoduse prijit. Kdo
bude potfebovat
bezodkladnou pomoc, mize
se se mnou spojit
prostfednictvim e-mailu,
pripadné telefonicky.

Lukas Burian, Tomas Vasina

Slovo i institut vznikl ve
Svédsku, kde byl roku 1713
ombudsman povéren kralem
Karlem XII., aby dbal na
spravné chovani Grednikd. V
roce 1809 se institut
ombudsmana dostal do
Ssvédské ustavy.
Hromadného rozsSifeni se
dockal ale az v druhé
poloviné 20. stoleti, v
soucasné dobé je v rdznych
formdch rozsifen téemér ve

mnoho zajimavych lidi a nacerpal zkuSenosti jak v
oboru komeréni bezpecnosti, tak prace s lidmi na
rlznych stupnich fizeni. No a z toho ¢erpam dodnes,
i kdyz vzdélavani nikdy nekondi, je to véc celozivotni. Jsem Stastné Zzenaty, mam dva syny a
dceru. Oba jsou jiz dospéli a maji vlastni rodiny .. Jsem téz dvojity déda, mam dva vnuky,
mladsimu jsou 2 a starSimu bylo 6 let. Nikdy bych nevéfil jaka je to Zivotni radost a motivace.
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rozhledna Fest(v kopec, Olesnice v O.h.
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Déti jsou budoucnost a je to jedna z mala véci,
ktera ma opravdu smysl. Rad rekreacné
sportuji. Horské kolo, turistika, zimni sporty a
mam velmi rad pfirodu, kam s manzelkou a
zatim jen se starSim vnukem vyrdzime, kdyz
mUzZeme.

Roli ombudsmana vnimam jako néastroj pro
budovani mezilidskych vztahl a ochranu
zaméstnancl. Monitoruji také celkovou
atmosféru v pracovnich kolektivech i to, zda
jsou zaméstnanci spokojeni.

Protoze jsi v EMERGE jiz nékolik let a
pravidelné se pohybuje$S ve vSech
provozech, zajimalo by mne, jak by jsi
zhodnotil cestu, kterou EMERGE béhem
tvého plsobeni proslo?

Ohlédnu-li se, musim konstatovat, Ze
spole¢nost prosla velmi dlouhou a ne vzdy
jednoduchou cestou. Mnohdy to i hodné bolelo,
ale zakladni kameny polozili majitelé
spole¢nosti velmi hluboko a pevné. Spole¢nost
prosla nékolika fuzemi, stdle se zvétSovala
véetné zavodu i ¢innosti. Vyznamnym milnikem
pak byl rok 2016, kdy dosSlo k zalozeni
EMERGE, a.s. Vyrazné se zlepSil pfistup k
zameéstnanclm ze strany vedeni spolecnosti,
zejména manazer( a vedoucich. V této oblasti
jme se vyraznym zpUsobem posunuli vpred. Ze
je stale co zlepSovat, je pravda. Indikatorem pro
mne je i zpétna vazba od lidi, ktefi nové
nastupuji. Myslim si, Ze se vzajemné
respektujeme a lépe se uc¢ime pracovat tymoveé.
Vyjimeénost vidim v pfistupu k lidem, ale i
proto, Ze zaméstnavame lidi se zdravotnim
postizenim, ktefi mnohdy maji objektivné

pfisnéjsi hodnoceni a jsou skvéli - .
Jaké jsou tvé priority v pozici ombudsmana?

Mou nejvétsi prioritou je spokojenost. Je to
spokojenost zaméstnancl, ale i spokojenost
majitelll spolecnosti. No a ta neni samoziejmé
zadarmo. Nejsou to vzdy penize, o které jde.
Jsou bezesporu dulezité, ale dulezitéjSi jsou
mezilidské vztahy a zplsob chovani, jednani a
vystupovani. Proto se chci vice zaméfovat
pravé na vztahovou kulturu lidi a prostredi, ve
psychosocidlni rizika, kterd jsou mimoradné
nebezpetna a devastujici a je potfeba jim
vénovat patficnou pozornost. A posledni dvé
priority tvori osvéta, vzdélavani a prosazovani
volno¢asovych mimopracovnich aktivit véeho
druhu. Planuji travit i vice ¢asu mezi lidmi.

Jak ve své pozici vnimas dopady pandemie?

Pandemie je obecné vzato pro nas néco zcela
nového a nikdo z nas se s né¢im takovym
dosud nesetkal. Kdyz v8ak pandemie vypukla,
dotkla se nakonec kazdého z nas. Donedavna
jsem s vyrazem pandemie pfiSel do styku
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pouze pfi nacvicich havarijniho planovani a
feSeni krizovych situaci. Takze jen teoreticky.
Realita je jina, na rozdil od pland, které jsou jen
na papife, je toto skutecné a doopravdy.
Myslim, Ze ta Covidova trva uz pfili§ dlouho.
Provérila cely svét a ukazala nam, jak jsme
zranitelni. Na druhou stranu si vybavuiji také to,
jak jsme se na zacatku dokdazali semknout,
sjednotit a zabrat. Tuto neuvéfitelnou euforii a
energii jsem zazil bohuzel pouze nékolikrat za
zivot. Ale ukazalo se, ze kdyz se chce, tak to
jde. Vidél jsem kolem sebe mnoho nadSeni
ochoty a nasazeni. O to vice bylo dojemné,
kdyz pomahali zdravi, nemocni, hendikepovani
a Sli a poprali se s tim. Hluboce pred nimi
smekam a véfim, Zze kdyz bude zle, je kolem
nas stale hodné lidi, kterym neni lhostejna
budoucnost vlastni ani jejich déti.

Mohl bys nasim zaméstnancim nastinit co
planuje$ z pozice ombudsmana do
budoucna?

Mé priority jsou stale jasné&jsi a konkrétni, i kdyz
ne jednoduché. Rad bych se totiz pustil do téch
meékkych dovednosti a pokusil se je vice pfivést
do praktického Zivota. Firemni kultura EMERGE
to potrebuje jako sll uz kvlli tém restrikcim
stran pandemie. Pofad se bude néco dit. Proto
je potreba zacit, protoze neni ¢as, ztracet Cas.
Pfipravuji prvni spole¢né aktivity formou
poznavani naseho okoli a krajiny. Casto néktefi
Z nas zapominaji, kde zZijeme, ze nas obklopuje
nadherna pfiroda, jejiz jsme soudésti. Proto si
planuiji cile takové, které je mozné plnit a hlavné
bych velmi rad zacal. VSak se urcité nékdo rad
pfida. Chci k tomu vyuZzit i nabizejici se lokality,
kterymi jsou Nachod, Trutnov, Mlada Boleslav,
Liberec a blizké i vzdalenéjsi okoli (vice na str.
20). Mam uz prislibenou Ucast jak od vedeni,
THP, operator(, ale i naSich partner(l ze
socialnich podnik(, ktefi se radi pfidaji. Ucast
prislibil i transplantovany béZec Vojtéch
Koudelka. Pfipravy jsem zahdjil také ne zrovna
pfikladné. Ve druhém lednovém tydnu jsem si
zlomil pravou nohu. Véfim, Ze nez sleze snih,
budu fit a zacneme pfipravovat prvni akci. Ja se
téSim. A co Vy?

Co je tvé zivotni motto, mas-li néjaké?

"Mysl je jako padak. Pokud neni oteviena,
nepracuje. Frank Zappa."

Je néco, co bys rad vzkazal zaméstnancim
EMERGE?

Uzivejte Zivota, protoZze je pomérné kratky.
KdyzZ je Vam zle, jdéte do pfirody, tam se ukaze,
jak je Vas problém malinkaty ve srovnani s
vesmirem. Neodkladejte nepfijemné véci, ale
jdéte do toho naplno nebo alespori zacénéte,
pak uz to pujde.

-

Délejte si radost a rozmazlujte se 2.

www.emerge.cz
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Jaké jsou nejcastéjsi dotazy ?

ProtoZze Va$e dotazy tvofi velmi rozsahlou
oblast, budu proto v ptistich c&islech
pokracovat formou kratkych pribéhd tak, aby
byly srozumitelné a co nejlépe vystihly
podstatu problému, ktery byl resen.

Dotaz, se kterym se setkdvam asi nejvice, je
"co je nového?" Ten je asi opravdu nejcasté;si.
Béhem pravidelnych konzulta¢nich hodin
zaznamenavam tento dotaz vzdy alespon

jednou 2. Informace a hlavné novinky maji
lidé radi. Proto je dulezité, aby management
spole€¢nosti informovanost zajistoval v
maximalni mife tak, aby se informace vzdy
dostaly az k poslednimu zaméstnanci.

Velmi cCasté byvaji dotazy pracovnépravniho
charakteru, napfiklad, na co maji zaméstnanci
narok at uz z pohledu BOZP a tedy vybaveni
OOPP, ale také treba na benefity, systém
odmeénovani, pfiplatky a podobné dotazy.
Dotazy, které lze zahrnout do kategorie
ostatni v posledni dobé také pribyvaji. Zde se
jedna o dotazy pfi kontaktu s uUrady, napfiklad
(vyfizovani invalidniho ddchodu, odvolani proti
rozhodnuti CSSZ pfi posuzovani zdravotniho
stavu s ohledem na stupen invalidity - velké
téma, které si necham na pristé, pomoc pfi
feSeni sousedskych vztahl, reSeni sporl s
Urady ¢i samospravou, atd.). Dotazy, kterych je
také hodné a bohuzel pribyvaji, jsou existen¢ni
povahy. Jsou to dotazy na pomoc pfi finanéni
tisni v podobé predluzeni, exekuci, zadosti o
Navrh souhlasu s oddluzenim, kde
zpracovavam na zakladé plné moci a ve
spolupraci se mzdovou Uctarnou, soudy a
obc¢anskymi poradnami vhodné feseni, které je
pro zaméstnance zdarma. Jsou to také
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problémy s bydlenim, uzavirani ¢&i vypovidani
najemnich smluv a dalSi problémy spojené s
bydlenim a energiemi.

Ostraziti bychom méli byt k tématim jako je
jakékoliv nasili a diskriminace.

Zavérem jen zminim i to, Ze budu sledovat, jak
se dafi plnit prohlaseni managementu
spole¢nosti, které se zavazalo v této oblasti
zlepSovat podminky pro zaméstnance a
postupné naplfiovat strategii HR, ktera byla
schvélena na Urovni majitelt spole¢nosti.

Kdyz ma prace i dalsi, hlubsi
smysl

Tak se jmenuje prispévek, ktery jsme s kolegou
poskytli Centru Kaspar, kdy nas zpovidala pani
Ivana Sulovska, DiS, predsedkyné Centra
Kaspar z Liberece. PrinaSime odkaz na jejich
zpravodaj: https://centrum-kaspar.cz/
zpravodaj/zpravodaj-letem-kasparim-svetem-
c-1-2022/

Na kfidlech dobré firemni kultury

Tomas Vasina

Souhrn kli¢ovych
oblasti, na které se ptate

ostatni
37%

BOZP ,
8%
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Osmismeérka a sudoku EMERGIE

Blahoprejeme vyherclim z minulého Cisla, kterymi byly dvé
nejrychlejSi Lenka Hofmanova z Nachoda a Lenka
Mourkova z Bezdécina. Vyherkynim predal zaslouzenou
odménu Zdenék Jinoch. Spravné odpovédi minulé
osmismérky byly Siemens, LEGO a SKODA AUTO a.s.

A je tu nova prileZitost.
Tentokrat mame pro Vas
trosku slozitéjsi
osmismérku a
jednoduché sudoku.

Jaky stroj v EMERGE
pouzivame, jehoZz nazev
pochazi od autora knih
jako Bila nemoc, Krakatit
a dalsich...? viz (tajenka).

Lenka Hofmanova prebira odménu - Nachod

Lenka Mourkova prebira odménu - Bezdécin

AFEKT - ARISTOKRACIE - BRIFINK + CEMENT - CIFRA -

DIRIGENTKA + DIVOSKA - DUCHOD « EPOCHA + ETAPA - FOBIE + GENERATOR « CHARITA -
CHRUPAVKA - JISKRICKA + KAKAOVNIK + KOKOS * KONTRAST « LAMPION - LZiCE - MAKETA
« MAKRELA - MASKA + MATRIKA + MUCIRNA - NAPLN - OLIVOVNIK *+ PARCELA + POTRAVA -
POZAR « ROZHLAS - ROZKAZ + SAUNA + SKRIN - STRUNA « STUHA - SATNA - SEFKA « SELMA
- SNURA - SPENDLIK « TENIS « TOTEM

Osmismeérka

R AV A RTOZPART GCTETL AR — TS
SODI KOS
T OT E MATI RI KANU A S 51418 T6.4
S AZ A K ONTWRASTUMH A
P L A KTIiI A A TEIKAMTCD
EEKCCAI NKRTEI RNMDOU
. 3 6 | 8 4
NR T I NZ RV F UI T L P C
D K NRAOI A OENAATE H . 2 4
L AEKPPOGCPHVYV S S MB O 6 813 1
i M G S L OUWUTFTCI E PRTD 713 8 | 6|5 9
K S 1 I NZ MROTENTLTI O I 2 |5 4 9 1|13 |6
Ol RJ OAI HBTTMO ZV 1 7
K NI F i RBCI F RANUHO : 7 | 4
OE DROTARENTETGTZP L S
9 7 1]6 2|18 3|5
S T RUNA AZ KT I NV OAK A K
6 314 92
T ARI ST OIKWI RBA AT CI E S A
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Spolecny tip na pohybovou aktivitu

Radi bychom Vas mily ¢tenafi pozvali k U¢asti na spole¢né firemni akce. Cilem je se vice seznamit,
navazat nova pratelstvi a blize se poznat se svymi kolegy. Moznosti je mnoho, ale nabizi se nejprve
aktivity v mistech, kde mame své zavody a provozovny. Mohli bychom se tedy zamérit napriklad na
nejvyssi mista okres(, ve kterych mame své provozovny.

okres Trutnov - Snézka okres Liberec - Smrk
' (OfSetilO)|
' f:sww usa’;a
5§ 3 »,L ,;"‘"

QR koéd s odkazem na
nejvyssi mista okresu

Autor: Pankrzysztoff — Vlastni dilo, CC BY-SA 3.0 pl, https:// Autor: J Budissin, CC BY-SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/
commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=40166895 index.php?curid=261785

Ale je to jen navrh a zalezi spi$ na Vas o jaky typ aktivity byste méli zajem. ProtoZe tyto aktivity jsou
naro¢né nejen co se tyka organizace a hlavné naro¢né na ¢as, je potfeba je planovat s dostate¢nym
predstihem. Jako prvni chceme nabidnout pohybovou aktivitu v Nachodé. Pro zacatek vybereme
krat$i okruh, ktery bude vhodny pro kaZzdého. Zalezi na pocasi, ale prvni spole¢nou aktivitu bychom
vidéli na pfelom brfezna a dubna. Uvidime jak se vSe vyvine. Pfivitame i Vase tipy na zajimava mista,
o které se vyplati podélit a navstivit je spole¢né.

Podrobnosti sledujte bud pfimo na webu nebo na facebookovych strankach https://
www.facebook.com/emerge.cz

Vlastni navrhy mdzete posilat na adresu redakce@emerge.cz, radi privitime kazdy tip. Pokud Vas toto zajima,

mrknéte na nas dotaznik a pomozte nam s organizaci a planovanim akce. https://www.survio.com/survey/d/
WORBX3T3F1K1T3L4X nebo nac¢tenim QR kodu nize.

okres Mlada Boleslav - Muzsky okres Nachod - Ruprechticky Spiéak

dotaznik pro zajemce

Autor: LaSo - Vlastni dilo, CC BY-SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/ Autor: Kronn - Vlastni dilo, CC BY 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/
index.php?curid=24274320 index.php?curid=3058926
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