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doufdm, Ze jste si v [été odpocinuli a nacerpali jste dostatek
energie na druhou polovinu roku. Ceka nds spousta prace a
dalsich vyzev, které pied ndmi stoji.

N3 hlavn{ zdkaznik spole¢nost Skoda Auto se vraci do
standardnich objemt vyroby, coz je pro nds po mnoha a
mnoha mésicich vyborna zpréva. Znamend to pro nds, Ze se
objem vyroby postupné vraci na Groven plného vytizeni
naich vyrobnich kapacit. Dalsi pozitivni zprdvou je to, ze
se v divizi sluZeb podatilo zajistit nové projekty, takze
ptedevsim Trutnov bude do konce roku a v prvnim kvartale
2024 mit dost napilno. Zatimco nékteii uzivali prazdniny a
dovolené, nds tym komeréni logistiky zazival perné léto, kde
jsme, kromé provozu JIS, nezaznamenali Zédnou odstavku a
provozy fungovaly béhem celého léta. Navic jsme o prézd-
nindch spustili novy projeke v rimci spoluprace se spole¢-
nosti Skoda Auto. Jedn4 se o logistickou sluzbu, kter4 nim
plné vytézuje halu N6 v Neprevézce a polovinu haly UNO
v Bezdédiné. Vice se o déni v nasich divizich doctete v
samostatnych piispévcich na strankéch tohoto vydani.

SLOVO

VYKONNEHO REDITELE

Réd bych touto cestou jesté vénoval par slov
personalni zméng, keerd se v nasi spole¢nosti
odehrila. Jak jiz vSichni vite, z rozhodnuti
statutarniho orgdnu byli odvoldni z funkce Jan
Ramzer a Patrik Melka. Chtél bych jen viechny
zaméstnance uklidnit, Ze pro fungovani a jeji
dal$i smérovani se nic neméni. Vrcholové fizeni
spole¢nosti je i nadale plné zajisténo ze strany
majitelské struktury a zbytek managementu
z{stava beze zmén.

Dal3im uspéchem, za ktery jsem velmi rad, je
ziskani novych kolegti do nasich fad. Rozhovo-
ry s nimi si pectete v tomto vydani. Pieji jim
timto mnoho uspéchi a oéekdvame, ze se
stanou vyraznymi posilami pro chod nasi
spole¢nosti a pro podporu ristu procesniho
fizeni.

Snad Vis potésim, kdyZ prozradim, ze pro Vis
vSechny chystdme mnoho novych véci, keeré
bude oddéleni back office ptipravovat nejen
pro Vis, ale i ¢leny Vasich rodin. Spustime brzy
nové facebookové stranky, kde Vis budeme
pravideln¢ informovat o déni v nasi spole¢nos-
ti, a kde budete moci pravidelné soutézit o
zajimavé ceny. Také chystdme novy showroom,
ale to uz moc predchézim... Vice se do¢tete na
dalsich strinkdch tohoto vydéni.

Nerad bych konil negativng, ale rad bych
touto cestou predal informaci VAm viem, Ze si
plné uvédomujeme komplikovanou situaci s
nedostatkem persondlu a je to jedna z nasich
priorit. Déldme maximum, abychom situaci
vytesili a podafilo se ndm stabilizovat jak
agenturni, tak kmenovy tym.

Moc Vim, jako vzdy, d¢kuji za Vase odhodléni
a dobie odvedenou prici. Vazim si Vasi price a
Vaseho piistupu a t&$im se na dalsi spolupréci.

Lukas Burian

Vykonny feditel
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PAR NOVINEK Z VYROBY

N ejvétsi a nejoéekdvanéjsi novinkou je bez pochyby
to, ze nas$ hlavni zékaznik spole¢nost Skoda Auto
se vraci do standardnich objemt vyroby. Trend, ktery
jsme vnimali je$té pied celozdvodni dovolenou se nyni
kratkodobé zpomali, protoze spole¢nost Skoda Auto &eli
internim problémim s dostupnosti komponent kviili
piirodni katastrofé ve Slovinsku. Az se s touto
nepiijemnosti vyrovnd, zvysi se objem vyroby na trover
plného vytizeni nasich vyrobnich kapacit. Spolu s tim jiz
pomalu navySujeme objemy vyroby pro SK49, coz jsou
nové linky v Bezdé¢ing, kdy start ostré vyroby je jiz velmi
blizko. I z toho dtvodu o¢ekdvime na podzim névitévu
ze spole¢nosti Volkswagen Bratislava v raimci
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ZE VYROBY

i

=

rozbéhového auditu, jehoz vysledek pro nés bude

velmi dulezZity.
V Bezdééiné byla také zapocata vystavba rozsifent

linky pro B-sloupek Skoda Enyaq, kdy od ledna 2024

navySujeme objem dod4vanych dila.

Léto a celozdvodni dovolend pro nds byly pfilezitosti
k provedeni nékolika standardnich oprav a ptiprav.
Tym udrzby splnil vSechny plinované kontroly a
opravy, véetné rozbéhu viech linek bez velkych
problému.

ok se ndm ptehoupl do své druhé
poloviny a divize sluzeb m4 za sebou
mimotadné turbulentni obdobi ovliv-

néné fadou udélosti, které ptinesly jak
negativni, tak i pozitivni zmény.

Pozitivni zménou je bezesporu ziskdni novych
zakazek, kterych se podafilo ukofistit hned
nékolik. Negativni dopad mélo ozndment
zékaznika spole¢nosti Siemens o pfesunu
vyroby spina¢t z vyrobniho zévodu v Trutnové
do Rumunska. Pojdme se tedy s feditelem této
divize Zdenkem Jinochem ohlédnout za
zdsadnimi udalostmi poslednich mésicu, keeré
se v zdvodech spadajicich do divze sluzeb udaly.

DIVIZE SLUZEB

Rad bych touto cestou po-
dékoval vSsem zaméstnan-
cum v zavodé Trutnov, Ze s
nami toto nelehké obdobi
preckali a vedeni spolec-
nosti za dlivéru, Ze udrzime
plnou zameéstnanost
tohoto zavodu.

Zdenek Jinoch
Reditel divize sluzeb

SPOJU]
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Zavod Trutnov

Dne 1. tnora 2023 nam
zékaznik spole¢nost Siemens
oznamil pfesun vyroby
spina¢t 3RV a 3RH (Oskar -
Sirius Side) z vyrobniho
zdvodu v Trutnové do
Rumunska. Pesun byl
napldnovan do 3 etap. Prvni
etapa byla zahdjena

12. ¢ervna 2023, kdy byla
ukon¢ena vyroba prvnich
spinac¢u. Tykalo se to 35
operdtoru vyroby. Dalsi
etapa pokracovala 26. ¢ervna
2023, kde jsme ztratili préci
pro dal$i 4 operatory vyroby. Posledni etapa probéhla v mésici

Zavod Liberec

Smlouva pro provozovnu SPC byla platn4 do

¢ervna 2023. Opétovné jsme byli tedy nuceni
prodlouzeni smlouvy vysoutézit. To se ndm
usp&$né podatilo a spoluprici mdme prodlou-

srpnu 2023. Celkem jsme pfisli o zakdzky pro 58 operdtorti
vyroby. Z tohoto divodu jsme byli nuceni ukon¢it pracovni
pomér ¢asti operdtort vyroby, ktefi méli uzavien pracovni
pomér na dobu urcitou. Toto bylo jediné logické fesent, jak
jsme mohli udrZet zaméstnanost pro zbytek zaméstnanci v
zévodé Trutnov.

Intenzivné jsme se spole¢nosti Siemens hledali moznosti dalsi

spoluprace formou vyjedndvani novych zakdzek. Podafilo se
nam vysoutézit zakdzku na vyrobu elektrosouddstek. Tento

projekt bude zahajen 1. jna 2023 a pojme 8 operatori vyroby.

V ramci zachovéni{ konkurenceschopnosti byla nase certifikace

roz$ifena o certifikit UL. Diky tomuto certifikdtu budeme
moci pro spole¢nost Siemens vyrabét produkty slozitéjsi na
vyrobu. Nové jsme tak ziskali projekt na vyrobu , Anschluss-
modul®. Nabéh tohoto projektu se plinuje na zacatek roku
2024 a pojme 20-25 operétort.

V bieznu 2023 jsme zahdjili obchodni jednani se spole¢nosti
Joyson Safety Systems (byvald spole¢nost Takata). S touto
spole¢nosti jsme jiz v minulosti spolupracovali. Jednalo by se
o lehkou kompletaci kabelovych svazki. V soucasné dobé se
ptipravuje smlouva, ktera by méla byt v nejbliz$im terminu
podepsana. V prubéhu z4ii a fijna 2023 probé¢hne zaskoleni
operdtoru av listopadu 2023 bude zahdjena vyroba. V prvni
fézi pojme tato zakdzka 44 operdtort vyroby.
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zenou na dalsi obdobi od 1.8.2023 do
31.7.2026 véetné opce pro obdobi od
1.8.2027 do 31.7.2028.

V provozovné DGS doslo jiz v lednu 2023 k
propadu odvoldvek. Toto obdobi trvalo az do
ervence 2023, kdy jsme fesili pokles objed-
ndvek. O mésic pozdéji jsme byli nuceni
zastavit vyrobu na del$f obdobi. Tuto odstdv-
ku jsme v$ak vyuzili pro rekonstrukei podlah
ve vyrobé, Gpravu skladovych prostor a
kompletni repasovani kompresoru. V dobé
odstavky jsme pro zaméstnance zajistili
nahradni préci.

Zavod Nachod

Bohuzel i zde nas potkala ztrita projekeu.
Spole¢nost Grupo Antolin u¢inila rozhodnu-
ti o pfesunu vyroby do jejich vlastnich
prostor. Z tohoto diivodu byl zcela zrusen
provoz v Novém Mésté nad Metuji.

Na stfedisku vodni pumpy jsme rozbéhli
novy projekt zaméfeny na vyrobu ptidavného
radidtoru pro spole¢nost Volkswagen Slova-
kia v Bratislav¢, kde v fjnu 2023 zaéneme
vyrabét sériové. Dile se ndm na tomto
stiedisku podafilo vysoutéZit znatelné
navyseni vyroby sestav vodnich pump, nové i
pro spole¢nost Volkswagen.

Vsechny tyto kroky budou pro zdvod Néchod
znamenat navys$eni stavu operatord i kapacit
skladu véetné montaznich pracovist.

DIVIZE KOMERCNI LOGISTIKY

e$té pied za¢atkem prazdnin se ndm
J podafilo ziskat novy projeke do divize

komer¢ni logistiky, ktery nese nézev
»Sommerbanking®, coz je oznadeni projektu,
které v§ak nema s doslovnym piekladem do ¢estiny
nic spole¢ného. Ve skute¢nosti se jednd o poskytova-
ni logistické sluzby pro spole¢nost Skoda Auto, kde
v nasich halich N6 v Nepievdzce a UNO v Bezdéei-
né pfijimdme, skladujeme a vychystdvime material
pro vyrobu. Jedna se o dily, které z nasich halovych
prostor expedujeme ptimo do zavodu Skoda Auto
v Mladé Boleslavi. Tento projekt probihd plné
v zdkaznickém systému (pifjem, expedice, odvoldv-
ky). Je zajistovan v klasickém tf{sménném provozu a
je pro nas velmi zajimavou zkusenosti. Jeho realizace
probéhla v rekordné kratkém ¢ase a cely nabéhovy
tym si ,s4hl na dno®. Nasim cilem bylo vyhovét
zékaznikovi a vSichni délali maximum proto,
abychom dostéli nasi povésti flexibilniho a spolehli-
vého dodavatele. V rekordné kratkém case jsme
piipravili prostory, layouty, pracovni tym a spustili
sluzbu, ktera vyzadovala plnou podporu koordina¢-
niho tymu a to prakticky 24 hodin denné. I diky
skvélé spolupraci se zakaznikem, jejich proaktivni
podpofe a vstiicnosti jsme vie zvladli. Ndmi zajisto-
vand sluzba probih4 ve stabilnim a plynulém chodu
a byt nese v ndzvu slovo ,1éto” (Sommer), bude
pokracovat i na podzim.

Smekam pred celym tymem
logistiky...

Kolegim, ktefi celou akci koordi-

novali a celému tymu, ktery vse
odpracoval moc dékuiji za jejich
usili a odvedenou praci. Jsem
hrdy na to, Ze jsou v tymu nasi
spole¢nosti a velmi si vazim
jejich nasazeni a zodpovédnosti.

Lukas Burian
Vykonny reditel
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ROZLOUCENI

Cas ubiha a nevraci, co vzal. Jen laska,
ucta a vzpominky v srdcich zustavaji.

Uptimnou a hlubokou soustrast k odchodu
nascho spolupracovnika, Milana Dittricha,
ktery v nasi spole¢nosti pracoval od roku 2013.

a zminku zde stojf jména zaméstnanct, keefi dosahli

7 / v/ v 7 3 . v 77
pracovniho vyrodi nebo Zivotniho jubilea v mésicich
v, . o4 Y./ 4 7 o
dervenci, srpnu a zati. Seznamy ¢itaji celkem 40 pracovniki

Pracovniku, ktetf doséhli pracovniho vyrodi bylo 26. Zbyvajici

pocet pracovnikt dosahl Zivotniho jubilea. Osobni gratulace

budou jubilantim ptfedany jejich ptimymi nadfizenymi.

Vsem jubilantiim srdecné¢ gratulujeme a prejeme zdravi,
$tésti a mnoho osobnich i pracovnich uspéchu do dalsich

let.

Dékujeme, Ze jste s nami.

Zivotni jubileum oslavili:
Julius Baldz

Milan Bez

Martin Hanzl
Pavlina Hrubd
Hana Kocianova
Dagmar Kotyzova
Kristina Lakatosova
Eva Petra

Ladislav Polak
Daniel Seidl

Ivana Slechtové4
Dana Svarcovéd
Vasyl Vevbera

Igor Vodicka

Pracovniho vyro¢i dosahli:
Jaroslava Addmkovd
Miluse Argiropulosové
Jiti Berger

Milan Bez

Miroslav Dzob4k
Sergej Grisin

Jana Grulichovd
Ivana Hanusova
Jakub Jakubov

Jiti Kabdtek
Jaroslav Kejdana
Michala Klimova
Marie Konopaskova
Renita Liskova
Sona Lorincova
Michaela Ortovd
Monika Petrovd
Vladimir Pohl

Pavla Pokorni
Nikola Rulcovd
Marcel Spina
Martin Teichman
Koloman Vagay
Pavel Vogt

Monika Zajicovd
Miroslav Zidek
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spole¢nosti.

GRATULUJEME
A DEKUJEME

»Mildnku, navzdycky tu zistanes s ndmi:*

S pamatkou spolupracovnici a vedenti

DARKY PRO
PRVNACKY

Prvni zafi a prvni $kolni den jsou
pro déti nejen velkou udalosti, ale
i velkou zménou.

Prviid¢kam nasich zaméstnanct jsme
letos zptijemnili jejich néstup do

skolnich lavic praktickymi balicky se

Skolnimi potiebami, které vyuziji nejen

pii vyuce. Balicky obsahovaly $kolni a
vytvarné potieby jako jsou trojhranné
pastelky, voskovky, skicdk, déesky
rozvrh hodin, tkolni¢ek, pravitko,
ofezévatko, lepidlo, ntizky, temperové
barvy a mnohé dalsi. V kazdém z
bali¢kt nechybélo ani par sladkosti.

PERSONALISTIKA

1y

Navstivte nd$ kariérni web, kde najdete

,

€ pracovni pozice.

hny aktudlné volné

v
vsec

VOLNA MISTA

%

Mite ambice posunout vasi kariéru dale nebo vite o nékom, kdo by se rad

do naseho tymu pfidal? Aktualné hledime uchazece na tyto volné

pracovni pozice:

Pozadujeme:

prokazatelné zku$enosti
na pozici mistra logistiky
préci s MS Excel

dobré organiza¢ni a
komunikaéni schopnosti
praci ve tiisménném
provozu

Pozadujeme:

praxi v oboru
technicky prehled
znalost hydrauliky a
pneumatiky

Pozadujeme:

praxi v oboru

znalost provddéni analyz
orientace na zlep$ovani
procest v oblasti kvality

zkuenosti s vedenim tymu

Pozadujeme:

zkuSenosti v oboru
préci s MS Excel
znalost Power BI vyhodou

Pozadujeme:

= pldnovéni a organizovani
préce ve vyrobnim tymu
praci ve tiisménném
provozu
spolehlivost a samostat-
nost

Pozadujeme:

= praxivoboru

= pichled v zdkoniku price a
orientace v souvisejici
legislativé
spolehlivost a samostatnost

fidi¢sky pritkaz skupiny B

Pozadujeme:

= prokazatelné zkusenosti v
oblasti kontroly kvality a
vyrobkovych auditi v
automotive
znalost piislu$nych norem a
predpisit
praci s MS Office (zejména
MS Excel)

Pozadujeme:

= prokazatelné zkuSenosti se
sefizovanim robott
technickou zdatnost a
odpovédny piistup
vyhoda - znalost robotii
KUKA (neni podminkou)

Pozadujeme:

= prokazatelné zkuSenosti s
makroskopickymi analyzami
znalost préce s makroskopem
orientaci v metalografickych
metodich

Pozadujeme:

=  prokazatelné zkusenosti s 3D
meéfenim
vzdélani v oboru souvisejicim
s méfenim a kontrolou kvality
vyhodou
pozice je vhodnd i pro
absolventy

Pokud byste mél nékdo z vés, z vasi rodiny nebo zndmych zdjem o

nékterou z nabizenych pracovnich pozic, kontaktujte nase persondlni

oddéleni.

Veronika Markova
Personalni oddéleni
Mobil: +420771 274657

E-mail: veronika.markova@emerge.cz

Naskenujte QR kéd svym mobilnim telefonem,

ndsledné se vdm otevie kariérni web spole¢nosti EMERGE, a.s.

SPOJUY

PRO BUDOUCNOST
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WWW.EMERGE-KARIERA.CZ
mailto:veronika.markova@emerge.cz

Rédi bychom vam nabidli co moznd nejlepéi informaéni servis. Pravé -
z tohoto dtuvodu nyni najdete nékolikrit do tydne na Facebooku

aktuahty z déni ve spole¢nosti EMERGE as..

Pohybujete s na socidlnich sitich a zajima v4s déni

v Emerge? Neni nic jednodus$iho nez se k ndm

pripojit. Sledujte nds a méjte nejnovéjsi informace
z prvni ruky. Budeme vés upozornovat na aktual-

ni udalosti, firemni akce, soutéZe, a jiné zajima-
vosti. To vSe tam najdete, na jednom misté.
Stanite se nasimi fanousky a uz Vim neutece nic
dtlezitého.

Facebookovy profil Emerge najdete na adrese:

e https://www.facebook.com/Emergeceskarepublika

PODEKOVANI

ar tddka ndm dovolte vénovat podéko-
vani. Rddi bychom upfimné podékovali
za rychlou a zkuSenou reakei pfi poskytnu-

ti prvni pomoci pani Jifiné Bernardové a panu
Janu Kosutovi ze zdvodu v Bakové nad Jizerou,
keeti dne 19.7.2023 poskytli odbornou
zdravotnickou pomoc jednomu z agenturnich
zaméstnanct pfi ndhlém zranéni v logistice.

Nasi kolegové diky své rychlé reakci pomohli
zranénému zaméstnanci se v kli¢ovém okamzi-
ku citit bezpe¢néji a zmirnit stres spojeny

s ne¢ekanou situaci do doby, nez dorazila
profesionalni zdravotnickd pomoc.
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Tato ne¢ekand udédlost ndm ukdzala, jak
dtlezita je znalost prvni pomoci a jak velky
rozdil mize udélat rychld a profesionalni
reakce. Prédvé rychld pomoc muze zdsadnim
zpusobem ovlivnit pribé¢h a vysledek situace,
. o V. ’ 7 Ve . .
a proto je duleZité byt ptfipraveni a schopni
reagovat v ne¢ekanych situacich.

Dékujeme jesté jednou pani Jifiné Bernardo-
vé a panu Janu Kosutovi za rychlou reakci,
profesiondlni pé¢i a starost, kterou nasi
kolegové v klicovém okamziku zranénému
zaméstnanci poskytli.

Zleva Veronika Markovd z HR oddélent, Jan Kosut, Jifina Bernardova
a Zbyné¢k Habelt z oddéleni BOZP

v soucasné dobé pfipravujeme zbrusu novy

showroom na adrese v Bezdéding, keery bude
umistén v prostorach industridlni budovy MB2.

Showroom poskytuje perfektni podminky pro pfedsta-

veni a prezentaci nejen naseho portfolia, ale i nasi
spole¢nosti jako celku.

Moderné a tcelné zafizeny prezentaéni prostor bude
ur¢eny predev$im pro nase obchodni partnery a zakaz-
niky. V showroomu budou zastoupeny vyrobky viech
nasich divizi od vyroby, ptes sluzby aZ po komer¢ni
logistiku véetné karoseriovych dilt. Kazdy z obchod-
nich partnert a zékaznika se tak bude moci piijet

podivat a sezndmit se s celym produktovym portfoliem

v/ v .
nasi spole¢nosti.

NOVY SHOWROOM

... JIZ BRZY

»Je na misté mit prostory, kde na patfi¢né Grovni
uvedeme nasi spole¢nost a podtrhneme slova i
vizudlni strdnkou véci. Vytvoii to velmi pozitivni
dojem a soucasné to patii k zékladum kazdé spole¢-
nosti, kterd plni podminky $pi¢kového dodavatele
automotive na trovni TIER 1. Prostory showroomu
chceme v budoucnu vyuzit i pti ndboru zaméstnanci,
keeti ziskaji dal$i rozmér piedstavy o spole¢nosti jiz
pii vstupnim pohovoru. Checeme nabizet praxe
$kolam, kdy studenti ziskaji realnéjsi ptedstavu o nasi
spole¢nosti. Do budoucna je plinovano i se dny
otevienych dveii, kde bychom rodindm nasich
zaméstnanct ukazali pracovni prostiedi jejich
blizkych a tyto prostory budou vhodnou pomyslnou
startovaci ¢arou pro nésledné prohlidky ostatnich
prostor bezdé¢inského aredlu. Ale to jiz trochu
predbihdm® uvedl vykonny feditel Lukds$ Burian.

O ptipravu dild, které budou vystaveny v nové
vznikajicim showroomu, se stara technicky feditel
Petr Pavli¢ek s kolegy ze svého tymu. Celkovy design
nového showroomu m4 na starost vedouci back office
Michaela Hozdekova.

Vétime, ze dokonéenim showroomu vznikne prostor

k prezentaci nasich produkett a k sezndmeni se s

nasim produktovym portfoliem odpovidajici trovni
7 4 v,

stale rostouci znatky Emerge.

V piistim &sle vim pfineseme ohlédnuti za tim, jak
se daff novy showroom realizovat.

SPOJUJE=ME | sTRANA 13

PRO BUDOUCNOST



https://www.facebook.com/Emergeceskarepublika

ceNT AMBUDSMANA

VE STATISTIKACH

R

chrdnce prav zaméstnancu fesi spory v praci, Sikanu 1
O vyhofteni. Spole¢nostem pomaha udrzet zaméstnance
a zlep$it firemni kulturu. KdyZ zaméstnance Sikanuje
kolega nebo diskriminuje nadtizeny, obvykle stoji pted
slozitou otdzkou, komu se s timto problémem svéfit. Najit
ve spole¢nosti nestranného pozorovatele, ktery ma zéroven
moc néco zmenit, je ¢asto narocny ukol. Prave pro tyto
piipady spole¢nosti zavadéji funkci firemniho ombudsma-
na. Ten pomahd zaméstnancum hajit jejich prava, fesit
konflikty na pracovisti a dalsi slozité situace, a to nejen ty
pracovni. V nasi spole¢nosti byla pro tyto tcely ztizena
samostatna pracovni pozice, kterou od roku 2012 zastva
Ing. Tomds Vasina, kterého nenti tieba nikomu dlouze
predstavovat. Pojdme se spole¢né podivat na par statistik o
jeho ¢innosti.

EMERGE

Ladislav Kubecek

+420778 956 117
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ombudsman@emerge.cz

Asistent ombudsmana

ladislav.kubecek@emerge.cz

120

g | X
Ing. Tomas Vasina
Ombudsman

+420734 502 596

leden

PRACE

Pomoc pii vybéru vhodné pracovni pozice, pomoc pii
narusen{ lidské dustojnosti, pomoc se sladovanim
osobnitho Zivota a préce, kategorie 50+, ndvrat po
rodi¢ovské dovolené, zatlenéni OZP do pracovniho
Zivota

PRAVNI A FINANCNI OBLAST

Finan¢ni gramotnost, finané¢ni tisen, préva spotiebitelt

Roc¢ni vyvoj podnétii od roku 2012 - 2022

L
o 100
=
2
=) 20
o 66 62
o 56
E 60
,o 45
o
a 35
20
[
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ROKY
b4
Podnéty v roce 2023
12
10
ea .
Ll
=
Q
(] 6
a
-
0
° 4
a

bfezen duben kvéten derven  fervenec  srpen

MESICE

s CiM MUZE OMBUDSMAN POMOCI TREBA ZROVNA VAM?

OSOBNI OBLAST

Zvladéni slozitych Zivotnich situaci (stres, domdaci
nésili, zdvislost, syndrom vyhotent), osobni rozvoj,
zlepSovani vztaha

RODINNA OBLAST

Pomoc pii zajiStovani bydleni, pti komunikaci s Gfady,
pomoc v piipadé péce o star$i osobu, feseni konfliket a
komunikace v rodiné

SPOJUJE=ME | sTRANA1S
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Charakter podnétu 2023

Pracovni vztahy 18

38%
Ostatni 14
30%
Flnancg‘lI gsen 10 BOZP 5
11%

JAK POSTUPOVAT,
MATE-LI PROBLEM?

1. KdyZz méte v zaméstnani problém, snazte
se ho vyfesit se svym pi{mym nadfizenym.

2. Tyké-li se problém pfimo va$eho nadfize-
ného, feste problém s pracovnikem HR
oddéleni a nadtizenym vaseho pfimého
nadfizeného.

3. Pokud jsou prvni dv¢ feseni bez vysledku
v pfiméfeném case, oslovte se svym
podnétem firemniho ombudsmana -
osobng¢, elektronicky, telefonem.

Stav podnétu celkem

600

500

400

300

200

141
100 69 62
o

B mimo plsobnost
I opravnéné

B vyfizeno

Naskenujte QR kéd svym mobilnim
telefonem, nasledné se vam otevre

prezentace, ve které najdete veskeré

informace o ¢innosti
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ombudsmana.

I neopravnéné

probiha

547

ZE ZIVOTA EMERGE

'{I ole¢nosti hledaji nové formy benefitt,

gest, jak své loajalni zaméstnance udrzet,

jim ukdzat, Ze jim na nich zalezi.

, jak ukazat zaméstnanctim, ze

kou na vyplatnich paskéch mize byt

iich akef, pti kterjch mohou spole¢-

L, Ze jim zéleZi nejenom na pracovnim

éstnanci, ale ze si uvédomuji i

u jejich zivotd. Firemni akce pro

1aji potencidl. Dnes uz totiz finanéni

ni vzdy tim nejdileZitéj$im, na co se zamést-

étuji a benefity jsou dnes jiz béznym

remni akce jsou skvélym zptisobem, jak
notivovat své zaméstnance, posili tymo-

ici a vytvoii pifjemné pracovni prostfedi.

P '_c'énosti si toto uvédomuje, a proto se

emnich akef rozhodlo zafadit do svych

se o :r}'rraznou zménu oproti minulosti,

vych restrikci byla prvni firemni akei pro

likul43skd besidka porddand

Sit, Ze se kazdy mésic bude néco dit.

uc - ptipravovat tym oddéleni back

in{ akcf se nechd inspirovat tématy

ort, zébava, dobro¢innost a ekologie.

e méli moZnost zaznamenat. Jednalo

o prviidcky. Pro Skoldky, keeti se chystali v

upit do Skoly jsme prichystali ddrkovy

$kolnimi pottebami a sladkostmi, kterym

- -

jste jim tuto udalost mohli zptfjemnit. Pfi ¢teni tohoto
piispévku vds asi napadd otdzka. Jak se o pfipravovanych
akcich budete dozvidat? Sledovat muZete na§ Facebook.
Zde se do¢tete o viech akeich, které pro vés budeme
piipravovat. Zaméstnanci s piistupem k firemnimu uétu
budou o akcich informovéni e-mailem. Zaméstnanci ve
vyrob¢ budou informovani prostfednictvim letdka v klip
ramech, které budou nové umisténé na nejvice frekven-
tovand mista v kazdém ze zdvodu... jako jsou $atny, denni
mistnosti, chodby.

Nasi snahou je pro vds pfipravovat akee, které se vim
budou libit a budou vis bavit. Reknéte ndm, jaké firemni
akce byste uvitali? Akce zaméfené na ¢as rodict strdveny
s détmi, sportovné ¢ kulturné ladéné akce nebo akce
dobro¢inného charakteru? Vs ndzor nds zajiméd. Nemu-
zeme vam pfislibit, Ze budeme moci zrealizovat v§echny
vase ndvrhy, ale co pfislibit mizeme je to, ze kazdému z
dorucdenych nédvrht budeme vénovat pozornost a zvézi-
me jeho zahrnuti do pfipravovaného plénu firemnich

akei.

Vase névrhy posilejte na e-mail
michaela.hozdekova@emerge.cz nebo formou SMS
zpravy na telefonni ¢islo +420 770 122 753.

A¢ ndm pldnovéni a piiprava akei zaberou spousty ¢asu,
kazda vydarend akce a vase spokojenost pro nds budou

. 4 Y7 4 7 7
motivaci k dal$imu plénovéni.

Uz ted se té$ime na spole¢né akee!

SPOJUY

PRO BUDOUCNOST
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etr Pavli¢ek je od 1.7.2023
novym technickym
feditelem. Do jeho tymu

patii téméf 60 ¢leni. Jeho hlavni
odpovédnosti je fizeni a organiza-
ce ¢innosti v ramci technického
ttvaru, do kterého patii oddéleni
technologie, idrzba a spréva
budov v zévodech v Bakové nad
Jizerou na adrese Vysluni a Tyr$o-
va véetné zavodu v Bezdé¢iné. To
zahrnuje predev$im pldnovénia
implementaci technologickych
strategif, dohled nad provozem a
tdrzbou technickych systému,
zafizeni a budov véetné zajistovani
souladu s predpisy a standardy. D4
se zjednodusené fici, ze Petrtv
tym je sluzbou pro vyrobni
oddéleni, aby mohla nerusené
vyrabét.

Piedstavme si Petra trochu jinak,
nez byvdme na strdnkdch ¢asopisu
Emergie zvykli. Zeptali jsme se
Petra, jaky je jeho bézny pracovni

den.

Petfe, v kolik hodin zpravidla
zadina vas pracovni den?

To je docela zdludna otdzka, budik
mdm sice nastaveny pofad na
stejny ¢as a to 6:15 hodin, ale
vét§inou muj den zading az tak v
6:30 hodin, kdyzZ se kone¢né
premluvim vstdt, pak nasleduje v
rychlém pofadi koupelna, kuchyii
aauto. Cesta mi z domova do
préce trv pfiblizné 30 minut. V
préci jsem s Zeleznou pravidelnosti

v 7:30 hodin.

Snazite se drZet néjakého
pracovniho ritualu?

Ano, snazim se nezapominat moji
bezpe¢nostni vestu a pozndmkovy
blok. Myslim, Ze tu uz tim
za¢indm byt povéstny.

Cim vas$ pracovni den bézné
zaCina?

Muj pracovni den zaéina takovou

Petr Pavlicek

Vé$nivy motorkaf jezdici na

sportovni motorce Yamaha

XSR 900

Vénujici se trialové cyklistice
a sjezdovému lyZovéni

kazdodenni ranni stihaci jizdou

po vyrobnich zivodech. Prvni

zastavuji pii cesté do prace v

Bakov¢ nad Jizerou, kde se tcast-
V4 14 v

nim porad v zdvod¢ na adrese
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Vil 9 1 LW

Dlouholeté zkusenosti na
vedoucich pozicich v oblasti
vyvoje vyrobnich linek,
technologie sériové vyroby,
robotizace a automatizace

v v v .
véetné bezpeénosti a ochrany
zdravi pii préci

Vysluni a Tyr$ova. Poté piejizdim
do svého pusobisté — zdvodu v
Bezdéding, kde po sobé za¢inaji
pravidelné ranni vyrobni porady. Na
téchto poradach se reportuji

vysledky vyroby z ptedeslého dne
a probiraji se vSechny problémy,
které ndm branily dosdhnout
nasich vyrobnich cilt. Porad se
tcastni kromé oddéleni vyroby
také oddélent kvality, udrzby,
technologie, logistiky a HR,
abychom byli v nasich poradich
co nejefektivnéj$i a mohli jsme
hned rozhodovat o ptislusnych
feSenich.

Priblizil byste nam, jak vas
pracovni den vypada?

Jak jsem jiz zmirioval, pracovni
den mi zaind vyrobnimi porada-
mi od 7:40 do 9:30 hodin v
Bakov¢ nad Jizerou a nasledné v
Bezdédiné. Po vyrobnich pora-
déch ndsleduje 30ti minutovd
manazerskd porada, kde se vyrob-
ni vysledky diskutuji s vykonnym
feditelem L. Burianem. Na této
poradé si potvrzujeme v$echny

aktivity, na kterych jsme se dohodli
na rannich vyrobnich poradich,
které piedchazeji poradé manazer-
ské. Pak si dle potieby proberu
hlavni body dne se svym tymem,
abychom si nastavili priority v
nasich tikolech. Od 11:00 hodin
do obéda si prochdzim postu a
schvaluji objednévky véetné fakeur.
Po obédé¢ vétsinou nasleduji ostatni
operaéni schiizky a poté si necha-
vam ¢as na svoji praci. Nez jdu
domty, tak uz mé ¢ekd jen kratka
sumarizace dne a mal4 pfiprava na
dal$i den. Z prace odchdzim
vétsinou okolo 17:00 hodiny.

Kolik pracovnich porad/
schiizek v pracovnim tydnu
béiné mivate?

Zatim jich madm pozehnang,
protoze se stale seznamuji s

chodem spole¢nosti. Z tohoto
déivodu se chci téastnit viech

SPOJUY

porad, které se né¢jakym zptisobem
dotykaji mé sféry odpovédnosti.
Odhadem jich denné absolvuji
piiblizné 7.

Se kterymi kolegy se nejcastéji
potkavate?

Nejcasteji se setkdvam s vyrobnim
feditelem O. Vackem, se kterym
sdilime spole¢nou kancelat a keery
mi je velmi ndpomocen pii seznd-
meni se s chodem ve spole¢nosti,
abych se co nejrychleji dokazal
zorientovat. Déle jsem v tizkém
kontaketu s kolegy, se kterymi
mdme na starost ptidélena oddéle-
ni. Nejéastéji se potkavam s kolegy
Davidem Vitkem, ktery je vedou-
cim oddéleni technologie, Pavlem
Muzdkem, ktery vede oddéleni
tdrzby, Viclavem Pliskem za
spravu budov a s Davidem
Maskem, ktery ma na starosti
vozovy park.
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SEZNAMTE SE....

K olegové z HR oddéleni maji
novou posilu do svého tymu.
Od srpna 2023 se do jejich tymu
ptipojil na pozici HR manazera
Eduard Soukup. Personalistice se
vénuje z veétsi Casti své dosavadni
kariéry.

Zadinal jako interni Skolitel v ramci
projektu pro spole¢nost Apple. To
pro né¢ho byla velmi cennd zkuse-
nost, kterd ho nau¢ila lépe vnimat
razné charaktery a potieby zakazni-
ki, a nakonec i lidi obecné. Postu-
pem ¢asu se zacal zabyvat ndborem
zaméstnanct a pozdéji piesel z
interniho HR do personélni
agentury, kde ziskal zku$enosti s
vedenim tymu a mél pfilezitost
pracovat i na nadnédrodnich projek-
tech. Pozd¢ji, aby si vyzkousel
vSechny moznosti, chvili pasobil i
jako personalista a headhunter na
volné noze. Nakonec ho ale znovu
pritdhlo interni HR, moZnost
pracovat s tymem kolegti, podilet se
na zlepsenich a posouvat véci
kuptedu. Kdyz se pak naskytla
moznost pracovat pro spole¢nost
Emerge, védél, Ze to je ten spravny
smér a Ze se vraci k tomu, co ho na
personalistice bavi nejvice.

Polozili jsme Edovi par pracovnich i
nepracovnich otazek.

Eduard Soukup

HR manazer

Pochidzi z Jindfichova

Hradce v Jiznich Cechéch

Edo, v personalistice se pohy-
bujete dlouhou dobu. Co
povaZujete za nejdileZitéjsi pri
praci s lidmi?

Pii praci s lidmi povazuji za klicové
naslouchat, byt empaticky, a hlavné
oteviené komunikovat. Kazdy
jednotlivec je pro mé dulezity a
snazim se vytvafet podminky, ve
keerych se lid¢é citi ocenéni a moti-

vovan{ ke svému nejlep$imu
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VITAM

15 let zil v Brné, nyni Zije s
manZelkou v Praze

Muz mnoha koni¢kd a zalib

vykonu. Jsou samoziejmé i momen-
ty, kdyz se néco nedati, ale povazuji
za dulezité si vzdycky Fict i ty
negativni véci, abychom s nimi jesté
zav&asu mohli néco udélat.

Jak hodnotite prevahu Zen na
HR oddéleni? Jak se vam jako
muzi po boku Zen pracuje?

HR oddé¢leni byvé tradi¢né domé-
nou zen, ma to urcité své davody a
vyhody. At uz je to prirozenéjsi
sklon k lep$imu vniméni druhych,
trpélivost nebo ¢asto i lepsi komuni-
kace. To vSe je pii praci s lidmi
samoziejmé dulezité. Zarovern
vétim, ze na kazdém pracovisti nebo
v kazdé skupiné lidi je dulezita
diverzita. Spoluprace s kolegynémi
. v/ 14 v Ve 14 14 v/
je ptinosnd, ¢asto pfichazi s dal$im
v v v

pohledem na véc a spole¢né pak
dochazime k lep$im fe$enim. Po
boku Zen se mi tedy pracuje dobte, a
nakonec nejsem na HR jediny muz,

’ 14 / . /v
vypomahd nam i kolega Tomas
Nosek.

MEZI NAMI

Edo, mate spoustu zalib. Mezi
ty nejvétsi patri rybafeni. Co
vas k rybareni privedlo?

Rybateni mé chytlo uz od malic¢ka,
jesté jsem ani nechodil do skoly.
Zatinal jsem asi jako vétsina kluka,
k vodé jsem to mél kousek a kdyz
jsem zjistil, Ze jsou tam ryby, nedalo
mi to a uz jsem vymyslel, jak na né.
Nakonec mé v tom podpofil i téta,
zai{dil si rybatsky listek a zacali
jsme chodit na ryby spolu. Vydrzelo
ndm to dodnes, a tak jsem rad, ze
mame spole¢ny konicek.

Zamérujete se predevsim na
takzvané muskareni. PribliZite
nam, jak se muskari?

Muskatent je jednou z nejstarsich
technik rybafeni, timto zptisobem
se daji chytat snad vSechny druhy
ryb, od téch nejmensich az tieba po
Stiky nebo lososy. Zdkladem jsou
musky, které si uvdzete z riznych
materiali, hlavné z peti, ale pouzivd
se vSechno mozné. Daji se ale
samoziejmé i koupit uz hotové,
kdyz se s tim n¢kdo nechce trapit.
No, a misto klasického vlasce se
pouzivd muskatskd $nitra, kterd méd
vy$$i hmotnost a d4 se diky ni

s lehkou muskou nahodit. Oproti
tomu klasickému rybatent, kdy
sedite u nahozenych prutt a ¢ekdte,
az vdm néco zabere, je to vice
prochdzkovad metoda. Nachodite
par kilometri kolem feky anebo
tekou, projdete se po hezkych
mistech. To se mi na tom libi.

v

Pamatujete si jeSté vas nejvétsi
rybarsky ulovek?

Néco se povedlo, ale pro mé to nent
tak docela priorita, takZe si nevedu
pfesnou evidenci®

Spi$ mdm radost, kdyZ se mi povede
presvéddit rybu, o keeré vim, Ze tam
je a nenechd se jen tak chytit. Kdyz
najdete tan, kde zahlédnete
pstruha, ktery se pak na vSechno, co
mu hodite jen pfiplave podivat, ale
nic nevezme. Pak se za nim vracite

tfeba i nékolik dni, zkousite rizné
mu§ky, ruzné moznosti, aZ se vim
ho nakonec pteci jen podafi vypro-
vokovat k zébéru. To je pak pro mé
vzdycky nejlepsi ulovek.

Kde nejradéji chytate?

Nejrad¢ji mam feky a potoky,
hlavné odlehlej$i mista v tézko
piistupnych tdolich, kam moc lidi
nechodi. Tam si pak uzivim klid a
hledam ryby, které tam jesté nikdo
jiny nepotkal.

Mimo jiné rad lezete po
skalach. Pfedpokladam tedy, Ze
vy$ek se nebojite. Zeptame se
tedy, jaky je to pocit vylézt na
vrchol?

Ono je to trochu paradoxni, ji
pravé strach z vy$ek mdm. Na
vrcholu tedy mivim smiené pocity
— 7 vét$i &asti urdité radost, Ze se to
podafilo, ale radsi se moc nekou-

CRVN

kam dola <

Kde jste se naucil zaklady
spravného lezeni?

Zaklady mdm od své zeny, kterd se
lezeni vénuje uz delsi dobu. Kdyz
jsme se poznali, postupné mé také
pro sviyj oblibeny koni¢ek nadchla.
A pravé ty zéklady jsou dost
podstatné, hlavné kvili bezpe¢nos-
ti. K lezeni toho zas tak moc
nepotiebujete, co se
vybaveni tyce, ale je
tieba védée, jak
neohrozit sebe, a
hlavné druhého lezce,

kdyz ho jistite.

Také rad sestavujete
rodokmeny. Jak se
takovy rodokmen
sestavuje a kolik
jeho sestaveni
zabere Casu?

Ano, rodokmentm se
vénuji uz asi 10 let, i

kdyz s rtiznou intenzi-
tou — je to konicek, ke

SPOJUY

kterému se vracim v klidnéjsich
obdobich, kdyz je vice ¢asu. Dnes
uz se rodokmen sestavuje pomérné
snadno, vét$inu materiala k patréni
najdete online. Archivy se postupné
digitalizuji, mazete tedy patrat z
pohodli domova a prohlédnout si
staré matriky nebo zapisy ze s¢itdni
lidu. Zéklad ale je se vyptat

v rodiné, kdo si na koho jesté
pamatuje, jak se jmenovali, kde a
kdy se narodili, kde zili, kde zemfeli
... tim je potfeba zacit. A pak uz je
dohledédvéte v matrikdch, ty vés
dovedou k jejich rodi¢tm, souro-
zencum, détem. Rychle se to
rozvétvi natolik, Ze zjistite, Ze na
vSechny prosté nemate ¢as®
Prvnich 5 generaci se ale da zvlad-
nout za vikend.

Sestavil jste si vlastni rodo-
kmen? Pokud ano, kam vase
koreny sahaji?

Ano, do toho jsem se pustil nejdfi-
ve. Zatim jsem se dostal k roku
1635. Jesté se asi podafi to trochu
posunout, ale to uz je spise takovy
bonus. Dnes uz mé hlavné zajima,
jak keeti lidé Zili, jakd méli povoldni,
kdo kam emigroval nebo naopak
odkud kdo do Cech piisel. P¥ipadné
zjistite, kdo byl v legiich nebo kdo

tfeba valéil s Turkem.
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SEZNAMT

ersonalni zmény se 1.8.2023

dockalo i oddéleni back office.
Na pozici vedouci tohoto oddéleni
nastoupila Michaela Hozdekova.
Pied ptichodem do spole¢nosti
Emerge pusobila 8 let ve spole¢nosti
Denso Manufacturing Czech, kde
byla zodpovédna za kvalitu a hladky
prubeh poskytovanych sluzeb v
oblasti stravovani, uklidu, ostrahy,
ochrannych pracovnich pomucek,
vozového parku, sluzebnich telefo-
ni, recepce a dalsi ,mravendi® praci.
Do jeji préce patfila nejen sprava
rozpoéttl, ale i investi¢nich
prostiedkil uréenych pro realizaci
projektt véetné samotné realizace,
které zlepSovaly pracovni prostiedi
pro zaméstnance i celkovy vzhled
spolec¢nosti. Jeji kompetence
zasahovaly i do pfipravy a realizace
firemnich akei pro zaméstnance
véetné interni a externi komunika-
ce. Ve svém novém pusobisti
spole¢nosti Emerge bude mit na
starosti interni a externi komunika-
ci, plénovéni a organizaci firemnich
akci a zdroveri bude zodpovidat za

celkovy chod oddéleni back office.

Michaela Hozdekova

Vedouci oddéleni back office

Pochizi z Rumburku
v Severnich Cechich

Polozili jsme Michacle pér pracov-
nich i nepracovnich otdzek.

yY 7,

Které ukoly na vas v nejblizsi
dobé cekaji?

Z pohledu oddéleni back office je to
detailnéji se sezndmit s popisy
pracovnich ¢innosti jednotlivych
¢lentt tymu a postupné spole¢né s
mym novym tymem zefektivnit
vykonévané pracovni ¢innosti
prostfednictvim nastaveni vhod-
nych postupt a pravidel véetné
vymezen{ odpovédnosti. Jako dalsi
to bude zavedeni firemnich akef pro
zaméstnance a jejich rodiny véetné
jejich realizace. V tomto ohledu
bude velkd vyzva spo¢ivat v tom,
aby se zvolené akce konaly napfi¢
vSemi zdvody, coz bude kompliko-
vat skute¢nost, Ze spole¢nost
Emerge ma provozy v riznych
méstech. Je potieba zaméstnance v
jednotlivych zdvodech spojovat, aby
slogan ,,Spojujeme pro budouc-
nost*, ktery je nedilnou souéésti
firemniho designu nebyla jen
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Zije v Jablonci nad Nisou

Milujici koné a vSe, co k nim
patfi

prézdnd fréze. Dulezitd bude i
samotnd volba charakteru akei, aby
oslovily co nejvice zaméstnancu.
Neméné¢ dulezité bude vytvotent
komunikaéni sité a zvoleni komuni-
ka¢nich néstroji, jejichz prostted-
nictvim budeme akce smérem ke
v§em zaméstnanctim komunikovat,

at uz maji ptistup k e-mailu nebo ne.

Co je pro vas dulezité, abyste
byla v praci spokojena?

Zastavam nazor, Ze prace je pro
vétsinu z nas nedilnou soudasti
kazdodenniho Zivota. V praci lidé
travi mnoho ¢asu. Proto je velmi
dtlezité, aby ¢lovek vykondval préci,
kterd je pro ného zajimava, atraktiv-
ni a bude déle rozvijet jeho schop-
nosti a dovednosti. Vysledkem této
préce neni jenom finan¢ni odména,
ale pfinasi pfedev$im radost a
spokojenost. A aby byl ¢lovek v
préci spokojeny jsou nezbytné dvé
véci — spoluprice mezi lidmi. To je
to, co déld préci efektivni. Jakékoliv
pracovisté, keeré podporuje ducha

spolupréce vytvari prostiedi,
které usnadriuje aspéch.

V srdci tymové spolupréce je
jesté komunikace. Aby bylo
moZné cokoli dosihnout,
vzdjemnd komunikace musi
fungovat.

Co rada délate ve svém
volném cdase?

Kdyby bylo vice ¢asu, rida
bych délala spoustu véci. Cas
bézi neuvétitelné rychle, a tak
nejvétsi ¢ast svého volného
¢asu vénuji své celozivotni
z4lib¢, a to jsou koné. Kdyz
zrovna nejsem u koni, tak rida
travim c¢as aktivné. Od détstvi
mé i sestru vedli rodice ke
sportu. Pamatuji si, ze jsem
jesté pomalu pofddné neuméla
chodit a uz mi rodic¢e zkouseli
dét na nohy lyze®> Pochdzim
ze severu, tak mam pravé k
lyZim a bézkdm velmi blizko.
Réda jezdim v 1été na kole.
Bavi mé také pési turistika po
kopcich a plavani.

Jak dlouho uz se konim vénujete?

Konim se vénuji tak néjak od détstvi. I

kdyz jsem ve srovndni s vrstevniky

v/ . v v 14 7/ / Voo
zatinala s jezdénim o poznani pozdéji.

Nikdy jsem nejezdila na ponicich a

zatala jezdit az na velkych konich. Sice

jsem jednoho ponika méla, ale jenom
jeden den. Muj tatinek mi pfivezl

ponika z Némecka. Ponici jsou znidmi

tim, ze $tipou. Muj ponik mi skodil
prvni den na zdda a postipal mé.
Opravdu to bolelo, ale ponikovi jsem
to hned odpustila. Maminka v$ak
zavelela, Ze se ponik musi vritit zpét

majiteli. Tatinek ho.druhy den odvezl.
Pl4¢ani to, Ze jsem fikala, Ze mé ponik

miluje a udélal toz lasky, vibec
nepomobhlo.

Ugcastnite se i néjakych zavodi?
Jaké aspechy mate za sebou?

U koni jsem se pohybovala od détstvi,

kdy m¢ rodi¢e vodili do jizdarny:

Zavodit jsem zacala vesvych 15 letech.
Dlouhd léta jsem se vénoyala parkury.

Pak pfisly zdravotni problémy a
thusela jsem parkyru zanechat. Byla
jsem zvykld zavodit. Chyb¢lo mitoa
nechtélajsem se s mySlenkou; Ze se
zdvodénim musim prestat smifit. Se
svym koném jsme se za¢ali vénovar,

drezuie. )V zdvodénitedy pokracujeme

stale, jen'jsme kolbi§té vyméniliza
drezurni obdelnik. Cosetyce tspé-

SPOJUY

chi, tak ty byly, jsou a véfim, Ze i déle
budou. Umisténi jsem zaznamendva-
la na oblastnich mistrovstvich jako
juniorka a pozdéji jako zena v
seniorech. Jsem drzitelkou bronzové-
ho vykonnostniho odznaku. Ve své
kariéfe jsem zaznamenala mnoha
vitézstvi a umisténi. Nejvétsi aspéch
s odstupem ¢asu a nabitymi zkuSe-
nostmi spati‘uji v tom, Ze jsem
schopna si ptipravit mladého koné
od hribéte a dovést ho na troven,
kdy jsem schopna ho tspésné predvé-
dét na zavodech.

Kolik ¢asu u koni travite? Je
obtiiné skloubit soukromy Zivot
s tak casové narocnym konic-
kem jako jsou koné?

U konfbyvam nékdy kazdyden,
né¢kdy obden, jak je potieba.. Léto
byvé desti nabité z diivodu zdvodni
sezony. Zima byvd klidngjsi, po
zévodni sezoné koné odpocivaji pred
dal$i sezénou, a toje prve ten ¢asna
lyze, bézky a plavini. Myslim, ze
kazdd holka vénujici se konim by
souhlasila; ze obeené¢ plati, ze partner
musi byt v tomhle ohledu velmi,
velmi toleranenfsi kdyZz se ndm
postupem ¢asu zivotni hodnoty
meéni, kenénim povétsinou. zistavaji
na cely Zivot,

Koné jsou
prosté moje
Vééelvl eee
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ZIVOT

S DIA

V rubrice ,Na slovi¢ko® bude
patfit prostor ptibéhiim nasich
zaméstnanct, keerym se ze zdravot-
nich davodt zménil nejen Zivot, ale
mnohdy i nédhled na jeho samotnou
podstatu. Prvni pfispévek v této
rubrice bude vénovan rozhovoru s
Michaelou Kubeckovou z liberecké-
ho zévodu zndmého pod ndzvem
»Na Ampérovce*, které bylo pted 7
lety zjiSténo onemocnéni Diabetes
Mellitus (cukrovka).

Jak se Michacle s cukrovkou Zije, co
musela ve svém Zivoté zménit a co
v$e musi dodrzovat se pojdme
dozvédét v nasem rozhovoru.

Povite nam néco o vasem
onemocnéni? O jaké onemoc-
néni se jedna?

Mém diagnostikovanou cukrovku
1. typu Mellitus Lada, keerd se
objevuje u lidi star$ich 35 let.

Jednd se o podtyp cukrovky 1. typu,
kterd vznikd u mladych lidi pod 20
let véku. U typu Lada se jednd o
autoimunitni nemoc, kterd vznikd v
dtsledku poskozeni bunék slinivky
btisni tvoticich inzulin. Nedostatek
inzulinu zptasobi poruchu metaboli-
zmu cukru glukdzy, coz je duleZity
zdroj energie, pti kterém imunitni

Michaela Kubeckova

Referent logistiky a
logistickych reklamaci

systém poskodi buriky slinivky

bfisni, které vyrdbéji inzulin.

Cukrovka je ve vét§iné pripada
dédi¢na. Jedna seiuvas o
dédi¢né onemocnéni?

Cukrovka ve vétsiné ptipada
dédi¢nd je, ale u mé viibec nent jisté,
ze ji nékdo z rodiny mél. Moje
babicka trpéla takzvanou ,stafec-
kou cukrovkou®, ktera se viak do
dédi¢nosti nepocita.

V kolika letech a jakym zptiso-
bem vam bylo toto onemocnéni
diagnostikovano?
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Ve spole¢nosti Emerge
zaméstndna od: 22.1.2020

Cukrovka 1. typu mi byla diagnosti-
kovéna ve véku 22 let. V té dobé
jsem byla téhotn, zjistili mi ji na
zakladé testtt na cukrovku, které se
provadéji v poloviné téhotenstvi.
Od té doby mi bohuzel ztistala a ted
to bylo 7 let, co ji mam.

V kolikatém mésici téhotenstvi
vam toto onemocnéni lékari
zjistili? Ovlivnila tato diagnéza
prubéh vaseho téhotenstvi?
Byla jste vice sledovana lékari?
Jak to piisobilo na vasi psychi-
ku?

Cukrovka mi byla zjiSténa ve 26.
tydnu. Prabeh téhotenstvi to
nastésti nikterak neovlivnilo.
Vsechno bylo v pofadku... jak ma.
Sama jsem se snazila si hlidat, co
jim. Od poditku, co mi byla cukrov-
ka diagnostikovina, jsem si musela
injek¢né pichat inzulin kazdy veder.
Po ¢ase bylo potieba si inzulin
pichat pted kazdym jidlem a k tomu
si neustale méfit hodnoty. To bylo
nepifjemné, kazdou chvili si pichat
inzulin do prstu, nohy, paze. Ale
jinak jsem si to snazila nepfipoustét,
hlavné jsem chtéla, aby byla v btisku
dcera v potadku. Chodila jsem
¢astéji na kontroly k diabetikovi
kvuli hodnotdm. Nenechaji vas
pienaset, coz jsem byla celkem rada.
Dcera se stejné narodila dfive — ve
37. tydnu. Po narozeni byla dcera v
naprostém poradku.

V souvislosti s cukrovkou jste
byla nucena upravit sviij jidel-
nicek a celkovou Zivotospravu.
Jak jste musela sviij jidelnicek
upravit? Byla to pro vas velka
zména ve srovnani s vasi Zivo-
tospravou, kterou jste méla
pred diagnostikovanim cukrov-
ky?

Ano, u cukrovky musite upravit
jako prvni sviij jidelni¢ek a celko-
vou zivotospravu, abyste méli
nemoc pod kontrolou a neméli
z4dné komplikace, které s tim
mohou souviset. Musela jsem ho
upravit tak, abych méla vét$i ptijem
sacharidu a bilkovin z jidla. Nejtéz-
$i zménou pro mé bylo vazeni
stravy, abych pfesné védéla, kolik
sacharidi budu jist. To potiebujete
védée kvuli velikosti davky inzulinu,
kterou si mite pichnout. Nebylo
pro mé tézké jist zdravéji, s tim jsem
nikdy problém neméla. Obtizné
jsem se vyrovndvala s viZenim
stravy, s tim se ¢lovék musi néjak
naucit zit, Ze vés to ¢eka po zbytek
vaseho zivota.

Jak se vam s vasi nemoci Zije a
jaka dal$i omezeni vam vase
nemoc prinasiavcem?

Kdyz jsem poprvé zjistila, ze mdm
cukrovku, tak jsem se snazila si to
moc nepfipoustét. Myslela jsem
hlavné na svoji dceru v biisku, aby
bylo vie v potadku. S cukrovkou se
d4 normalné Zit, jen si musite
zvyknout na to, Ze v nékterych
vécech vas to omezuje. Z pocitku
jsem si pichala jen inzulin na noc.
Ale po del$im ¢ase se to zacalo
zhorSovat a musela jsem si pichat
inzulin pted kazdym jidlem, coz
vlastné déldm az do dodnes. Jen
mém na to lep$i pomicku - inzuli-
novou pumpu, kterd mi hodné
poméha a udrzuje hladinu cukru v
krvi v normé. Ob¢as mé §tve s tim
zit, ale kazd4 pomiucka k cukrovee
md svoje vyhody a nevyhody.
Jaké to je si injekéné pichat
inzulin. Jak jste to zvladala v
zacatku, nez jste si na to
zvykla?

Pichani inzulinu nenf néjak bolesti-
vé, je to mald jehla, kterd vés Stipne.
Teéz81 pro mé bylo spiSe samotné
odhodléni si inzulin pichnout.
Ob¢as se stalo, ze mé to bolelo vic,
ale to tfeba z diivodu zvoleni
$patného mista pro pichnuti. Ale

¢lovek si zvykne, protoze must...

SPOJUY

Toto onemocnéni je celoZivot-
ni. MZe se vase onemocnéni
jesté zhorsit? Jaké jsou vyhledy
u takového onemocnéni?

Ano, zhorsit se to mtize kdykoliv,
ale osobné si myslim, Ze dost zdlezi,
jak se k tomu ¢lovek postavi. Kdyz
budete dodrzovat Zivotospravu a
pichat si inzulin, jak mate, tak to
zhor$eni muze pfijit aZ s postupem
véku. VSechno je to o hlidéni
hladiny cukru. Jaké jsou vyhledy
vam nikdo moc nefekne, kazdy
pacient je jiny. Pacient s timto
onemocnénim viak podstupuje
pravidelné ro¢ni odbéry hodnot
cukru a kontroly o¢i, nohou i srdce.
Zhorseni by tedy mélo byt Iékati

zav¢asu podchyceno.

Zménil se onemocnénim Vas
pohled na Zivot jako takovy?

. ’ Y e ’ 3 4
Co je pro vas Zivotni motivaci a
proc?

Ur¢ité mi to trosku pohled na Zivot
zménilo. Najednou se vic hliddte a
snazite se n&jak udrzet v kondici
tak, abyste mohli fungovat. Necht¢-
la bych, aby se mi to zhorsilo. K
tomu mi dodédvd motivaci prévé
moje rodina.

Michaelo, moc vam piejeme,
aby se vim nemoc
nezhorsovala.
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ODDELENI IT

ade spole¢nost se skldda z riznych oddélent, které dohromady tvofi jeden
fungujici celek. V této rubrice si postupné budeme predstavovat kazdé z
nich a za¢neme tymem I'T oddéleni, které vede Jaroslav Kovat.

Jaroslav Kovar

I'T manaZer

Jaroslave, jak byste predstavil
své oddéleni?

Jsme aktudlné osmiclenny tym, kde
kazdy fesi velice specifickou &dst
oboru IT. Jinymi slovy, kazdy ma
svou specializaci. Je to podobné jako
u lékatt. Jeden je oéni, druhy
chirurg, dali neurolog. I z tohoto
dtvodu vyuzivime helpdeskovy
systém. PoZadavky si ptidélujeme a
konkréeni ptipady zpracovavaji
specialisté na danou problematiku.
Velice duleZité je pro nds fungovéni
v tymu, zejména u rozsihlejsich
projekett.

Co v$e mate v ramci IT oddéle-
ni pod kontrolou?

Veskeré hardware vybaven, ¢itajict
dnes vice nez 300 pocitact, 350
mobilnich telefont, stovky sitovych
prvki napti¢ poboc¢kami, fyzické
servery, firewally, vice nez 45
virtualizovanych serverti a mnoho
dalsiho. Stardme se o provoz

serveri, na kterych provozujeme
software nezbytny pro chod firmy.
Spravujeme veskeré informaéni
systémy (Helios, EDI, DCI, Target,
PALSTAT, JIS DCI, AktionNEXT,
...), které neustéle vylepSujeme a
rozvijime. V neposledni fad¢ se
starime o co nejvétsi uzivatelsky
komfort a podporu uzivateld.

Co aktualné resite?

Prioritou je pro nis bezpe¢nost,
kterou fesime nepfetrzité. V neddvné
dob¢ jsme ptipravovali nové haly pro
provoz komer¢ni a interni logistiky.
Pracujeme na co mozna nejvétsi mife
digitalizace v rdmci finanéntho
oddélent (strojové vycitdni a zpraco-
vani faktur) a oddéleni vyroby /
logistiky (ptipravovany MES).

Predstavu o praci na vaSem
oddéleni uz mame, mohli by se
kratce predstavit vasi kolegové?

Martin Strnad

Systémovy administrator

Jsem zodpovédny za udrzbu a
spravu hardwarového a softwarové-
ho vybavent, které i konfiguruji.
Instaluji nové servery a provadim
reinstalace téch stavajicich. Nasta-
vuji aplikace a tloZisté. Do mé
odpovédnost spadd spréva firemni
infrastrukeury a zaji$téni systémové
stability véetné aplika¢ni dostup-
nosti. Monitoruji sité, optimalizuji
aladim vykonnosti systémi. Do
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POZNEJME SE NAVZAJEM

mé spravy patfi také zdlohovani dat a
14 ’ 4
sprava zalohovactho softwaru.

Uzce spolupracuji s kolegy na IT
oddéleni, s externimi fesiteli a
dodavateli. Poskytuji I'T podporu
zaméstnancim. Jsem zodpovédny za
spravu, udrzbu a rozvoj doménového
prostfedi MS Active Directory, NPS,
CA, RDS e-mailovych sluzeb
(on-prem, cloud).

Ondrej Rykr

IT specialista

Nejradgji se vénuje modernim
informa¢nim technologifm

Rad hraje stolni tenis

Dile ho bavi: cestovani

Ve firmé mam na starosti spravu
koncovych stanic. Instaluji aplikace,
které se ve firmé pouzivaji. Poskytuji
vzdélenou podporu uzivateliim,
ktet{ maji problémy s koncovymi
stanicemi (PC, NTB). Pomdhdm
diagnostikovat a fesit problémy na
dalku. Vytvaiim nové uzivatelské
t¢ty. Novému zaméstnanci pieda-
vam veskeré potfebné vybaveni jako
je poéital, telefon.

Filip Mizera

IT specialista
Jeho nejvéesi zalibou je ptedevsim
sport

R4d hraje hokej, golfi tenis

Do mé zodpovédnosti primarné

patfi provoz JIS Kosmonosy na hale
DCO03 a M1, a aktudlné i DD Plazy.

Na starost mdm spravu aplikace
DClx a funkénost viech sitovych
prvka, keeré jsou na hale, aby
nedoslo k ohrozeni doddvek do

spole¢nosti Skoda Auto. Déle mdm

na starosti podporu kolegti z
provozu v oblasti IT a jejich poza-
davky ohledné PC a mobilnich

zafizeni.

SPOJUJF—

Lukas Landr

Podpora internich systému

Jeho nejvétsi zalibou je dvoulety
dobrman jménem King

Diive amatérsky hré¢ fotbalu,
dnes uZ jen fanousek fotbalo-
vého klubu Sparta Praha a Real
Madrid Spanélsko

Dale ho bavi: Formulel, horska
turistika, lyzovéni

Mym hlavnim tkolem je spréva
systému DClx, jeho administrace a
zajisténi potiebného dovyvoje jeho
funkcionality. Pro tento systém
zajistuji potiebny hardware jako
jsou ¢tecky a tiskdrny. Jsem podpo-
rou systému DClIx také v rdmci
projekeu JIS, pro ktery zajistuji
nezbytnou technickou podporu.
Vytvéatim reporty pomoci nastroje
PowerBI.
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Michal Stépanek

Spravce internich systémi
Byvaly hra¢ ndrodni hazené ve
viech vekovych kategoriich od
mladsich Zaki po muze

Trenérskd ¢innost v hizené

Udrzuji a spravuji informaéni
systém Helios. Komunikuji

s implementdtorem systému,
spolupracuji na jeho upravich pro
potieby nasi spole¢nosti, které pak
testuji. ZajiStuji podporu uzivate-
lam a ptizptsobuji systém potie-
bédm jednotlivych oddéleni a
uzivatelt. Spolupracuji na inventu-
rach, opravuji chybné vstupy dat od
uzivateld do systému. Také udrzuji
a spravuji EDI komunikaci s
dodavateli a zdkazniky EDI, coz je
elektronickd vyména dat jako jsou
odvolavky, dodaci listy, faktury.

Nyni hraje uz jen obéas turnaje za
»staré gardy* a jezdi na zdpasy se
svoji star$i dcerou, kter4 hraje
hazenou druhym rokem

Déle ho bavi: rybateni a IT

Oblast EDI zahrnuje komunikaci s
dodavateli a zdkazniky, tdrzbu
nastaven}'fch spojeni, nastavovani a
testovani spojeni s novymi dodava-
teli a zdkazniky véetné feSeni
problému s jiZ nastavenymi spojeni-
mi. Do mé odpovédnosti patii i
sprava ONE.KBP portilu (Volksw-
agen group portél), ve keerém
ztizuji piistupy jednotlivym uziva-
telim, nastavuji jim opravnéni k
pouzivéni jednotlivych aplikaci a
poskytuji jim podporu. Také fesim
veskeré problémy se supportem
spole¢nosti Volkswagen.

Marek Mocko

IT specialista
Mai rad historii
Rad cestuje
Déle ho bavi: technologie a

pocitatové hry

Na starosti mdm piedev$im feSeni
pozadavki v helpdesku. Dale
zaji$tuji vybaveni pro nové ndstupy
az pohledu IT vytizuji vystupy.
Soucasné jsem zodpovédny za IT
sklad. Do mé kompetence patii i
mobiln{ tarify, servis tiskdren a
pravidelné objizdim nékteré zévody.

ORGANIZACNI
STRUKTURA

Generalni reditel
Filip Takac

IT manazer
Jaroslav Kovar

Vojtech Dittrich
Aplika¢ni specialista
Jeho nejvétdi zalibou je IT a vse
kolem

Miluje cestovani, navstivil uz
mnoho zemi a diky z4Zitkiim z
Brazilie nebo Mexika ho uz jen
tak néco nepiekvapi

Do mé hlavni zodpovédnosti patii
systém Helios, kde zodpoviddm za
provoz, udrzbu, rozvoj a piipadny
dovyvoj véetné propojeni s ostatni-
mi systémy, které ve firmé pouzivé-
me. Také jsem zodpovédny za EDI
komunikaci, to znamen4, abychom
byli schopni spravné odesilat/ ptiji-
mat elektronickd data smérem k
dodavateltim/zdkaznikam, coz je

Rekreaéné se vénuje florbalu,
ktery hral jesté pér let zpét na
vrcholové drovni

Daile ho bavi: fandéni fotbalové-
mu tymu Slavie Praha a ndvitévy
hudebnich koncertti

nutny standard v automotive
pramyslu. V neposledni fad¢ jsem
také zodpovédny za aplikaéni
podporu pro systémy zdkaznika,
kterému poskytujeme sluzby sklado-
vého hospodéistvi (MB2 - elektro-
mobilita, Sommerbanking - UNO,
NG6). A pak do mé odpovédnosti
samoziejmé patiiiobecnd IT
podpora uzivatela.

Systémovy administrator

Martin Strnad
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Podpora internich systémii

Lukas Landr

Spravce internich systému
Michal Stépanek

Aplikacni specialista

Vojtéch Dittrich

IT specialista
Marek Mocko
Ondfrej Rykr
Filip Mizera

SPOJUY

Slovnik IT pojmii:

MES

Manufacture Execution System j
podnikovy informacni systém, jehoz
primarnim cilem je fizeni vyroby. MES
poskytuje informace v realném ¢ase
umoznujici efektivni fizeni planovani
vyroby (vyrobené kusy, takt linky,
efektivitu ...).

VPN

Virtudlni privatni sit (zkratka VPN,
anglicky virtual private network) je

v informatice prostredek k propojeni
nékolika pocitacl prostrednictvim
nedlvéryhodné pocitacové sité (napr.
verejny Internet) do bezpecné privatni
sité (nase uzavrené firemni prostredi).

ERP

systém planovani podnikovych zdroji
(ve zkratce ERP z anglického
enterprise resource planning). Jedna
se o podnikovy systém spravujici
napr. zasoby, nakup, finance,

prodej, ... Ve spole¢nosti Emerge
vyuzivame ERP HELIOS.

RPA

Roboticka automatizace procesu
(anglicky Robotic process automati-
on, zkracené RPA) je technologie pro
automatizaci procest zalozena na
autonomni praci softwarovych
robotl. Robot se ru¢né nastavi pro
opakovanou automatizovanou praci
v SW nebo vyuzije technologie
strojového uceni. Posléze zvlada
rutinni opakované ukony samostatné.

EDI

Elektronicka vyména dat, znama také
jako EDI (Electronic Data Interchange)
oznacuje vymeénu elektronickych
obchodnich dokumentd mezi
partnery. Cilem EDI je doséahnout
nejvyssi mozné Urovné automatizace
procesl prostrednictvim integrované
vymeény dat a predchazeni ru¢nim a
papirovym obchodnim transakcim.

RDS

Sluzby vzdalené plochy (anglicky
Remote Desktop Services), znamé
jako terminalové sluzby.

HW

Hardware (zkratka HW) je ta ¢éast
pocitace, na kterou si mlzete
,Sahnout”. Mezi nejdllezitéjsi HW
patfi zakladni deska, pevny disk,
monitor, klavesnice a mys.

SW
Zkratka SW znamena software Cili
program urceny pro pocitac.

SLA

Service-level agreement (SLA) je
termin, ktery oznacuje smlouvu
sjednanou mezi poskytovatelem
sluzby a jejim uzivatelem.

PRO BUDOUCNOST
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BUDTE PANEM

" SVEHO CASU

entrum Kaspar, z.s. — libercc organiza

poméha tém, keefi obtizné hl
nabiz{ profesni poradenstvi od
ziskdni zaméstndni. Firmdn
sluzby, |
firen
dle na
jste méli n _
vo taskareni®, ke
a zaméstnej lovéka®
republiky, aby usili, uh:
textilni vyrobky. Na ben
kupuje vefejnost. Vytézek 2
zpusobt, jak Centrum Kagr
prostiedky pro sviij provoz.

Nov¢ pro vés budeme spoleéné s
piipravovat piispévky o problematice
Jako prvni se zamétime na to, jak si zorg
coz nenf zrovna lehky tkol. Nésledujici tip

vSak mohou pomoci.

Pracovnich i osobnich povinnosti ptibyva, ale den n
stale jen 24 hodin. Neni divu, Ze spolu s rostoucim
tempem zivota ziskdvaji na popularité otdzky jako je
efektivni fizeni ¢asu neboli time management a

CENTRUM
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JAK SI LEPE PLANOVAT CAS?

Efektivni fizeni ¢asu (time management)

Plénujeme vSichni, jak lidé bez zaméstndni, tak i nejvy$$i manazefi.
Plénujeme, kdy ptijdeme nakoupit, kdy s détmi do bazénu, kdy na
ptijimaci pohovor. Obecnych tipu, jak si planovat ¢as, je nepodita-
né. Nékomu staéi ,papirkovd metoda® & pozndmky v kalendaii,
nékdo pouziva nejnovéjsi technologické vydobytky. Nékdo plénuje
na dal$i den, né¢kdo na dalsi roky, nékdo fika, Ze nepldnuje, ale
vzapéti jej piistihnete listujiciho didfem. Bez planovani to, zd4 se,
opravdu nejde.

/7

Zde je par tipti pro uspé$né plinovéni casu:

1. Stanoveny plan se snazte opravdu dodrzet, protoze
velkym ,,Zroutem® ¢asu je i odkladani slozitéjsich a
casové narocnych ukoli.

Ze zkuSenosti vime, Ze nejhorsi je na ¢asové naroéném ukolu
zalit pracovat. Jakmile se jednou do jeho feseni ponofite,
razem se motivace zvysi.

2. Casové naroéné a dlouhodobé tikoly se snaZte rozpla-
novat na mensi ¢asti
Rozfazovini funguje motivaéné, protoze kazdy mé rad, kdyz si
muze odskrtnout provedeny tkol.

Ukol: Musim ptipravit projekt.
Metoda: Ukol si rozdélim na mens &sti.

e Tvorba tymu

e Definovéni navrhu projektu tymem
e DPlinovéni

e Realizace

e Vyhodnoceni

3. Naucte se fikat ,,ne®
Urcité se to snadno fekne, ale mnohem horsi je ,ne® opravdu
vyslovit. Pokud nejste schopni fici naplno a sebejisté, Ze toto uz
ne, tak se prozatim naudte a pouzivejte vétu na ziskdni ¢asu
»Dejte mi ¢as na rozmysleni®. Ona vAm muize poslouzit dokon-
ce jesté lépe, protoze i nejpiesvédéendjsi ,ne jsme schopni s
¢asovym odstupem pichodnotit, jenze nékdy jiz neni navratu.
Utit se fikat ,ne“ mizeme i mimo pracovni proces, a to i
postupnymi kricky: ,Neddvejte mi to nahnilé ovoce, dejte mi
prosim to z vedlejsi bedynky“. Ne vzdy se hodi fici jen prosté
»ne, ve vét§iné piipadi je dobré jej zaobalit do piijatelnéjsi
formy. Naptiklad ,Nejsem si uplné jisty, zda je to nejlepsi
feseni Nebo: ,Momentdlné jsem pracovné vytizena, a proto
bych nebyla schopna splnit zadany kol v daném ¢ase, ale
urcité jsem ochotna na ném spolupracovat s Janou, takze si
préci rozdélime:*
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INVENTURA TYDENNICH CINNOSTI |

Typ ¢innosti PO UT ST CT | PA | SO | NE | Celkem Peclivé vyplnénd tabulka mize |
DETI poslouzit jako zdroj pro ptehled- |
pomoc détem s oblékanim ny graf. Jako ptiklad uviddime niZe
pomoc s hygienou ditéte d - f /d h e I
rozvoz déti do skoly, skolky modelovy gra QeI RVt I
rozvoz déti na krouzky matky dvou déti ve véku 12 a S

dovezeni déti domit let, kdy matka i otec chodi do

uden{ s détmi - tkoly

préce na plny Gvazek.

hrani si s détmi

¢teni pohddek
CAS PRO SEBE A RODINU

planovéni volného ¢asu

sledovanti televize

sledovani telefonu (Facebook ...)

zibava na PC doma

sebevzdéldvani

névitéva zndmych
vylety
prochdzky

vecefe v restauraci

dobrovolnické price

péée o osobu blizkou
SPANEK A DOMACNOST

piiprava obéda na dali den
nakupy potravin
zehleni

vysavani

utirdni prachu

V soukromém i
T VvV pracovnim

alsi domaci prace v . v ’
péce o domdci zvifata Z|V0te Se Vyplatl

préce na zahrad¢

ZAMESTNANI znat a umet si
cesta do prace u d riet SVé

prace z domova (home office)

VOLNO hranice.

vytirdni

myti nddobi

CELKEM

MODELOVA UKAZKA

Tyden - 168 hodin Volno- 2 hodiny

Déti — 21 hodin ‘
Cas pro sebe a rodinu

=26 hodin

Prace
- 50 hodin

Domacnost

Spanek - 49 hodin
- 20 hodin
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Byvé uz skoro pravidlem, Ze tento prostor
patfi lusténi. Abychom vidm zaddtek podzimu
zptijemnili, ptipravili jsme pro vés tentokrat
misto lusténi fotosoutéz, ve které muzete
vyhrét stylovy instantni fotoaparat FujiFilm
véetné ndplné. Losovat budeme jednoho
vyherce.

Poslete ndm fotografii z vasi dovolené, at uz
jste byli kdekoliv. Podélte se s ndmi o své
z4zitky.

Vase soutéini fotografie nam muzZete

posilat do 31.10.2023 na adresu
redakce@emerge.cz

\
>

VYHLASENI

VYHERCU KRIZOVKY

Z CERVNOVEHO CISLA
Gratulujeme vyherctim, ktefi s ndmi nejen
¢tou, ale i soutézi v pravidelnych soutézich
naseho firemniho ¢asopisu Emergie. Z aspés-
nych lustitelt kifZzovky z ¢ervnového &isla byli
vylosovani tfi, keefi ziskali sladkost spole¢né

s kifzovkami pro lusténi na kazdy den.

Jsou jimi:

Monika Dyntarova /Nichod/
Jana Duskova /Cerveny Kostelec/
Lenka Addmkova /Cerveny Kostelec/
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SPORTOVNI VYZVA
PRO ZAMESTNANCE
SPOLECNOSTI
EMERGE, A.S.

Nikdy se

r

CELY RIJEN NA KOLE, PESKY NEBO POKLUSEM

-31.10.2023

DVE KATEGORIE

BEZ HANDICAPU , S HANDICAPEM

NEN{ DULEZITE, KOLIK KILOMETRU BUDETE MIT V NOHOU. KAZDY
KILOMETR SE POCITA. JDE O DOBROU VEC.

VYHRAVAJI TRl Z KAZDE KATEGORIE S NEJVETSIm
POCTEM KILOMETRU. SOUTEZIME O DARKOVE KARTY
DO DECATHLONU V CELKOVE HODNOTE 6 400 KC.

ZA KAivD\" KILOMETR SPOLECNOST EMERGE, A.S. PRISPEJE
2 KC TRANSPLANTOVANEMU ATLETOVI VOJTECHOVI
KOUDELKOVI.

SVE VYKONY DOLOZENE UDAJI Z APLIKACE PRO MERENI
AKTIVITY NEBO CHYTRYCH HODINEK POSILEJTE SE SVYM
JMENEM A PRIJMENIM VCETNE KATEGORIE NEPOZDEJI

DO 9.11.2023 NA E-MAIL:
MICHAELA.HOZDEKOVA@EMERGE.CZ

PODPORME VOJTECHA

SPOJUJIE=ME /OJ
SPOLECNE.

PRO BUDOUCNOST

STRANA 34 | EMERGIE | Cislo 3/2023

VSR EH

sku - KASPAR
a zameéstnej ¢lovéka

Spravny élovék na spravném (pracovnim) misté.

Co muzu udélat?

USijte tasku na nakup, do mésta,

b 7 &

chnapky, sukné, Saty, éepice, uplette
ponozky ¢i uhackujte zviratka.

Vyrobek zaslete na adresu Centrum Kaspar,
Kasparova 73, 463 12 Liberec 25 nebo ‘

Co bude dal?

do spolecnosti. Nebo také polstare, ‘

ho doneste osobné.

‘ kavarné Posta, kde darované vyrobky zpenézime.

25.11. 2023 probé&hne benefice
Kasparovo (nejen) taskareni v liberecké
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@ NELENIME A UZ PILNE PRACUJEME NA PRIPRAVE
LETOSNI PREDVANOCNI MIKULASSKE SHOW.

SRDECNE ZVEME VAS, VASE DETI,
VNOUCATA A VASE RODINNE PRISLUSNIKY.

BOHATY PROGRAM NA PODIU, POHADKOVE TANECNi SHOW, KOUZELNICI,
BUBLINOVA SHOW, SOUTEZE, MIKULASSKA DRUZINA, CERTOVSKY FOTOKOUTEK,
DETSKA TOMBOLA, MIKULASSKE BALICKY.

RADEJI SI UZ NYNI ZAPISTE DO SVYCH KALENDARU DATUM KONANI.
AKCE SE BUDE KONAT V DOMU KULTURY V MLADE BOLESLAVI.

5 6 7 0
o 13 W5 7 18
0 20 9 99 23 oy 25
26 27 98 20 e
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