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ODPOVEDNOST

Zameéstnavame bez rozdilu - pfimérena prace kazdému.
Akceptujeme odliSnosti.
Jsme socialné odpovédni.
Dodrzujeme pravidla a normy.
Resime problémy nasich lidi - ombudsman.

PODNIKAVOST

Zajistujeme stabilitu spolecnosti.
Vyuzivame nové prilezitosti.
Zamérujeme se na cil.

KVALITA

Cilem je minimum reklamaci a zakaznici,
ktefi se k nam vraci.
Kvalitu vyrobki neustale zlepSujeme.
Jsme certifikovana spolecnost.

SPOKOJENOST

Plnime sliby.
Nasim cilem je spokojenost na vSech stranéach
spokojeny zaméstnanec, zakaznik,
dodavatel, sousedé nasich provoz(.



Hodnoty EMERGE

Nase firemni hodnoty jsou Odpovédnost, Podnikavost, Kvalita a Spokojenost.
Tyto hodnoty nam uddvaji smér pfi kazdodenni praci a jednani.

V EMERGE dodrzujeme pravidla a tak od tebe o¢ekavame, ze:

v Tvoje chovéni se bude shodovat se zdkonem a bude$ dodrzovat celospolecenské
hodnoty.

v" Se vS§emi svymi spolupracovniky, nadfizenym i zékazniky, budes jednat slusné
a s respektem.

v Se zdrzi$ vyhrozovani, hanobeni, podnécovani k nendvistia jakéhokoli obtéZovani
(véetné sexudlniho).

v" Nebudes pracovat pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

v" Bude$ jednat estné a nepfijmes dplatek, dar nebo jinou odménu od zékaznika
nebo obchodniho partnera.

v" Bude$ respektovat zdkaznika a chranit jeho majetek.

v Stiznost pfijmes jako cenény pfinos k zajisténi vysoké trovné kvality vyroby a sluzeb.

v Budes chranit majetek spolecnosti, svych spolupracovniki a nebudes$ neopravnéné
pouzivat véci, které jsou ti svéreny.

Na oplatku od EMERGE miize$ ocekavat, Ze:
v"Netolerujeme zadnou formu diskriminace, v§ichni maji pravo na stejné zachdzeni.
v Nase mzdy jsou vzdy v souladu s aktualné platnymi zakony.
v"Budeme respektovat tvé soukromi a chrénit tvé osobni udaje.
v" Pokud to druh préace dovoli, ddvdme pfednostné pracovni pfilezitosti osobam
se zdravotnim znevyhodnénim.

Chces se dozvedet vic?
Cti dal !
>>>



Kodex pristupu k zakaznikiim

Prezentuji EMERGE a jeho firemni kulturu

v" Uvédomuii si, Ze podle mého jednani zakaznik hodnoti celé EMERGE, a Ze i mimo
zaméstnani se mohu potkat se zakaznikem.

v/ Dbam na svij upraveny vzhled a Cistotu, nosim odpovidajici firemni odév a pouzivdam
prislusné ochranné pracovni pomcky.

v P¥i préci dodrzuiji bezpecné pracovni postupy a pravidla BOZP, PO, ekologie.

V kazdé situaci dodrZuji zasady slusného chovani

v Zakazniky i kolegy zdvofrile zdravim.

v’ Zékazniky oslovuiji ,pane, pani“ a déle prijmenim (napf. pane Novéku, pani Veseld)
nebo titulem ¢i funkci (napf. pane inZenyre, pani vedouci apod.)

vV prostoru zakaznika se chovam kultivované.

v Udrzuji pofadek a Cistotu.

Se zakazniky komunikuji profesionalné a s respektem
v K zakaznik(im se chovam rovnocenné, ochotné, vstficné a s ismévem.
v" Jsem zdvofily/4, mluvim srozumitelné a nepouzivam slangoveé ani hrubé vyrazy.
v’ Zakaznikovi predavam vzdy jen pravdivé a ovérené informace,
které jsou v mé pravomoci.

Poskytuji kvalitni sluzby
v’ Zakaznik je vzdy na prvnim misté, jeho pozadavky feSim rychle, kvalitné a efektivné.
v’ Zékaznikiim davam dostatek informaci, ¢imz vytvarim ddvéru k nasim sluzbam,
a zavazuji se pouze k vécem, které jsou v mé pravomoci.
v Dodrzuji pracovni postupy a metodiky v souladu s platnou legislativou
a internimi predpisy.
Klidné feSim problematické situace
v Problémy a podnéty zékaznika neberu na lehkou véhu, snazim se jeho stanovisko
upfimné pochopit a pfipadné spory, pfipominky a reklamace feSim s rozvahou.
v Viyvaruji se hadky a pfipadného obvinovani ¢i osobnich Gtoki a uéim se z kazdé
situace, ktera se stala.
v Zakaznika seznamuji se vsemi dostupnymi informacemi a dalSimi moznostmi
ke zlepSeni vzajemné spoluprace a zvySeni kvality poskytovanych sluzeb.
v Pracovni spory nebo stiznost na kolegu ¢i nadfizeného, nikdy nefeSim se zékaznikem.

JSEM PRO ZAKAZNiKA NOSITELEM FIREMNi KULTURY
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Kodex zameéstnance

Spolupracuiji

v Uvédomuii si, Ze pro EMERGE je kazdy jednotlivec dlezity a tymova prace
je zakladem Uspéchu.

v Uzce spolupracuiji se svymi kolegy a s lidmi z jinych tymi.

Vzdélavam se
v Podilim se na planovani svého vzdélavani a vim, jaky uzitek ma pfinést mné,
mému tymu a spolecnosti.
v Vzdélavam se efektivné s ohledem na potieby mé profese a sviij osobni rozvoj.
v/ Vim, co jsem se v ramci svého vzdélavani naucil/a a jak to zlepsilo mdj vykon
i vykony tymu a vyznam EMERGE.

Rozvijim se

v Uvédomu;ji si, Ze na kvalitu je kladen velky draz.

v/ Svoji praci trvale zkvalitiuji.

v" Rozvijim své silné stranky a pracuji na zlep$eni svych slabych stranek.

v Vyuzivam prilezitosti, které mi spolec¢nost nabizi, k rozvoji.

v Pfijimam od svého nadfizeného pochvaly i vyhrady ke své praci a vyuzivam je ke
zlepSeni vykonu svého i celého tymu.

v Sleduji zlepSeni a inovace, ke kterym v EMERGE dochdzi, a uvédomuiji si, jaky maiji
dopad na mou prdci a rozvo;.

Angazuji se

v Podilim se na stanoveni svych cilli a tkoll na Grovni, ktera odpovida mému
pracovnimu zarazeni.

v" PInim své pracovni tGkoly efektivné, zodpovédné a vcas.

v Zapojuji se iniciativné do pracovniho déni, ddvam podnéty ke zlepseni svého vykonu
a vykonu svych koleg( a podilim se na inovacnich procesech spole¢nosti.

Komunikuji

v Aktivné komunikuji se svym nadfizenym i se svymi kolegy.

v Dodrzuji hierarchickou komunikaci pfi feSeni stiznosti.

v"V pracovnim i mimopracovnim prostiedi dbam na pozitivni image spolecnosti EMERGE.



Znam
v Rozumim cilim EMERGE, stejné jako cilGim a tkollim svym a svého tymu.
v" Jsem seznamen/a s hlavnimi zasadami, které ma mdj nadfizeny dodrzovat
prfi fizeni a vedeni lidi.
v/ Znam zplsoby odménovani a motivace s ohledem na svou pracovni pozici.
v Vim, ze zlepSovatelské navrhy spolecnost vita a odménuije je.
v" Uvédomuji si svtij pfinos pro tspéch EMERGE a vim, jak je tento pfinos ocernovan.

Respektuji
v" Respektuji firemni kulturu a jedndm eticky, zodpovédné a hospodérné
v souladu s hodnotami a o¢ekavanim klientd.
v Dodrzuji vSechna pravidla a pfedpisy tykajici se mé prace.
v" Se svym nadfizenym a vSemi kolegy jednam na zékladé vzajemného respektu.

JSEM HRDY NA SVUJ PRINOS EMERGE

Ochrana osobnich udaju

v EMERGE chréni osobni data v souladu se zakonem 101/2000 Sb., zdkon o ochrané
osobnich ddaj.

v" Osobni data jsou pouzivédna pouze pro pracovnépravni Ucely a zpracovani mezd.

v/ Ochranu osobnich Gdajl jsme podpofili zavedenim normy IS0 27001 systém
bezpecnosti informaci.

v Nékteré prostory v nasich provozovnach jsou z bezpecnostnich dlivod monitorovany
bezpecnostnimi kamerami. Monitorované prostory jsou viditelné oznaceny.



Okénko Ombudsmana pracovné pravnich vztahi

Kdo je Ombudsman a co od ného miiZes ocekavat

v Ombudsman je ochrance, ktery chrani a posuzuje opravnéné naroky zaméstnanca.
MUZes se na néj spolehnout, protoze vzdy stoji na tvé strané.

v Ombudsman je clovék, ktery umi naslouchat lidem a chce jim realné pomahat reSit
piipadné problémy.

v Ombudsman je nezavisly a miizes se spolehnout na to, Ze nezklame tvou ddvéru
a Ze jeho jednani bude oteviené a férové.

Tvym Ombudsmanem je:

Ing. Tomas VasSina

. +420734 502 596

& tomas.vasina@emerge.cz

Program na podporu zaméstnanci
v Je bezplatnd, divérna pomoc, ktera je k dispozici kdykoliv pro Sirokou fadu
pracovnich a osobnich problém a sklada se zejména z téchto konkrétnich oblasti:

Prace

v Pomoc pfi vybéru vhodné pracovni pozice.

v Zapracovani a zaclenéni do bézného zivota.

v Pomoc pfi eskalaci sporu s nadfizenym.

v Pomoc pfi naruseni lidské dlstojnosti (mobbing, bossing, mezilidské vztahy).
v Pomoc pfi obtéZovani.

v Pomoc pfi hledani rovnovahy mezi osobnim Zivotem a praci.
v Kategorie 50+.

v Ndvrat po rodi¢ovské dovolené.

v' Zaclenéni OZP do pracovniho Zivota.

v Pomoc, aby ve slozitych situacich nezistal clovék sam.

Pravni a financni

v Finanéni gramotnost.

v Nedustavni exekuce.

v" Financni tisen.

v Pomoc s ndvrhem na oddluzeni.

v Pomoc pfi vzniku sousedskych neshod.
v’ Préva spotrebiteld.



Osobni

v/ Zvladani slozitych zivotnich situaci.

v Pomoc |épe zvladat stresové situace a prekondvat distress.
v" 0sobni rozvoj.

v Zlep$ovani vztahd.

v Doméci nasili.

v Reseni zéavislosti.

v ZvySovani sebedliveéry.

v Prevence syndromu vyhoreni.

Rodinné

v" Pomoc pii zajistovani bydleni.
v Pomoc pfi komunikaci s Gfady.
v" Péce o starsi osobu.

v Komunikace v rodiné.

v Redenf konfliktd.

Do piisobnosti ombudsmana patfi zejména:

v" Nestranné feSeni a posuzovani stiznosti téch, ktefi se domnivaji, Ze jejich nadfizeny
nepostupuje spravedlivé a spravné.

v" Odhalovani a odstranovani vétSinou pravné obtizné postizitelnych chyb.

v/ Zahajovani Setfeni na zakladé stiznosti (podnétu), nebo z vlastni iniciativy.

v" ZlepSovani informovanosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a naopak.

v/ Zajistovani poradenstvi zaméstnancim a podileni se na jejich vzdélavani
(financni gramotnost, orientace v rliznych Zivotnich situacich, apod.).

v Napomahani a spoluvytvareni dobré pracovni atmosféry ve spole¢nosti.

Mam-li v praci problém (stiZznost), kdo mi s tim pomiize?

1. Kdyz mam v praci problém, snazim se ho vyresit se svym pfimym nadfizenym.
2. Tyké-li se problém pfimo mého nadfizeného, reSim problém s jeho nadfizenym.
3. Pokud jsou prvni dvé feSeni bez vysledku, oslovim Ombudsmana.

Primy nadfizeny je odpovédny za fizeni, kontrolu, organizaci a hodnoceni prace,
neobchazej ho a fes své problémy s nim. Je to férové pro obé strany



Jaké té cekaji v EMERGE benefity?

Systém benefitd je zaloZen na principech:
Transparentnosti, Spravedinosti, Motivaci a Loajality

Nas benefitni systém tvori:

v Jednorazova odména pro darce krve — odstupnovano pocty odbérd; za dobrou véc
musi byt odména.

v 0dména k zivotnimu a pracovnimu vyrogi.

v Mimoradné volno pro rodice s détmi — pokud ratolest nastupuje do prvni tfidy zakladni
Skoly, poskytneme ti placené volno na doprovod.

v Stravenky plné hrazené zaméstnavatelem.

v 0dména za loajalitu, kterd pfi spInéni podminek spociva v jednom tydnu dovolené navic.

v Mimoradny benefit? Ano, za mimoradny pracovni vykon té nemine.

v" Vanocni darky - kdyz se ndm v§em spolecné bude dafit, velmi radi té obdarujeme
a zprijemnime tak vanocni svatky.

v 0dména za vyuziti fondu pracovni doby - chodit do préce se vyplati!

Na zdkladé priizkumi spokojenosti s benefity aktivné pracujeme a mame zdjem
je stale rozsifovat. Se zménami budes vzdy seznamen.

Systém benefitii upravuje smérnice S-HR-02

Poskytneme ti stravenky
v" Na stravenku vznikd ndrok, kdyZ odpracuje$ alespon 5 hodin ze své smény.
Pri 10 a vice hodinové planované sméné se navysuje narok na 1,5 stravenky za sménu.
v" Ve zkuSebni dobé ti poskytneme stravenky v hodnoté 40,- K&, pak uz té Cekaji stravenky
v hodnoté 85,- K&.
v" V Bakové nad Jizerou si Ize po zkusebni dobé objednévat i obédy.

Jsou i pripady, kdy stravenky nedostanes a to:

v/ Za neodpracovany svatek.

v"V dobé nemoci.

v P¥i pracovnim volnu.

vV dobé dovolené.

v" V dobé pracovni cesty.

vV poslednim mésici, ve kterém kon¢f tvilj pracovni pomér.
v KdyZz v mésici bez omluvy zames$kas jednu a vice smén.

Prispévek na stravovani ve formé stravenek upravuje smérnice S-HR-03
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Vnitini mzdovy predpis

v'Za vykonanou praci ti musi pfisluSet mzda.

v* 20. den v kalendainim mésici ti na zvoleném Gctu pfistane mzda.

v Mzdu budes mit rozdélenou na zakladni mzdu (pevna ¢éstka) a osobni ohodnoceni
(pohybliva ¢éstka).

v" Pokud budes upozornén na moznost vypovédi pro poruseni svych pracovnich
povinnosti ¢i neuspokojivych pracovnich vysledkl, mize ti tvdj nadfizeny osobni
ohodnoceni nepfiznat nebo pokratit - POZOR NA TO!

v Pfiplatky ke mzdé jsou vyplaceny v souladu se zakonikem prdce, pfes to vlak nejede!

Zlepsovatelské navrhy

Mas neuvéritelnou moznost predlozit svilj navrh k inovaci, zlepseni ¢i zdokonaleni
stavajicich standardd, ke snizeni néklad( nebo zvyseni hospodérnosti apod.

Mas napad?

Nevahej a predloz ho svému nadfizenému. Kazdy schvaleny zlepSovatelsky navrh
je odménén a pokud poddas béhem roku vice ,zlepSovéki“, postoupis do slosovani
o tfi hodnotné a zajimavé ceny.

Vitdme kazdy napad!! Neboj se s nécim pfijit!!
Zpiisob podavani zlepSovatelskych navrhii a jejich odménovani upravuje
smérnice S-HR-09.

Odpoveédnost za vyrobek

I ty se podili§ svou praci na vysledné kvalité nasich vyrobkl. Vyrabime fadu vyrobk
a také neseme spolecné zodpovédnost za tyto vyrobky.

Jak muiZes prispét k tomu, aby bezpec¢nost vyrobku nebyla ohrozena?
v Dodrzuj pracovni a kontrolni postupy. Rid' se pokyny interni dokumentace.
v" Pokud zaznamends nedostatky, okamzité informuj pfimého nadfizeného.



Pracovni rad - pravidla se musi dodrzovat i u nas!

vyplyvajici z ustanoveni zdkoniku prace a dal$ich obecné préavnich predpist.

A co se tam napfiklad mizes docist?
v" Na vSech pracovistich je zakédzana konzumace alkoholu a jinych navykovych latek
- tento zdkaz plati béhem pracovni doby i mimo pracovni dobu. Nadfizeny je opravnén
té vyzvat a podrobit zkouSce na alkohol a jiné navykové latky. Jsi povinen se zkousce
podrobit.
v" Na pracovisti je také zakazano koufit. Koufit smi$ pouze v prostorach, které jsou
k tomuto Gcelu uréené a vyhrazené.
Poruseni je v téchto pfipadech bréano jako zvlasté hrubé a mohl bys kvili tomu
prijit o misto!!

v Je striktné zakéazana jakakoli forma diskriminace, nasili a sexualniho obtéZovani
- spolecnost se bude zabyvat kazdym podnétem a stiznosti, kterou obdrzi. Ve vécech
nerovného zachézeni, diskriminace a zneuziti vykonu prav se mizes obratit na
HR manazera, Ombudsmana nebo statutarniho reditele.

v Jsi povinen nahradit zaméstnavateli $kodu, kterou mu zpGsobi$ zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich tkoll. Mél bys také vzdy upozornit pfimého
nadfizeného, pokud vi§ o hrozici $kodé. Pro feSeni Skodnich udalosti ma EMERGE
jmenovanou $kodni komisi.

v Pfi vykonu své prace se mlizes dostat do styku s citlivymi informacemi spolecnosti.
Tvou povinnosti je o téchto informacich zachovavat ml¢enlivost a nesdélovat je jinym
osobam. Povinnost micenlivosti plati i po skonCeni pracovniho poméru.

v Vyuzivat technické vybaveni Ize na pracovisti pouze k pracovnim Uceliim. Taktéz
soukromé telefonni hovory nejsou povoleny.

v" Tvou povinnosti je neprodlené zaméstnavateli nahlasit zménu zdravotni pojistovny
a veSkeré zmény v osobnich ddajich, k nimz dojde za trvani pracovniho poméru.

v Pracovni neschopnost - pokud jsi uznan docasné prace neschopnym, oSetfujici lékar
ti vystavi potvrzeni o doCasné pracovni neschopnosti, tzv. neschopenku. Tento
dokument musi$ co nejdfive dolozit svému pfimému nadfizenému. Nejpozdéji do
3 dnli od vystaveni potvrzeni.
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BOZP A OOPP

a ochrany zdravi zaméstnancu. Vyplyva z toho pro nas spoustu povinnosti, jakozto
zajisténi skoleni, analyzovani rizik, pridéleni osobnich ochrannych pracovnich prostredku
a dalsi povinnosti. Povinnosti vyplyvaji i pro tebe a je dilezité je dodrZovat a respektovat!
Jsi to ty, kdo je také povinen dbét podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka tvé jednani,
pfipadné opomenuti pfi praci.

Jaké jsou tedy pro tebe nejzakladnéjSi povinnosti?

v Ugastnit se $koleni zaméfenych na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci.

v Podrobit se preventivnim |ékarskym prohlidkam.

v" DodrZovat préavni a ostatni predpisy a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci, s nimiz jsi byl radné seznamen, a fidit se zdsadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi nadfizeného.

v" DodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostredky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zafizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

v Nepozivat alkoholické ndpoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovistich
(v pracovni dobé i mimo tato pracovisté), nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté
a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou Gcinkiim koufeni vystaveni
také nekurdci.

v 0znamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zdvaznym zpisobem mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi pfi préci.

v" S ohledem na druh vykonavané préce se podle svych moznosti podilet na odstranovani
nedostatk{ zjiSténych pfi kontrolach organd.

v" Bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij pracovni
uraz (pokud to zdravotni stav dovoli) a pracovni traz kolegt, popfipadé uraz jiné
fyzické osoby, jehoz jsi byl svédkem.

v" Podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance ke kontrole, zda nejsi
pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.
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Management hospodaieni s energii dle ISO 50001 (EnMS)

Chceme snizovat spotfebu energii, zvySovat efektivitu a produktivitu a k tomu slouzi

spravné nastaveny systém managementu hospodareni s energii.

Jak miizes prispét ke zlepSeni systému hospodareni s energii?

v/ Zabran zbhyte¢nému plytvani (rozsvicené svétlo, topeni pfi otevienych oknech,
béZici motor u stojiciho automobilu,...).

v Predkladej vedeni ndvrhy na dspory - vyplati se ti to!

v/ Pri nakupu spotiebicl hled' na jejich energetickou narocnost.

A POLITIKA

sssssss

ENERGETICKE
PLANOVANI

PREZKOUMAN{ ;
SYSTEMU ZAVADENI A PROVOZ

MONITOROVANI,
MERENI A ANALYZA

| KONTROLA '

NESHODY, NAPRAVY
NAPRAVNA A
PREVETNIVNi OPATREN

INTERN{ AUDIT EnMS

Environmentalni management dle 1ISO 14001 (EMS)

L,Environmentalnim managementem” miizeme nazyvat souhrn v§ech ¢innosti, které jsou
nezbytné pro pinéni pozadavkil na ochranu Zivotniho prostredi.

v Tiid' odpad.

v Pfedchézej zbytecnému plytvani.

v Nevyuzivej chemikalie pokud to neni nezbytné nutné.

NEUSTALE
ZLEPSOVANI

PREZKOUMANI
VEDENIM
ORGANIZACE




Management ochrany informaci dle ISO 27001 (ISMS)
IS0 27001:

Cilem informacni bezpecnosti je zejména ochrana informaci a dat pred negativnimi
udalostmi, jako je jejich ztrata, odcizeni, dnik, zneuziti, zni¢eni, naruseni ¢i zmény.

Jak mizes prispét ke zlepSeni systému ochrany informaci?

v Dbej, aby se v aredlu spolecnosti nepohybovaly cizi osoby bez dozoru.

v' Zamykej pfi odchodu, pokud jsi posledni.

v’ Zabezpec svérené komunikacni prostredky pfed odcizenim a pfistupem cizich osob.

Integrovany management systém (IMS)

Cili integrovany management systém v nasem piipadé sdruzuje pozadavky environmentu
(EMS), hospodareni s energiemi (EnMS), informacni bezpecnosti (ISMS) a systému
managmentu kvality (QMS) do jednoho celku.

Jak mizes aktivné prispét k rozvoji integrovaného management systému v EMERGE?

v/ V$imej si nedostatkl a neboj se na né upozornit.

v/ Méj na paméti, Ze ty jsi odbornikem na svou préaci a tvoje postiehy jsou pro firmu
pfinosem. Podél se o né s nami prostiednictvim zlepSovacich navrh(.

Systém managementu kvality dle IATF 16949 (QMS)

Abychom mohli byt prednimi dodavateli dild do automobild, musime dodrzovat normu
IATF 16949 - klademe diiraz zejména na kvalitu!
,Kvalita je, kdyZ se vraci zakaznik, nikoli vyrobky."

Jak mizes aktivné prispét k udrzeni Spickové kvality vyrobki EMERGE?

v Dodrzuj pracovni a kontrolni postupy disledné.

v VSimej si kazdého vyrobku, ktery ti projde rukama.

v" Pokud mas néjaky népad, sdél jej nadfizenému - za dobré napady jsou pro tebe
pfipraveny odmeény.

KVALITA
SPOLECNOSTI

KVALITA | KvALITA | KVALITA
VYROBY | CHOVANi | CINNOSTI
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Sidlo spolecnosti:
EMERGE, a.s.

TyrSova 1075

294 01, Bakov nad Jizerou

Kontaktni adresa pracovisté:

Tviij personalista/ka je:

Zastihnes ji/ho na telefonnim cisle:

A samozrejme i na mailu:

Lékarské prohlidky musis absolvovat u naseho poskytovatele pracovne
lékarskych sluzeb. Kde ho najdes a kdo to je?
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EMERGENCY CALL

Jak si zapamatovat telefonni Cisla

HASICI - 150
0 jako rybnik

ZACHRANKA - 155
5 jako invalidni vozik

POLICIE - 158
8 jako pouta




