= I ==

Spoleénost jako organismus HR tym se predstavuje Nové posily
NNTB Marketingové novinky Kdo je kdo v back-office
Nové projekty v Nachodé JIS - vzdy véas ' Dékujeme Zzenam



SLOVO VYKONNEHO REDITELE

4 « SPOLECNOST JAKO ORGANISMUS

Princip SPOK aneb jaké jsou hodnoty nasi firmy, co
Ize tolerovat a co nikoli.

6 * NOVE PROJEKTY V NACHODE

Predstaveni montaze chladi¢l pro VW i lyzarského
unikatu pro zdravé i handicapované Staki.

8 ¢+ MARKETINGOVE NOVINKY

Jak se vyviji myslenka Spojujeme pro budoucnost a
co je nového.

10 « JIS - VZDY VCAS

Zdenék Svoboda predstavuje nejvyssi logistickou
ligu v podobé projektu JIS.

12 « NNTB

Nenechte to byt. Princip spokojené spolecnosti
chceme stale posouvat kupredu.

13 « NOVE POSILY V TYMU

Vitame nové tvare v tymu a rovnou jsme jim polozili
i par otazek.

14 - KDO JE KDO V BACK-OFFICE

Na&s fantasticky tym v podobé kratkych medai-
lonkd.

16 + DEKUJEME ZENAM

Mezinarodni den Zzen a drobna pozornost pro nase
milované damy.

18 «+ HR TYM SE PREDSTAVUJE

Jedenactka statecnych z oblasti personalistiky.
Ted uz si je nespletete.

EMERGIE ¢&tvrtletnik syoleénosti EMERGE, a.s., vychdzi 4x ro¢né Adresa redakce: EMERGE, a.s., Bezdé¢in 130, 293 01

Mlad4 Boleslav - Bezdécin, Kontakt redakce: redakce@emerge.cz Redakéni rada: Lukas Burian, Ondfej Vacek, Zdenék Jinoch,
Iveta Cadilovd, Veronika Markovd, Ladislav Kubecek, Tomds Vasina Tisk: TISKARNY B.N.B., spol. s.r.o Jakékoli uziti ¢asti nebo
celku zde publikovanych informaci je mozné pouze za pfedpokladu uvedeni zdroje (¢asopis EMERGIE) Vydavatel www.emerge.cz

, | EMERG

wWww.emerge.cz
AS.

Lukas Burian
Vykonny feditel

Vazeni kolegové,
s vydanim prvniho ¢&isla Casopisu v roce 2023 pieji vSem
uspésny rok! Je pfed nami dalsi obdobi vyzev, na které se
tésime a jsme na né pfipraveni.

S velkym ocekavanim sledujeme vyvoj viroby ve Skoda Auto, ktera
avizuje pro tento rok navrat ke stabilnf virob¢ na 3 smeny. Zatim
stav odvolavek odpovida avizovanym planum, coZ je pro nas
velmi dobré. Vsichni si pfejeme, aby se stav vyrobnich
kapacit stabilizoval a mohli jsme opét dlouhodobé
planovat.

Minuly rok jsme se ,rozloucili
s projektem Skoda Fabia, ktery byl
jednim z prvnich sériové vyrabénych
vyrobkd na robotickych linkach
v Emerge. Po dlouhych letech jsme
ukon¢ili vyrobu a linky demontovali,
piipadné pfestaveli na jiné aktivity.
Piedevsim kolegum z udrzby se
znacné ulevilo, protoze nékteré
linky byly po téch cca osmi letech
jiz ve velmi opotfebovaném
stavu. Navic byly generac¢né jiz tak
zastaralé, ze dostupnost nahradnich
dila a nasledny servis byl obcas spise
dobrodruzstvi, nez systémova prace...
Od 1. 1. 2023 jiz oficialn¢ provozujeme
sluzbu JIS, o které se v tomto cisle dozvite
vice. Musim kolegim v JIS provozech
podékovat, protoze nabéh nasi sluzby pfi novych
systémech, smérnicich a novych kolezich z Emerge

zvladli na vybornou a odpracovali znacné kvantum prace i v ramci
mimopracovni doby a vikendu. Je pfedevsim zasluha jich a naseho
IT oddéleni, ze jsme sluzbu prevzali, rozb¢hli a provozujeme jiz
v plném taktu bez vyrazného problému, ktery by pocitil zdkaznik.
Musim rovnéz podékovat kolegim z divize sluzeb, kteff zakoncili
minuly rok s velmi zajimavym finanénim vysledkem a zaroven splnili
zadané KPI (klicové cile) jejich provozi. Letos pfed nami stoji nové
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vyzvy v ramci akvizice novych projektt, na které divize sluzeb cili
a zaroven projekty, které jsou jiz v ptipravé.
Jak jste se jiz mohli docist v minulych ¢islech, rad bych jesté ocenil
praci kolegti z technologie a tdrZby, ktefi béhem vano¢nich
svatkil plné zrealizovali interni napad zvySeni produktivity —
pfesun rucniho svarovani na automaticky rezim. Nejen, Ze
doslo ke zrychleni taktu, ale pfedevsim jsme nasobné
zvysili kvalitativni vystup a rapidné snizili
naklady na opravy spojené s nevyhovujicim
rucnim zafizenim. Tyto napady jsou
velkym pfinosem a pfedevsim
odd¢leni technologie (p. Nahoda)
jen za minuly rok pfinesl nékolik
takovych podnéta. Rad bych
pro tento rok vyzval vSechny
kolegy, aby se neostychali

a jakykoliv napad konzultovali

se svym nadfizenym.

Tento rok vstoupi Emerge do jiz
avizované faze zahajeni sériové
vyroby pro nového zakaznika

VW. V Bezdécine vstupujeme jiz
do nulté série a na podzim do plné
sériové vyroby. V divizi sluzeb se to

tykd montaze pro stejn¢ho zakaznika

a modelovou fadu — Superb/Passat.

Pracujeme zaroven na novych projektech

v divizi komerenf logistiky, o kterjch budeme

prubézné informovat.

D¢kuji vSem za spolupraci a pracovni nasazeni, které je

u mnoha pracovnikii nadstandardni. Nepochybuji, Ze spole¢né
tento rok zvladneme.
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SLOVO OMBUDSMANA

Spolecnost jako organismus

B Tomé Vasina, ombudsman

MiuzZe spoleCnost fungovat jako Zivy organismus? Podle mé ano, protoZe
v podstaté nékteré znaky spliiuje. Sklada se z jednotlivych sloZek (oddéleni),
které vzajemné spolupracuji ve prospéch celého systému. Co to znamena?

fedev$im jde o to, uvédomit
Psi, ze ze vzajemné spoluprace
mohou profitovat ob¢ strany -
jak zaméestnanec, tak i zaméstnavatel.
Pro zlepsen{ celkového chapani a piistupu
k problematice pracovnich a zejména
mezilidskych vztaht bych rad upozornil
na dulezité oblasti, kterymi jsou:

firemni hodnoty
divéra
odvaha
korektni chovani

Nase hodnoty jsou charakterizovany

do ¢tyf pismen a jsou jimi spokojenost —
podnikavost — odpoveédnost - kvalita. Tedy
SPOK, ne SPOCK jako ve Star Treku
pro snadn¢jsi zapamatovani.

Duvéra je dalezitou kotvou pro pocit
klidu a bezpedi pro vétsinu zaméstnanca.
Je dobré a zadouci, kdyz lidé mohou
davérovat svym kolegiim a nadfizenym.
Duveéra je dlouho budovana a Iehce se
ztraci. Na to prosim nezapominejme.
Odvaha je dulezitym pfedpokladem

pro to néc¢eho dosihnout a dokazat
(napf. nebojacnost, kuraz, troufalost,
smélost, elan, sebedtivéra, neohrozenost).
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Odvaha je nebit se ozvat v pifpadé, Ze

s né¢im nejste spokojeni, ze vam néco
vadi. Odvaha je i konkrétni pomoc, nebo
to, Ze se postavite za n¢koho, komu je
ublizovano, protoze se saim nedokaze
ozvat. Odvaha také pomaha pfi feseni
jevi, které nds mohou ohrozit, nebo

se nas mohou pfinejmensim dotknout,

¢i nas urazit. Nazyvejme je jednoduse
nekorektnim chovanim.
NEKOREKTNI CHOVANI

Co si mizeme pod nekorektnim chovanim
pfedstavit? Definujeme-li vyznam slova
korektn{ jako dbajici zasad nebo jsouci

v duchu zasad poctivého, slusného vztahu
mezi lidmi; spravny, pfesny, poctivy,
spolecensky bezvadny, uhlazeny, slusny.
Naproti tomu si pod nekorektnim
chovanim muzeme pfedstavit:

podvadeni a podvody vseho druhu
kradez

vyhrozovani

nasilné chovani a jednani

Ihani

intriky a dezinformace

ooooonn

porusovani dohody

Emerge jako Zivy organismus.
Vse se hybe, vSe Zije a ma
néjaké nasledky.

4]

porusovani a prozrazovani
duvérnych informaci

vydirani

podplaceni, korupce
zneuzivani pravomoci
fyzické trestani

sexualni zneuzivani

oonnonon

zneuzivani prostfedku, aktiv
zameéstnavatele

4]

zneuzivani pracovni doby
k osobnimu prospéchu

0

védomé poskozovani dobrého
jména firmy

neekonomické chovani

on

vedomé znecist’ovani zivotniho
prostredi, neekologické chovani

“Nase hodnoty json
charakrerizovdny do C1yr
slov a jsou jimi spokojenost
— poduikavost = odpovédnost -
koalita.©

Mam za to, ze stoji za to podpofit
myslenku slusného, tedy korektniho
chovani. Pomuzeme sami sobé¢ k lepsimu
prostfedi i celkové kultute ve spole¢nosti.
I proto spoustime projekt NNTB,

o kterém se dozvite vice v jiném ¢lanku,

a ktery pomaha pfi feseni nejen probléma.

www.emerge.cz

Prispevek na bydleni zvysen!

B Ladislav Kubegek, asistent ombudsmana

Nevéhejte a o piispévky zddejte. V dobé ekonomické

vz w - . "
Od zacatku roku vsichni pocit’ujeme celkové zdraZeni Keizé so oz

vSeho, na co se podivame. Ceny energii a bydleni vzrostly
pro n&které z nas netnosné. A proto viida CR b&hem
fijna minulého roku pfedloZila navth na zvySeni
pfispévku na bydleni, ktery byl nasledné parlamentem

B

i prezidentem schvalen.

eni se ¢eho bat,
pozadat si zvladne
opravdu kazdy.

Na strankach ministerstva prace
a socialnich véci, nalezneme
pekny videonavod i popis
vseho, co potiebujeme k Zadosti
a jak si o ni pozadat.

Je mozné zadat pomoci

elektronické komunikace,

to znamena skrz bankovni
identitu, datovou schranku,
nebo e-obc¢anku a pokud mame
ovefeny elektronicky podpis,
tak e-mailem na podatelnu
piislusného dfadu prace. Také
je mozné zadost vytisknout

a vyplnit ruéné a zaslat na vasi

#@®@) QR kad s videonavodem, jak
Zadat. MuzZete se také obratit
na kancelar ombudsmana nasi
spolecnosti, radi poradime

pobocku uradu prace, nebo
donést osobné na ufad prace.
V piipadé potieby se mazeme
vydat na nejblizsi pobocku
ufradu prace, kde nam poradi.
Vsechny potfebné informace

i ndvod nalezneme zde: www.
mpsv.cz/web/cz/prispevek-

Jsou zde i kalkulacky, diky
kterym si muzete zjistit, na kolik
muzete realn¢ dosahnout.

Prejeme hodne stestl v této
nelehké dobé a hlavné se
nebojte o piispévek tento,

¢i jakykoli jiny zazadat a vylepsit
tak svoji osobnf situaci.

s vypinénim Zadosti. na-bydleni

S KlaPeto na Snezku

B L.dislav Kubeéek, asistent ombudsmana

Zakladatel Klapeto Jaroslav Petrous podstoupil dobrovolnou
amputaci levé nohy. Vrétil se ale do zivota a rozhodl se
pomahat téZce zdravotné postizenym détem.

Charitativni vystup na SnéZku klepe na dvefe. Srde¢né ——

vas zveme na nejvys$si ceskou horu spole¢né s nadac¢nim
fondem KlaPeto Katefiny Klasnové a Jaroslava Petrouse.

kce se uskutecni dne
27.5.2023. Zatim neni
finalné stanoveny

¢as, ale pocita se s obdobnym
programem jako loni. Tedy
zacatek programu od 8 hodin
na centralnim parkovisti v Peci
pod Snézkou a spolecny start
planujeme v 9 hodin. O hodinu
pozdéji planujeme spole¢né
setkani u Kaplicky v Obiim
dole.

Vice informaci naleznete

na strankach nada¢niho fondu
KlaPeto www.klapeto.eu, nebo
na nasem firemnim intranetu
¢i firemnim webu. Informace
také podaji Veronika Markova
z personalnfho oddélent,
ombudsman Tomas Vasina

i asistent Ladislav Kubecek.

i skrze nasténky a informacni
tabule na provozech.

Tésime se na spolecny vyslap
i setkani.

Q 27.5.2023
&Q sraz v 8 hod., start v 9 hod.

KDE:
sraz na centralnim parkovisti v Peci pod Snézkou |

www.emerge-kariera.cz
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DIVIZE SLUZEB

Pridavné chladice pro
Superb a Passat

. Zdenék Jinoch, feditel divize sluzeb

Divize sluZeb rozsifila své portfolio o dalsi projekty. Zavod v Nachod¢ nyni
pracuje na montaZi sestavy pfidavného chladi¢e pro vozy Skoda Superb

a Volkswagen Passat, které bude EMERGE dodavat do VW Bratislava.

race na ziskan{ zakazky zacaly uz prace na optimalizaci vyrobniho pracoviste
v lednu 2022. Ve vicekolové soutézi a 0 mesic pozdéji jiz odstartovaly

premiérové dodavky komponentt
od subdodavatelt.

jsme uspéli a vloni v cervnu zacala
piiprava celého projektu. Tento uspéch

znamenal potvrzeni, Ze jsme i pro nase PLANY DO BUDOUCNA

koncernové partnery respektovanym V pribéhu dubna poéitime s ukonéenim
dodavatelem a jsme pravidelné oslovovani - ygech optimalizaénich kroki, finalizact

pii obdobnych poptavkach. vzorovani nami dodavanych sestav
a budeme pfipraveni na zahajeni sériovych
dodavek do VW Bratislava. Ty bychom radi

spustili v prabéhu fijna.

V soucasné dobé probiha pfedsériova
piiprava montaze, zpracovani veskeré
vyrobni dokumentace a zaskolovani
operatoru vyroby. Letos v lednu zacaly

Specialni ceskeé lyze A STAKI
B Zdenek Jinoch, teditel divize sluzeb

Druhym zalinajicim projektem je STAKI. Unikatni Ceské lyZe, které
aplikuji revolu¢ni zmény na lyZafské vybaveni.

amluvy zacaly jiz v roce 2020.
| \ ’ Po mensi odmlce nas ale
ke STAKI ptivedla odvysilana jsme schopni pro zakaznika pfipravit
reportaz v Ceské televizi v pofadu montaz lyzafského vazani i specialni patky,
Gejzir. Oslovili jsme pana Davida Rubka, jejiz odlitf zajist’'ujeme jako dodavatel.
ktery za celym projektem stoji a zahajili
spolupraci.

chybét. Detaily jsme ladili velmi peclive
a dlouho a nyni lze bezpecné fici, Ze

“Pro zdjence jsme schopni zapijiit
lyke bezplatné, abysre si je miobli sarmi
vyzkonser @ Zfistis, jak fungut.”

Jedna se o specialné upravené

lyZe s patentovanou patkou, ktera
umoziuje lidem i s handicapem opét
lyZovat. A protoze chceme spojovat
pro budoucnost, nemohli jsme u toho

Navrhli jsme rovnéz zdokonaleni
specialnich lyzafskych vaku tak, aby
byly skladné a zaroven bezpecné pro

Uniké4tni » minilyZe « mize
zkusit kazdy.
A - I_‘

‘Jﬁ' ; _!{‘,... "‘..-"
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potkat po celém svéte.
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| i
|||||1 '
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Sériové daddvky do VW
Bratislava odstartuji
na podzim.

Podivejte se na
reportdz CT o STAKI
v poradu Gejzir.

prenos i ulozeni lyzi. Nikdy nekonéici
proces vyroby se stale vylepsuje. Proto

se aktualné podilime i na testovani

a vyvoji patky pro skialpinistické
vyuZiti.

Tento projekt oznamujeme dvojnasob radi,
protoze cesta k nému byla opravdu trnita.
Po prvotnim rychlém nastupu spoluprace
pfed dvéma lety zacalo vse vinou raznych
okolnosti stagnovat, coz melo za nasledek
neustale odsunuté terminy realizace.
Koncem lonského listopadu ale projekt
STAKI chytl druhy dech a spoluprace
nabrala na obratkach.

www.emerge.cz

Lyzujte i s handicapem

B Zdenk Jinoch, teditel divize sluzeb

Na bilych svazich se znovu mohou prohanét profesionalové,
amatéfi, lidé zdravi i s handicapem. To vSe i diky STAKI, coZ
je zcela unikatni a inovativni typ lyZe pro jednoduché
a bezpecné lyZovani.

pecialni metalické koncovky na patkach lyz{ napomahaji béhem
S jizdy ke spravnému lyzatskému postoji. I proto je STAKI idealn{

volbou pro tplné zacatecniky i pro ty, ktefi se na lyze cht¢ji vratit,
ale potfebuji odbourat pocate¢ni strach z jizdy.
Idealni je i pro podporu rodicu s détmi pfi vyuce lyZovani. Zaroveri
vSak kohokoliv skvéle pfipravi na sjezd s klasickou lyZi. Vyhody
maji i pro seniory a pohyboveé omezené jedince, kteff se nechtéji tohoto
skvélého zimniho sportu vzdat ani po nehodé, operaci ¢i nemoci. Staki
vyuZivaji lyZafi s roztrouSenou sklerézou, asistenti monoski
lyZafi i napfiklad sportovni nadSenci s poSkozenymi dolnimi
koncetinami po nehodé¢.
V ramci tohoto projektu jsme dodavateli také patentované patky
a zajist’'ujeme kompletnf montaz samotné patky na vazani na lyze.
V lednu 2023 jsme dodali prvni kusy, které jsme technologicky
vylepsili eloxovanou dpravou povrchu. Rovnéz jsme odeslali
k zakaznikovi prvnich 6 para détskych lyzi STAKI a ty byly uspésne
otestovany v ramci lyzatskych kurza skol.

VYHOD

|} KOMPAKTNI ~ kratké, lehké, skladné
|} UCTE SE RYCHLE - spravny lyzaisky postoj mate
~ hned
-] UNIVERZALNI - diky velikosti rostou
s vami a nemusite je ménit
L] 100% vYUZITI - zvladnou
~plotny, led i Cerstvy snih
CESKA VYROBA - v CR
vymy$leno i sestrojeno

Vse v jednom vaku

B Zdenk Jinoch, feditel divize sluzeb

Podilime se i na vyvoji lyZafského vaku pro lyZe STAKI.
Diky velikosti lyZi se nemusite kymacet s lyZemi pfes
rameno a botami v ruce. VSe muzZete pohodlné uloZit
na zada.
700 000 lyzi a snowboardd Prvm’ kusy jsme jiz predali zdkaznikovi v ffjnu 2022 a byl zde

se celosvétové proda za skvely ohlas u kone¢nych uzivateld. Specialni batoh prosel

nekolika upravami a osvedcil se i pii zatezovych zkouskach.

rok. Snad se brzy ptidd

i nd$ partner Staki. Dalsi progres spoluprace jsme projednali na konci Gnora a tésime se,

Ze oba produkty - lyze STAKI i lyzatsky vak, nyni sméfuji v promo
akcich na trthy v Ceské republice i v zahranici, véetné USA.

~ /4 Montaz a distribuce lyzi STAKI bude probihat v nasem provoze
v Novém Mésté nad Metuji. Zde mame pro pfedpokladany rozvoj
tohoto projektu kapacitni i provozné lepsi podminky.

www.emerge-kariera.cz
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Nové vizitky jsme vybirali z mnoha ngvrhi.
Nakonec jsme zvolili decentni variantu.

V jednoduchosti je krisa.

V minulém cisle jsme si pfedstavili nové motto Spojujeme
pro budoucnost. A jsme moc radi, ze se nam ho dafi dale stale vice

Spojujeme pro budoucnost

piibéhy nékterych nasich zaméstnanct — napiiklad pana Sivika,
Kubecka ¢i Vasiny. Stranky si muzete prohlédnout na:

zapracovavat do firemni DNA.

EMERSE
b =

Chceme o spojovani mluvit, chceme jim Zzit
a chceme ho také vidét. Proto postupné vytvatime
modernf identitu Emerge a pfipravujeme produkty
v novém designu.

V poslednim obdobi se nam poved! naptiklad
spustit naborovy web zaméfeny na ziskavani
novych kolegt, ale lze si tam pfeéist i zajimavé

www.emerge-kariera.cz
=[]

Snad se i vam svezi podoba libi.

Hlavi¢kovy papir
nyni souzn{

s my$lenkou
Spojujeme.

Radi bychom postupné ptedstavili i
nékteré odévni novinky.

\Q\% Vywvolili jsme i fadu
\9 drobnych dart pro partnery
Q izaméstnance.
't’Q

s | EMERG
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Niaborové letiky najdete po celé firmé. Budeme moc

radi, kdyz kdokoliv z vas roz8iif zpravu o hledan{

novych koleg

1 ve svém okoli!

MESTO NAD METUJI
- Operator vyroby
TECHNOLOGIE
- Sefizoval svafovacich pfipravka - Elektrikar
FINANCE OGISTIKA:
+ Financni Ucetnf senior - Mistr logistiky
- Analytik controllingu - Manazer logistiky
KVALITA VYROBA
- Sménovy kontrolor kvality - UTZ -Vyrobni analytik
+ Technik kontroly kvality - destrukce - Teamleader
- Technik kvality - 3D méfeni - Sefizovac

- Specialista kvality - koordinator
integrovaného management
systému

)

SPOJUJ ME

PRO BUDOUCNOST

www.emerge.cz

Pripravili jsme i nové vizitky, fadu informativnich
letakaq, ale tfeba i desky pro zaméstnance, hlavickovy
papir, firemni prezentaci, darky pro partnery
i zaméstnance, pestrou Skalu odévi a v neposledni
fade¢ jsme zmeénili také vzhled casopisu Emergie.

ODDELEN{ KOMERCNI LOGISTIKY-

Zdenek Svoboda

Odkud do Emerge pfichazite a jaké jsou Vase
zkuSenosti?

Viceméne jsem prevlékl triko. Do EMERGE jsem piestoupil

od byvalého zaméstnavatele, ktery JIS na tomto projektu délal
do doby, nez ho ziskala firma EMERGE. Zkusenosti s JIS tedy
jiz par let mam. Od dob studia se pohybuji vyhradné v oblasti
logistiky a za ta 1éta jsem v logistice prosel snad vsemi odvétvimi.
Just In Sequence uz byl jen pomyslnou tfesnickou na dortu.
Jaka jsou Vase ocekavani?

7 principu nemam prehnana ocekavani. Podafilo se nam
pomeérné v rekordnim case projekt napasovat na systémy
EMERGE tak, Ze jsme jiz schopni bez vétsich problému
uspokojovat potteby zdkaznika. Ocekavam tedy, Ze se ndm
podaii tento trend udrzet a zakaznik bude i nadale s nasf prac{
spokojen.

Proc¢ jste si vybral nasi firmu?

Zpocatku jsem si nebyl jisty, jestli v prostredi JIS chei vabec

dale pokracovat, nebo si trochu odpocinout. Nicméné zvitézila
touha stavajici tym udrzet a pokracovat dale v pro nas novém
prostiedi. Mam pozitivni dojmy z podpory vedeni spolecnosti
pfi velice obtizném nabéhu, a proto jsem v tuto chvili pfesvédcen,
ze myj prechod k EMERGE byl dobrjm krokem. Nutno vsak
podotknout, ze bez zkusenych kolegt, ktefi pfesli se mnou, by se
uspech rodil o poznani obtiznéji.

S ¢im se na Vas mohou kolegové obratit?

Doufam, ze to potvrdi i ostatni, ale osobn¢ to mam nastavené tak,
ze se na m¢ mohou obratit prakticky s ¢imkoli. A nemluvim

Porovnejte
provoz na hale
DC3alFE
Rozdil je v tom, Ze na
hale DC3 material kompletné
pfipravujeme a odesilame.

Na LE coz je pracoviste
pfimo u zakaznika, material
vykladame a vozime pfimo
do ohniska vyroby
na montazni linku.

www.emerge-kariera.cz

jen o profesnich zalezitostech.
V zaméstnani{ travime moc
¢asu na to, aby se n¢kdo
ostychal se na mé obratit
is osobnimi zalezitostmi
¢i problémy. Vse spolu
uzce souvisi. Mym
cilem je, abych mel

v tymu motivované
a spokojené kolegy.
To se odrazi nejen
na jejich vykonu, ale
pfedevsim na vykonu
celého tymu. Proto maji
u mé dvefe vsichni oteviené.

Co Vas bavi mimo firemni

brany?

Uz jsem se bdl, Ze se budeme bavit jen o praci. Upfimne,
vzhledem k dynamickému prostiedi JIS a slozitéjsi zdravotni
situaci jednoho ze syni, nemam mnoho volného casu a vse se
prakticky to¢f jen mezi zaméstnanim a starosti o rodinu. Kdyz
uz se obcas volna chvile najde, snazim se odpocivat. Jedinym
mym konickem je sbératelstvi hokejovych karet. V 1été relaxuji
na zahradé a chvilkovym odpocinkem je pro me i poslech hudby
v auté cestou do zamestnani. To mi pffjemne dobiji baterie.

Lisi se JIS
u nas a jinde?
Co jsem zatim navnimal,

JIS je pro EMERGE néco
nového. Nejedna se o klasické
logistické prekladisté ani
o zasobovani formou kanbanti ¢i
jinych objednavek. Je rychlejsi,
rizikoveéjsi, ale da se fici ze
s vyladénymi systémy
i jednodussi.

SPOJUJE=ME 9
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780 000

JUST IN SEQUENCE

—_——

_Smstavi_la.
=

Dodavatelska skatulata.
Vzdy presne a vcas!

B Zdenék Svoboda, vedouci projekeu JIS

Just In Sequence. Kouzelné zafikavadlo automotive se zabydlelo
i v EMERGE. Cely projekt JIS spociva v pravidelné sekvenci pro

mladoboleslavsky zavod Skoda Auto.

4s provoz je zodpovedny
za zasobovani montazni linky
M1, kde se vyrab¢ji modely

Fabia, Scala a Kamiq. Proces zasobovani
linky funguje na principu JIS, tedy Just

in Sequence a je povazovan za nejvyssi
formu logistického zasobovani. Prace v JIS
logistice ¢asto pfinasi stresové situace,

kde jde opravdu o minuty, které rozhoduji
o chodu celé tovarny.

CO JE JIS A JAK FUNGUJE?
Jednoduse fecCeno kopirujeme takt
montaZni linky ve Skoda Auto, kdy

0 | EMERG

AS.

v pfesné dany Cas a na pfesné dané
misto musime dodat spravny dil.
Projekt je rozdélen na dve pracoviste.

Na hale DC3 vychystavame urceny
material dle pozadovaného pofadi
definovaného odvolavkami Skoda Auto.
Vsechny odvolavky zpracovava a fidi
systém DCI.

Hala DC3 sidli v D+D parku

v Kosmonosech. Pfijimame tam dily

od riznych dodavateli jako jsou naptiklad
Grupo Antolin, Forvia nebo IAC Group.
U techto dilt jsme zodpovedni za pifjem,

skladovan{ a vyskladnéni v ur¢eném poradi
do sekvencnich palet a dodani piimo
k lince.

“Velkoun dileZitost md
vizualizace zdsob, kdy
vSechny sekvenini palety
skenujeme pro prehied, kde
sedand paleta v rdmci celého
procesu nachdzi”

Starame se celkem o 6 internich sekvenci
a 3 externi sekvence.

BEZ NAS SE AUTO NESLOZI

Mezi interni sekvence patfi stfedové

www.emerge.cz

MIKO konzole, palivové nadrZe, vyfuk
pfedni i zadni, stropni panel a dveini
vyplné. U externich sekvenci, které
vykladame pfimo od dodavatela

na hale M1 se jedna o kola, pfistrojové
desky (cockpity), narazniky

a frontendy (chladice).

Jednotlivé dily do sekvence (poradi)
zakladame do pfedem danych pozic

v sekvencnich paletach. Takto vychystané
palety nakladdme na kamion (LKW), ktery
prejizdi do zavodu SA.

FRMOL VE SKODOVCE

V hale M1 mame druhé pracoviste

zvané Line Feeding (LF). Na venkovnich
vykladkach vykladame interni sekvence,
které vychystavame pravé v hale DC3.
Stejny osud plati i pro externi sekvence.
O piipravu dild se u externich sekvenci
staraj{ samotni dodavatelé.

Na pracovisti LF sklidame material

z LKW s plnymi obaly a zaroven
nakladame zpét prazdné obaly. Po slozeni
plnych obalt z kamionu je zavazime pfimo
k montazni lince. Abychom v minutovém

www.emerge-kariera.cz

taktu byli schopni zasobovat montazni
linku, odbavujeme pribéZné pét LKW,
které v intervalu 30 minut pendluji
mezi halou DC3 a zavodem SA.

DOKONALY PREHLED

Slozitost celého procesu je predevsim

ve variacich jednotlivych dila a jejich
spravném pfifazeni do pfesnych pozic dle
prave odvolaného, vyrabéného vozu.

“Pripadnd chyba miie mit
£ rd *
za ndsledek zastaveni linky
(i vyrobu nekompletniha
vozu, Zastaveni linky obndsi
nemald finanini sankce.”

Tento proces musi fidit pokrocilé
informacni systémy véetné nezbytnych
skenert a vSudypiitomnych carovych

a QR kodu. Je nutné eliminovat zejména
lidské chyby. Velkou roli zde také hraje
komunikace mezi halou DC3 a LE.

Bez neustalého propojeni obou pracovist’,
by se nas projekt neobesel a dochazelo by
k ¢astym incidentam. Velkou dulezitost ma

vizualizace zasob, kdy vSechny sekvencni
palety skenujeme pro ptehled, kde se dana
paleta v ramci celého procesu nachazi.

BEZ CHYB

Dodavame na linku, kterd vyrabi

v minutovém (i rychlejsim) taktu,

proto i my musime kazdou minutu dodat
spravny dil na montaznf linku a pfipadna
chyba mtize mit za nasledek zastaveni linky
¢i vyrobu nekompletniho vozu. Zastaveni
linky obnasi nemalé financni sankce.

Cely proces zasobovani formou JIS je
precizni, technicky naro¢nou formou
logistiky s fadou krizovych situaci.
Systémy musi byt odladény k dokonalosti
a vyjimkou nenf ani zdsobovani

v nestandardnich, nouzovych rezimech,
kdy musime byt schopni i za téchto
podminek neustile dodavat material

bez odchylek oproti standardnimu rezimu.
Diky skvélym kolegtim, ktefi jsou
neunavnymi motory celého procesu,
se nam dafi cely proces sméfovat tam,
kde by mél byt. A za to jim patfi velké
diky.

PRO BUDOUCNOST
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Nas velky cil v Emerge jsou spokojeni zaméstnanci.
Aby se jim libilo pracovni prostfedi, atmosféra a citili
se spokojené. NNTB vznikl proto, kdyby se nékdo
pohodingé necitil. Nebgjte se ho prosim vyuZit.

Vytvarime prijemné
pracovni prostredi

B Tomis Vasina, ombudsman

Nenech to byt. Ano i tak by mohla znit vyzva pro to, aby se
problémy fesily nebo se jim pfedchazelo. Jedna se o vyzvu
k aktivnimu pfistupu zaméstnanct. Obecné plati, Ze NNTB
funguje jako nastroj, skrz ktery se miiZete bezpecné svéfit,
klast otazky ¢i fe$it cokoliv, o ¢em neni snadné mluvit
osobné. V soucasné dobé, kdy projekt spoustime, jej
zpfistupfiujeme pro vSechny zaméstnance spole¢nosti.

ameéstnanci maji dostali efektivni nastroj na to, aby

pii oznamovan{ neetického : mohli pfipadna zjisténi oznamovat

¢i protipravniho jednani kdykoliv, odkudkoliv a bezpe¢nym
ve firmé nejvétsi strach z piipadné : zpusobem. Je dulezité si
odvety ze strany zaméstnavatele uvédomit, ze podvody, korupce,
nebo ostatnich kolegti. Casto obtézovani a dalsi
byvaji oznaceni za praskace, celi protipravni ¢i neetické
nevybiravym atokim a podobnym : aktivity na pracovisti,
nepfijemnostem. stoji firmu penize,

Proto chceme, aby byli demotivuji poctivé

Vytvarejte prijemné
pracovni prostredi

Grganizace sre.

Vytvofit upozornéni

Skrz NNTB miZe kdokoli
anonymné oznamit
jakykoliv problém nebo
dat podnét ke zlepieni
stavajici situace.

e se upazoenini kT

PFistupovy kéd

[ azdouOo34e

nebo

EEEE Naskenujte QR kod
a poufljte NNTB

ONLINE SCHRANKA DOVERY ANEB JAK TO TEDY FUNGUJE?

Sviij podnét mizete
sdélit prostrednictvim
svého mobilniho zafizeni

pistupovy kéd
az4oulo34de

£ Pouzit mizete

zaméstnanci aktivni a zajimali s zaméstnance Nebo pies webové i QR kod
o déni ve firmé, ale zaroveri také a poskozuji image stranky www.nrth.cz,
spolecnosti. kde budete potiebovat

1» | EMERG
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Pavel Muzak

Reknéte nam néco malo o vas a na jaké pozici u nas
pracujete?

Narodil jsem se v Ceské Lipé, ale téméf cely svij Zivot bydlim

v Bakov¢ nad Jizerou. Jsem 13 let Zenaty a se svou manzelkou
Janou vychovavame dva syny. Mladsimu Vojtovi je 8 a starsimu
Honzikovi 10 let. Patym ¢lenem nasi rodiny je zrzavy kocour
jménem Oskar. Mezi mé zaliby patif cyklistika, beh, posilovani,
renovace motocyklovych veterant, jizda na motorce, hokej,
lyzovani, cestovani a hlavné Narodni hazena, kterou jsem aktivne
hral vice nez 20 let. V soucasné dob¢ pusobim uz jen jako trenér
mladeze. Do firmy Emerge jsem nastoupil na pozici vedouctho
udrzby.

Jaké jsou Vase pracovni zkuSenosti?

M¢ témet dvacetileté pracovni zkusenosti pochazi z raznych firem
zabyvajicich se automobilovym priamyslem. V téchto spole¢nostech
jsem prosel mnoha pozicemi od vedouctho smény pres procesniho
technologa, vedouciho technologie az na pozici vedouctho udrzby,

Patrik Novak

Reknéte nam
néco malo
o vas a na jaké
pozici u nas
pracujete?
Do Emerge jsem
nastoupil od unora
letosniho roku, a to
konkrétné na pozici
specialista pfedsériové
logistiky. S manzelkou
vychovavame dvé roztomilé
ratolesti, které ndm obohacujf zivot kazdicky den. Mezi mé dalsi
zaliby patif cyklistika, takze az si v§imnete na trase Liberec-
Bezdécin néjakého blazna na kole, tak to budu urcité ja.

Jaké jsou Vase pracovni zkuSenosti?
Celou svou pracovni kariéru jsem stravil v logistice, kde jsem si

Tomas Dax

Reknéte nam né&co malo o vas a na jaké pozici u nas
pracujete?

Je mi 38 let a pochazim z Jarométe. Studoval jsem obor
strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku a oboru se
venuji celou svou profesnf kariéru. Mam syna ve veku 12 let,

a tedy vSechen mozny volny cas vénuji jemu. Rad sportuji, nyni jiz
pasivné po dlouholetém aktivnim pusobeni v HC a FK Jaromét.
V Emerge pracuji jako technolog divize sluzeb.

Jaké jsou Vase pracovni zkuSenosti?

Zejména z automotive spolecnosti, ale par let jsem pracoval

i ve vyvoji a vyrob¢ zavadécu pro operatéry v nemocnicich.

Po ukonceni studia jsem se vénoval automatizaci svarovacich
pracovist’ u spolecnosti Karsit Group SE, kde jsem stravil celkem
7 let. Poté jsem kvuli st¢thovan{ zamifil do $vycarské spole¢nosti
Autoneum ve Vysokém Myte. Zkusenosti ze zdravotnictvi jsem
ziskal v némecké spolec¢nosti Heraeus, ktera se venuje predevsim
vyrob¢ a vyvoji zavadecu pro lidsky kardiovaskularni systém.

www.emerge-kariera.cz

kde jsem stravil nejdelsi
casovy usek (vice
jak 10 let).

Proc¢ jste si
vybral pro své
dalsi phsobeni
pravé firmu
EMERGE?

Po dlouhém ¢ase straveném
ve velkych, mezinarodnich
spole¢nostech, jsem hledal
mensi, dynamicky se rozvijejici

firmu s osobitym pfistupem k lidem a feseni jednotlivych
problému. Emerge mi pfisla jako perfektn{ volba. Jako dalsi plus
vidim pfimou komunikaci mezi jednotlivymi oddélenimi a velmi
pratelsky kolektiv.

vyzkousel, jaké nastrahy mize obnaset. Od pozice trainee, pfes
pozici specialista projektové logistiky, ¢i vedouci predsériovych
dispozic, az po navrhovani a implementovani AGV voziku ¢i plné
automatizovaného skladu, coz mé velmi bavilo.

Proc jste si vybral pro své dalsi ptisobeni pravé firmu
EMERGE?

Protoze je Emerge rostouci spolecnost, ktera je na vzestupu a ja
chci byt u toho.

Jak se Vam libi v EMERGE?

Za ten necely mésic, co jsem tu zatim stravil, hlavné zjist’uji,

jak tu vse funguje, s kym fesit problémy atd. Nicméne, abych
odpovedél na dotaz, tak zatim se mi v Emerge libi.

Je néco, co byste rad zménil?

Ano jedna véc tu je. A to zavedeni kantyny, abych stdle nemusel
myslet na to, co uvafit a hlavné abych si nezapomnél obéd doma,
coz se mi od nastupu stalo uz x-krat.

Ptes tyto vyrobky jsou
do kardiovaskularniho
systému zavadény
kamery, sondy
a dalsi operacni
nastroje.

Proc jste si vybral
pro své dalsi
pusobeni prave firmu
EMERGE?

Po letech stravenych
v Hereausu jsem narazil

na nabidku price v Emerge. Po prvnich jednanich s panem
feditelem Jinochem, jsem mél jasno, ze zména bude pravé Emerge.
Jak se Vam libi v EMERGE?

Prostfedi je pratelské a feseni tkolt ma ten spravny drive. Tedy

i po kratké dobé mohu fici, ze se mi v Emerge libi.

PRO BUDOUCNOST
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PREDSTAVENI

Lenka Kabrtova

Jak dlouho piusobite

ve firm¢ a na jakém
zavodé Vas najdeme?
Jiz devatym rokem a pracuji
v zavodé Trutnov.

Co se Vam v EMERGE
libi?

Mam rada praci s lidmi

a uzivam si i to, ze jsme tady
maly, ale spolehlivy tym
kolegt.

S ¢im se na Vas muiiZou
kolegové obratit?

Mam na starosti obecné
administrativu. To znamena,
ze mi projde rukama spoustu

pestré agendy. Ale pomuzu
rada s ¢imkoli.

Slogan Emerge

je Spojujeme pro
budoucnost. Co je podle
Vas dileZité spojovat
zejména?

Pro mé to jsou mezilidské
vztahy. Jsou dualezité obecné,
ale klicové je povazuji zejména
na pracovisti.

KdyzZ nejste v EMERGE,
co Vas bavi?

Mimo zaméstnani si

s uspéchem plnim své osobni
vize a ziji houZzevnaty Zivot.

. David Masek

Jak dlouho piuisobite

ve firmeé a na jakém
zavodé Vas najdeme?
Néco malo pies rok a najdete
mé v Bezdéciné.

Co se Vam v EMERGE
libi?

Vyhovuje mi mladé vedeni
firmy a pomérné mlady
kolektiv. Z mé pozice je mi
umoznéno komunikovat

v podstate s kazdym. Co ale
musim bezpodminecné
vyzdvihnout je sestava

a nastaveni BO v Bezdécing.
Lenka s Adélkou jsou skvélé

a spolupraci s holkami si
nemohu vynachvalit.

S ¢im se na Vas muiZou
kolegové obratit?

Se v§im ohledné vozového
parku.

KdyzZ nejste v EMERGE,
co Vas bavi?

Mam jesté druhou praci, které
veénuji vétsinu volného casu.
Dale mam rad sport, rad si
zajdu na dobré jidlo a pitf

a v neposledni fad¢ jsem
dymbkaf, tudiz mou velikou
vasni je vodni dymka.

Michaela Kubeckova

Jak dlouho pusobite ve
firmé a na jakém zavodé
Vas najdeme?

Uz tu budu 3 roky. A pracuji
na Ampérovce v Liberci.

Co se Vam v EMERGE
libi?

Jsem tu stile spokojena. Lidé
jsou ke mné mili. Za tu dobu,
co jsem tady, tak jsem se
posunula z pozice recepéni
na back-office asistent a libi
se mi to. Vzdy mé bavila
komunikace s lidmi a tu si
tady uZiji.

Kdy? nejste v EMERGE,

co Vas bavi?

Nejradéji travim ¢as s dcerou
a s nasim pejskem Jimmyskem
a také s kamarady a rodinou.
Decefi Sandfe bude 7 let

a od zaff uz nastupuje

do skoly. Moc se uz tesi

na zapis a na to, ze bude nosit
aktovku. Hodné travime cas
také na zahrad¢, kde si dcera
muze hrat s kamarady a nas
Jimmysek tam zase muze
béehat za mickem. Vikendy
travime s rodinou. Kdyz je
teplo, tak jezdime na vylety

a v 1éte radi k mofi.

Alena Rezabova

Jak dlouho pusobite
ve firmé a na jakém
zavodé Vas najdeme?
Uz od roku 2012 sidlim
na zavodé v Liberci.

Co se Vam v EMERGE
libi?

V soucasné dobé mam

na starosti zpracovani
skodnich uddlosti zpusobené
kmenovymi zaméstnanci.
Nevyhnu se ani starostem

o dopravni nehody nasich
sluzebnich vozi.

S &im se na Vas miZou
kolegové obratit?

S radou o pomoc. Rada
pomohu, nebo nasmeéruji,
kam se maji obratit.

Slogan Emerge

je Spojujeme

pro budoucnost. Co je
podle Vas dilezZité
spojovat zejména?
Obecné se za tu dobu, co
pracuji v EMERGE, firma
hodné rozrostla a opravdu
hodné zmeénila.

KdyzZ nejste v EMERGE,
co Vas bavi?

Rada cestuji a vénuji se svym
dveéma pejskam.

llona Kosarova

Adéla Volfova

Jak dlouho pisobite

ve firmé a na jakém
zavodé Vas najdeme?

V Emerge pracuji jiz

3 roky a muzete mé najit

v Bezdecine.

Co se Vam v EMERGE
libi?

Jsem moc rada za kolektiv
lidi, kter§y mam kolem sebe.
Mam kolegy, na které se mohu
spolehnout a kdykoliv obratit.
S ¢im se na Vas miiZou
kolegové obratit?

V Emerge mam na starosti
skodni udalosti agenturnich

www.emerge-kariera.cz

pracovnikd, zakladani

a evidovan{ dokumenta

do docasného uloziste.
Obratit se na mé také muzete
s objednavkou kancelafskych
potieb a OOPP, coz jsou
ochranné pomucky.

A co vtipna historka

z nataceni, tedy z prace...
Tak téch zazivame spoustu.
Ale o tom to je. Obcas se

v praci musite i zasmat.

KdyzZ nejste v EMERGE,
co Vas bavi?

Mam rada nakupovani,
cvicent, ale i vylety.

Jak dlouho piuisobite ve
firmé a na jakém zavodé
Vas najdeme?

Na recepci v Nachodé mé

potkavate jiz 14 let a 3 mésice.

S ¢im se na Vas miZou
kolegové obratit?

V popisu prace mam zajistén{
obcerstveni, posty, pokladny,
objednavky atd. Byt ochotna
a mila, pomoci nad ramec
povinnosti je samozfejmost.
A co vtipna historka

z nataceni, tedy z prace...

Vétsinu z nich neni mozné
zvefejnit. Snad bych mohla

zminit vtipny omyl, kdyz
jsem dostala od nadfizeného
k svatku Ivony darek.
Piitomni v kancelafi se

divili i se mnou, protoze se
nejmenuji Ivona ale ILONA.

Slogan Emerge

je Spojujeme pro
budoucnost. Co je podle
Vas dileZité spojovat
zejména?

Mezilidské vztahy!

KdyzZ nejste v EMERGE,
co Vas bavi?

Sitf, turistika i vafeni.

PRO BUDOUCNOST
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' DEKUJEME ZENAM i | | y " , NOVY BENEFIT

Novy benefit:
K mori se

B Lveta Cadilov4, vedouci HR oddéleni

Neustale se pro vas snaZime rozsifovat paletu benefiti

a tentokrat jsme mysleli na leto$ni dovolenou u mofte. Povedlo se
nam vyjednat podnikové slevy pro vSechny zaméstnance Emerge
u spolecnosti Travel Family.

JAKE SLEVY VAS CEKAJi?

7 0/ 0 sleva pro zijezdy do Recka, Chorvatska, Cerné Hory, Albanie,
Bulharska, Italie, Polska a na Kypr

4 0/ 0 sleva pro destinace Turecko, Malta, Mad'arsko, Slovensko,
Rakousko, Slovinsko 1 CR

Na 8. bfezna pfipada mezinarodni den Zen,

neboli MDZ. 3 0/ 0 sleva na veskeré Last minute zajezdy.

ento svatek mezi zenami a muzi.
I zacal v roce I my v Emerge bychom Slevu uplatnite, kdyz pfi rezervaci zajezdu zadate (i pfi telefonickém A
1908 stavkou radi pipomenuli tento objednini) promo kéd: TF EMERGE 2023 / jméno a pfijmeni
newyorskych §vadlen, vjznamny den nasim : zamé&stnance. Vybirat mizete na strinkach: \

které protestovaly za kolegynim, pro které www.ckvt.cz a www.viamare.cz

volebni pravo. Postupem jsme si pfipravili malou
casu tuto tradicni oslavu pozornost. Bez nich by
ptejimalo vice stati nase firma rozhodné tak

a dostalo se mu dnesn} nevzkvétala. No posud’te
podoby. Tento den ma sami...

pifipominat rovnopravnost

Tak kam to bude letos? Sezona

u mote se blizi...

M@m @{W@ ZIVOTNI VYROCI OSLAVILI: PRACOVNI VYROCI OSLAVILI:
[é @L . o P Lenka Bulifova Dita Micova Stanislava Bouckova Hana Handkova Barbora Malikova Ivana Sagnerova
erne, 7\\@/55‘9 & nantt. $arka Hainova Milan Pazout Marcela Businova Dana Herdkova Michal Marhan Jana Skalicka
Jif Jonas 7 uzana Sedlikova Radka vCupalové Radomir Janko Jaroslav Mlikovsky Petra Souckova
. / Zuzana Kagové Jan Sobota Iveta Celedova Jiff Jonas Petra Monserova zv%leé Syrovy
/‘ W m Iveta Kagparovi Alena Smétkovi Milan Dittrich Vladimir Koréek Iveta Némcova Sdirka Szpalk
Eva Kesziové Marcel $pina Vendula Doubravska Anna Kozlova Ivana Pochova Jan Stern
g . . M;@L Lenka Konouskovia - Lenka Teichmanové Markéta Duchacova Otakar Kral Jitka Pokorna Alice Tiefenbachova
%’7\% Mﬂ%%y ‘ Tlona Kosatova Viadimir Verner Pavel Fabicovic Michaela Lejskova Zden¢k Pokorny Katefina Tommova
Katefina Kuruové Monika Zajicova Ondfej Flanderka Jitf Lokvenc Petr Pultar Markéta Tothova
Ing. Lukas Burian Peter Dzuro Lenka Mareckové Lucie Hadackova Jan Machota Radek Raba Alena Vernerova
V{/Ijon n%z/ed itel H R},%djtel Sarka Hainové Martina Mala Zdenek Rosolanka Lubos Zapletal
S 7
16 | EMER GAS. WWWw.emerge.cz www.emerge-kariera.cz SPoJud E=ve I 17



PERSONALNi ODDELENI . | Vv “  SRDCE NAS[ SPOLECNOSTI

SPOJUJF—=ME | Ama
PRO BUDOUCNOST Bezdéf“:in}, HR
specialista

Agenturni zaméstnanci rano,
odpoledne i vecer. Akéni prichody
a odchody povétsinou cizinca
fidi Anicka. Ale kdyby mohla,
vyrazila by za zimnimi sporty
na hory, idealn¢ s novym
psim kamaradem Edou.

Bakov nad Jizerou,
interni Skolitelka
Vzdy pozitivai bojovnice
s narkolepsii se nezalekne niceho.

Iveta I proto ji projde rukama skoro kazdy,
. . . kdo absolvuje firemni $koleni ¢i
B df:,adﬂova HR Trutnov, Liberec, HR jinou Formu vzdckivint. Bavi i
ezdécin, vedouci business partner B . Ju
oddéleni rozvoj Emerge i posouvani

"W Pracovni rozptyl ma veliky —

¥ od Trutnova po Liberec a spolu

" s linjovymi manazery se podili

i na optimalizaci vyuziti lidskych
zdroji. Misto nasich hal by ale

radeji mifila v 1éte za sluncem
k mofti, idedlné s celou
rodinou.

L . . strategie vzdélavani.
Je s nami od kvétna 2022. Stara se &

o kmenové zaméstnance, zodpovida
za nastaven{ personalnich procesu
a za celkovy chod celého
oddéleni. Ve svém volnu
je nejradéji s rodinou .
] ]na h}or{mh_ Filip Tyburec
Nachod, HR
specialista

Novacek tymu, ktery se stara
o SGC v Cerveném Kostelci

Petra a asistuje i v Nachod¢ a Novém Meésté
Brozkova Peter Dzuro nad Metuji. Kdyz zbyde cas, ladi
Bezdécin, HR business Bezdééin, HR feditel Svf’lj. VOZOV}? park. Al.e/ cizi mu
partner Lidr a tvat celého oddéleni. nejsou ani filmy, seridly, hry

a na druhé stran¢ tfeba
politika ¢i technologie.

Ma rada rock, ale i plavani a vylety

s détmi ¢i vnoucaty. Kazdy pracovni
den poctive piluje nase dochazky,
nastupy, pfipravuje razitka, klice
¢i adaptacni plany. Kdyby to
ale slo, tak by po firmé
projizdéla na oblibenych
koleckovych bruslich.

Ma na starosti chod HR i jeho
rozsifovani a dal§i vazby na vSechna

oddéleni véetné marketingu a myslenky
Spojujeme pro budoucnost. Jinak je
to ale rodinny typ, ktery by rad
vice ¢asu vénoval i sportu.

Bezdécin, HR business
partner

Energicka Bara md na starosti
kmenové zameéstnance i hledani novych
kolegti. Emerge ji nadchlo a vyziva
se v poznavani novych projektu.
Ale béhat s nf nechodte, je
totiz Run-Tour master
z roku 2019.

Kosmonosy, HR
specialista
Az z Mimon¢ dojizdi do DD Parku,
kde poméha s projektem JIS pro Skoda
Auto. Jeji komunikativni schopnosti
se ji velmi hodi hlavneé pfi
jednanich s agenturami.
A taky rada cte severské
kriminalky.

Veronika
Markova
Bezdécin, HR specialista

Kromeé vybéru novych

uchazec¢i zvlada i marketing
a tfeba pomoc s firemnim casopisem.
Ve volném case nejradsi travi cas
se svymi nejblizsimi a pejskem
na horiach nebo v piirode
a poznava nova mista
a zazitky.

Katefina

Dominkova -

Bakov nad Jizerou, HR
Business partner

Katefina dokonce personalistiku
studovala a tak je v mofi nastupu,
vystupt ¢i dochazek jako ryba
ve vodé. Rada probere i jina témata
a upln¢ nejradéji ta, kterd se
motaji kolem cestovani,
fotografovani i rodiny.

5 | EMERG

N www.emerge.cz Www.emetge-karleta.cz

PRO BUDOUCNOST

SPOJUJE=ME I 19



OSMISMERKA

Nase vize nekondf jednim ziskanym projektem. Naopak je komplexem c¢innosti, chovani a pravidel,

protoze (tajenka) pro budoucnost. Spravné odpovedi zasilejte na redakce@emerge.cz.

AMAARUTIKTET I HCRA

HAKVARHANZMORTS

A J 1 DKANRAVOTSHP

R AS O0OOVAV T I BRADA TAJENKA:

T KOV BOIMEZETRATKE

S ROURV ZAASMARI HPE -

A JJEDAAABIKT OAIiIOAA

NEUSTEKAZNPDMDUHTP AMAZONKA ARCHITEKTURA AVIVAZ

TSFNNLTIIORTIUJPGC.I BALIK ~ BITVA  BRADA  CELENKA
] ] < DIRKA DUVOD DYMKA EFEKT EIDAM

vioE 1 KMZ 1T ESAOC EMANCIPACE ~ EMISE  FOTOAPARAT

B ML KKAT CEAKMYDGCN HARMONIKA CHRAM KARAMEL KAVOVAR
= £ ( KERAMIKA ~ KOBRA ~ KOSTKA ~ KUPON

PEVET AN RDMOE N A KVETAK  MAJAK  MEZERA  MONTAZ

CKOSTKARAMETLSUM MUSLE NAHRAVKA NAPIS NASTRAHA

K TARAPAGOTG OTFEIKTHTPE OBVAZ ODPAD OSIKA PRIKRM PUNCOCHA

A . SILUETA  STROM ~ SAMPON  SIPKA
AATEULL L s TP ANOPUK | TOVARNA TRESNICKA TUBICKA UHLIK

e ° ”y '
Pridej se k nam" .

RAVE HLEDAME NOVE KOLEGY
A POZICE:

ZBY SLUZBY
OVE MESTO NAD METUJI: LIBEREC:
« Operator vyroby + Uklize¢ka
TECHNOLOGIE: UDRZBA:
afizovac svarovacich pripravkll  + Elektrikar
ANCE: LOGISTIKA:
* Financni Gcetni senior + Mistr logistiky
~* Analytik controllingu + Manazer logistiky
KVALITA: VYROBA:
- Sménovy kontrolor kvality - UTZ - Vyrobni analytik

+ Technik kontroly kvality — + Teamleader
fﬂestrukce - Sefizovaé
echnik kvality - 3D méfeni

Spe J_allsta kvality — koordinator
egrovaného management
stému

EMEFIGAE www.emetge.cz




