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Lukas Burian
Vykonny feditel

Vazeni kolegové,

prvnich pét mésict roku jsme zaznamenali postupné navysovani
odvolavek. Prvni dva mésice roku byly velmi naro¢né, ale poté se jiz
situace zacala trochu zlepsovat. Momentalné nase vyrobni organizace
vyrabi na necelych 70 % kapacity, coZ stale nenf to, co potiebujeme
ana co ¢ekame. Skoda Auto zatim stale nedosahuje maximalnich
Cisel, coZ vSichni pocit’ujeme na modelu sménnosti vyroby
a projevilo se to i v ramci pracovisté JIS, kde jsme bohuZel
prosli obdobim pravidelného ruseni no¢nich smén, coZ trvalo
nékolik tydnu.

Dle aktualnich vyhledu by jiz ruseni no¢nich smén nemélo pokracovat
a vyroba by se méla vratit ke standardnimu rezimu. Objem vyroby
a pocty vyrabénych kusu vsak zatim stale nevidime v urovni, ve
které bychom potfebovali.

Bohuzel musim oznamit i dvé nemilé zpravy, které se tykaji nasi
divize sluzeb, konkrétné provozu Trutnov a Nové Mésto nad Metuji.
V Trutnové jsme od zakaznika Siemens dostali informaci
o ukonceni spoluprace na nékolika projektech s postupnym
vybéhem v prabéhu tohoto roku. Zaméstnancim jsme jiz vse
oznamili 1 za ucasti vedeni Siemens a aktualné velmi usilovné
pracujeme na tom, abychom ukonéené projekty nahradili né¢im
novym. Vedeni divize véetn¢ oddéleni obchodu pracuji na nékolika
novych projektech, kterymi chceme uvolnénou kapacitu nahradit.
Vse vypada v tuto chvili velmi nadéjné a veéifme v brzké pozitivni
rozhodnutf ze strany zakaznika.

V Novém Mésté s nami zakaznik Grupo Antolin bohuZel
kompletné ukoncil spolupraci na projektech a zakazky si na
posledni mésice pfeveze zpét do své vyroby. Nasi provozovnu
tedy opustime do 1éta bez jakékoliv ndhrady. Rozhodnuti zakaznika
prament ¢isté z hlediska internich kapacit a navaznosti na fakt, ze
projekt jiz brzy vybiha.

Rad bych se také vénoval nekolika persondlnim zménam, které se
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v prvnim kvartalu roku 2023 u nas odehraly a povazuji za nutné,
se o nich zminit.

Potatkem roku nas opustil pan Jaroslav Stecha, ktery zastaval
pozici feditele komercni logistiky. Jeho odchod byl pro nas
citelnou ztratou a jeho pozice zatim zistava neobsazena.
Novou posilou v tymu komeréni logistiky je pan Michal
Kubanek, ktery pracuje jako manaZer komeréni logistiky a je
zodpovedny za plnéni dil¢ich tkolt napfic divizi. V soucasné dob¢
zastiesuje provoz MB2, N4 a stabilizuje situaci provozu Liberec -
Ampérova, ktery prochdzi procesem zavadeéni systémového fizeni.
Pozitivni zpravou je to, Ze jsme po delsi dobé¢ pfivitali v tymu
nového manaZera provozni logistiky a misto po pani Stupkové
je kone¢né obsazeno. Pan Lubos Jukli¢ek je ve firmé od 1.5.2023
a zodpovida za provozni logistiku Bezdé&cin/Bakov. Prosim
vsechny pfislusné kolegy, aby ho podpofili v jeho prvnich tydnech
a pfeji mu i touto cestou mnoho zdaru.

Posledni organizacni zménou je pozice pana Pavla Fabicovice,
ktery z divize komercni logistiky pfesel plné pod oddéleni
obchodu, kde pifebira zodpovédnost jako manazer obchodni
logistiky. Jeho primarnim tkolem bude ziskavani novych zakazek
pro komercni logistiku. V této roli je ¢clenem oddéleni pana Melky
a bude vyznamnou podporou pro posileni obchodnich aktivit na
poli logistickych projekta.

Prvni polovina roku je skoro za nami a vstupujeme pozvolna do
letnfho obdobi. To pro nas, jako kazdy rok, znamena poniZzeni
viroby vlivem celozavodni dovolené ve SA, ktera bude letos na
urcitych provozech 3 tydny kvuli plinovanym pifestavbam vyrobnich
linek. To se projevi i v nasem vyrobnim planu. Proto prosim
vSechny, aby dobfe naplanovali své letni dovolené ve spolupraci
s nadfizenym a pokud je to moZné, toto obdobi vyuZili.

Dékuji a pieji viem pékné léto.

PRO BUDOUCNOST
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SLOVO OMBUDSMANA

ANALYZA STRACHU

Casto slycham od lidi
pfipominku, Ze nechtéji fict to
¢i ono, protozZe maji strach.
Mnoho z nas se boji fict sviij
nazor nadfizenym, i kdyz
vime, Ze mame pravdu. Strach

CO JE STRACH A JAK FUNGUJE
Jde o emocni reakci na vnéjsi podnét,
ktery nas ohroZuje nebo nas muZe
ohrozit. Tento podnét muze byt
skuteény, nebo pouze imaginarni.

POCITEJTE S RUZNYMI
REAKCEMI

KdyZ mluvite s nadfizenym,
bud’te pfipraveni na rizné
reakce. MuZe se stat, Ze vas
nazor bude ignorovan, nebo
dokonce odmitnut. Pokud se
tak stane, nezoufejte. MuZete
se pokusit najit jiny zpusob,
jak sviij nazor prosadit, nebo se

NEJLEPSi KAMARAD,
KTEREHO NIKDO NECHCE
Strach se vZdy objevi v téch
nejnevhodnéjsich situacich

a snaZi se nas presvéddit, Ze
bychom méli zastat v bezpeci
nasi komfortni zény. Ale co
kdyZ chceme néco zménit?

Co kdyZ mame nazor, ktery
bychom chtéli vyjadfit? Pro¢ se

'z po stihu, nebo obavy Strach aktivuje nade télo k boji, nebo j'l snai.aiit kompromis. bojime vyjadfit svaj nazor?
roe r utéku. Tento mechanismus byl uZiteény
o budoucnost .V e, s . v minulosti, kdy jsme museli bojovat . -
mohou zastavit. Obavy nejsou o preziti v divoting. Dnes se viak mize y 9
na misté! Co strach ie a ]ak stat problémem, kdy? nas strach ovlada A PRE 2 [0) KDYZ SE NEBOJi ﬁE,
a brani nam v béZnych ¢innostech. Kdyz i Piekon chu neni snadné, X 'VECI SE MENIi

funguje, jaké faktory ovliviiuji
jeho vznik a intenzitu, jaké
jsou fyzické a psychické
projevy strachu a jak je
piekonat?

Toma4s Vasina

FAKTORY OVLIVNUJICi VZNIK

A INTENZITU OBAV

Strach o praci muzZe mit rizné projevy

v pracovnim prostfedi. Néktefi zaméstnanci
mohou byt vice stresovani a nervézni, coz muiiZe
vést k hors§imu vykonu a produktivité. Mohou
se také stat méné inovativnimi a kreativnimi,
protoZe se boji riskovat a udélat chybu. DalSim
projevem muZe byt sniZena spokojenost
zaméstnancu s pracovnimi podminkami, coZ
muze vést k vyééf(tuaci zaméstnancu a nizsi
loajalité k firmé. J€ duleZzité, aby zaméstnavatel
byl citlivy na tyto obavy a snaZil se je fesit,
napfiklad poskytovanim jasnych informaci

o budoucnosti firmy, nebo nabizenim podpory
a Skoleni pro zlepseni dovednosti zaméstnancu.
Obratit se na nadfizeného pfi feSeni problému
by mélo byt samoziejmosti, pfesto se tomu

tak v mnohych pfipadech nedéje. Divodem
muZe byt ztrata davéry nadfizeného. Je to

vSak podstatny pfedpoklad pro feSeni vétSiny
problémii.

jsem se ptal‘z ¢eho konkrétné tedy maji
lidé v Emerge strach, dozvédél jsem se,
Ze se boji o praci, Ze po nich nadfizeny
pujde atd.

DuleZita je prevence a komunikace.
Komunikace s nadfizenym je kliCova
pro uspésné fungovani v praci. Pomaha
i Skoleni a vzdélavani a podpora, aby se
kazdy mél moZnost na nékoho obratit
a ozfejmeé také zpétna vazba.

ARGUMENTY

Nez se rozho uvit s nadfizenym,
pfipravte s ty. Zvazte vSechny
mozné diisledky a pfemyslejte o tom, jak
byste mohl ovat na riazné scénafe.
Pokud't ¢ argumenty a dokaZete

. - - «
e preze t € a srozumitelné,
u vé i uspéch.

bude €tsi Sanci na uspéch
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BU ZDVORILI

A RESPEKTUJTE AUTORITU

KdyZ mluvite s nadfizenym, bud’te zdvofili
a respektujte jeho autoritu. Nezapomerite,
Ze i kdyZ mate pravdu, nadfizeny ma stale

ale je mozné. Prvnim krokem
je uvédomit si, Ze strach je jen
pocit, ktery nemusi byt realny.
Druhym krokem je najit odvahu
a vyjadfit sviij nazor. MiZeme
zadit tim, Ze budeme mluvit

s lidmi, ktefi jsou nam blizci

a postupn¢ se dostaneme do
situaci, kdy budeme muset
vyjadfit sviij nazor pfed lidmi,
ktefi jsou nam méné znami.

" KdyZ se nebojime fict to, co si

myslime, miiZe se stit mnoho
pozitivnich véci. MiZeme
pomoci ostatnim vidét véci

z jiné perspektivy a najit nova
feSeni problému. MuzZeme také
zlepsit své vztahy s lidmi kolem
nas tim, Ze budeme otevieni

a upfimni.

“Nejde o to se strachem bojovat, (i se
mu vyhybat, ale ulit se ho ovlidat.
Nejhorsi je strachu podléhat.”

ZMENA ZACINA U NAS

Pokud chceme pomoci
ostatnim pfekonat strach,

musime zacit u sebe. Jednim
z feSeni je posilovani vnitiniho

klidu, kdy odstranime

pfebytecné napéti a dostaneme

se do tzv. flow (stav duse
a mysli, ve kterém jsme

BEREME VAS VAZNE
Strach je pfirozeny pocit, ale
nem¢l by nas omezovat v naSem
Zivoté. Z pozice zaméstnavatele
je vSak duleZité brat jakékoli
vyjadfeni strachu vazné

a prozkoumat zakladni dtvody
takovych prohlaseni. I kdyzZ
strach neni skuteCny, mtiZe

Ziskani duvéry nadfizenych muzZe byt néroéné;‘
naznacovat problém, ktery je

ale existuje nékolik kroki, které mohou pomoci.

posledni slovo. SnaZte se byt konstruktivni
a nabidnout feSeni, nikoli jen kritiku.

®
®
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uvolnéni). Diky technikam,
které si osvojime, dokaZeme
1épe Celit sigmacim, ze kterych
bychom m¢Ti dfive strach.

tfeba na pracovisti fesit. TakZe
nevahejte a dejte svému nazoru
hlas!

SPOJUJE=ME
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S KLAPETO NA SNEZKU
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Ani dalsi roéni

Emerge.
B Tomis Vasina

Charitativn{ dobyti
nejvyssi hory Ceské
republiky slouzi k vybrani
prostfedkd na podporu
deti s mimofadnymi
potfebami. Tento rok byla

" akce vénovana na podporu

malého Vendy a jeho
sportovni protézy. Venda
se narodil s vrozenou
vyvojovou vadou levé
dolni koncetiny. Pro
rodice nebylo snadné
rozhodnout se pro
amputaci, ale odstranéni

. nefunkéni koncetiny

Vaskovi umoznilo zit

k Vyslapu na SnéZku s nada¢nim
fondem KlaPeta se neobesel bez ucasti

W, e
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 KLAPALI JSME NA SNEZKU

Ztcastn §lapu, ale i tak yste 3 sp8li naWialcho Ven?

oupit na webu www.klapeto.eu triko a podpotit ho v jeho cesté
TETE 5 R R ;

plnohodnotny zivot. Je

z n¢j velky sportovec. Ma
rad jizdu na kole, florbal,
micové hry a zejména
fotbal. Za chrudimsky
plavecky klub jezdi nejen
na zavody paraplavani, ale
i na zavody, kde souperi
se zdravymi détmi. Za
pomoci protézy se vénuje
sjezdovému lyzovani.
Vyslapu se za slunecného
pocasi castnilo pfes sto
ucastnika! A i s pomoci
dalsich partnert se povedlo |
vybrat tzasnych skoro
1 a ¢tvrt milionu korun!

www.emerge.cz
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 VOUCHERY NA JESTED

YRAZTENAIKONU*

I tentokrat jsme pro Vas pfipravili vouchery 1+1 na zpatecni jizdu na ikonicky
vysilac¢ Jestéd.

Asi nejznamdijsi symbol severu Ceské to, zda si zaméstnanci vyberou prochazku po
republiky nabizi nadherny panoramaticky okoli, nebo navstivi restauraci a vyhlidkovou
vyhled na okolnf krajinu. Diky volnym terasu, jedna se o nezapomenutelny zazitek.
poukazkam na zpatecn{ jizdu muzete prozit -~ Pro ziskani voucheru kontaktujte prosim
unikatn{ zazitek a vychutnat si krasu pfirody = pana ombudsmana Vasinu.

a architektury Karla Hubacka. Bez ohledu na

HORY ZA ROHEM

LETO 2023

VOUCHER

VyuZziti tohoto voucheru je mozné pres
www.gopass.travel pro registrovane
Cleny vérnostniho programu GOPASS.
Kroky k uplatnéni tohoto voucheru

Vyberte si
Prejdéte do sek ¥ .
du F* , datum a dokoncete !

GOPASS kupony . -
a uplatnéte svij kéd* poEagosan ;:Iatbou
’ za O K& K

/
7 4
’

P
-

Vas nakup je
dokonéen

PFihlaste se na
www.gopass.travel

* Sekci GOPASS kupoény najdete po rozkliknuti svého jména

Voucher je platny pro letni sezénu 2023 a neni prenosny do dalsich obdobi

V hodnoté& voucheru neni zahrnut jednorazovy poplatek za ¢ipovou kartu. Voucher nemize
byt sménén za penize. V pfipadé ztraty, odcizeni, uplynuti platnosti voucheru narok na jeho
¢erpani zanika

1+1ZDARMA
ZPATECNI JizDA

{ cisio JESTED INFOCENTRUM

+420 737 222 499 | info@skijested.cz | www skijested.cz
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Unikatni patentované minilyZe
dobyvaji pomalu svét a nas tési, Ze
pomahame pfi jejich vyrobé. Autor
projektu David Rubek popisuje
piibéh Staki.

B Tomis Vasina

Jak jste se k tomuto projektu
dostal?

Od détstvi jsem lyzoval a travil hodné
¢asu na horach a lyzovani mam velmi

rad. Rad hleddm, co se da vyzkouset a na
¢em se dd na svahu jezdit. Svého casu

me bavily bigfooty, protoze se na tom
dalo fajn blbnout, ale stabilni moc nebyly.
Jednou jsem na nich jezdil posledni den

v sezone v Krkonosich, ale snth byl tézky,
mokry a vyjezdény. Potkal jsem se na
svahu s Dusanem Peterkou, ktery jezdil na
kratkych lyzich, a i kdyZ podminky nebyly
optimalni, bylo vidét, ze je na svych lyzich
stabilni. Musel jsem je zkusit! A bavilo mé
to. Tak jsme se s panem Peterkou dali do
feci a dozvedel jsem se, co jsem potieboval
vedet. Nabidl jsem mu své sluzby v oblasti
marketingu a komunikace s tim, Ze to bude
moje investice do firmy. Po n¢jakém case
jsme se dohodli a zacali spolupracovat.

Kde se vzal nazev STAKI?
Staki jsou ve zkratce stabilni SKI.

V ¢em spociva unikatnost lyZi?
Unikatnost nasich lyzi spoc¢iva v patce

UNIKAT STAKI

LYZE S PRIBEHEM RYZ4\ | €. WIA"AS Y [3:1¢]=

Co pfedurcuje vyuziti lyZi i pro lidi
s postiZenim?

Je to urcité nase stabilizacni koncovka - patka
a kratkd lyZe sama o sobé¢, kterd ma snadny
a rychly toc¢ivy moment. TudiZ se s nf snadno
pracuje a velmi snadno se ovlada.

Ma pouZzivani specialnich lyzZi

pro lidi se zdravotnim postiZenim
vyloZené i néjaké vyhody?

Toto nedokazu aplné posoudit, ale co
mam zkusenost, tak urcité spousté lidem
doktor fekl, Ze uz na lyze nemtzou.

Jenze oni se diky nasim Stakiim na né
postavi. U téchto lidi to ma obrovsky
psychicky efekt. Skvely je pro né i samotny
fyzicky kontakt s lyZzi a pohyb, jakkoliv

byt v akci. Vime, Ze na lyzich jezdi

lidé s roztrousenou sklerézou a mame
ptipady, kdy jezdi lidé po urazu kréni
patefe s parézou nohy. Nynf je zkouseli
lidé s Downovym syndromem, nebo

ilidé s poruchou autistického spektra. Ta
cilovka se rok od roku zvétsuje.

Lze si né¢kde lyZe pronajmout, nebo
zakoupit?

Lyze se dajf pujcit pres nas e-shop,

nebo vyzvednout v Praze. Posilam je na
zaptijeni po celé CR, sta¢i napsat e-mail,
zavolat. Zrovna tak pokud ma n¢kdo chut’
je koupit, jsou na e-shopu www.staki.cz
Znate i pfibéhy lidi se zdravotnim
postiZenim, ktefi diky Staki zacali

(https:/ /www.staki.cz/vase-zkusenosti/).
Mam rad lidi, kteff i pfes veskeré problémy,
co jim obcas zivot nastrazi, neztratf svou
cestu a smysl Zivota a jsou velci bojovnici.
Umi zvednout hlavu a pfijmout nové
vyzvy. V tom majf tyto piibéhy urcité
spolecné.

Co planujete dal?

Plant je spousta, uvidime, co vse se
podafi. Nyni jsem zacal spolupracovat

s odborniky a hledam cestu, jak z lyzi
udélat i kompenzacni pomucku, aby je
mohly podporovat pojist’ovny. Chtél bych
s par odborniky piipravit instruktory pro
lidi s handicapem, aby je vratili zpét na
svah. Chtél bych zkusit i novy prototyp
lyzi s vetsi moznosti pohybu na stranich

a svahu.

|
e i \
slovy. Snazim se je davat na nase stranky j

Jak narocna je vyroba a jak téZké je
prosadit se na trhu?

Vyroba asi az tak naro¢na neni, n¢kdy

je problém s vazanim, které musime
nakupovat ve svété a musi mit sva
speciﬁka ale to se da fesit. To prosazeni na
lyze ma své kouzlo a tradlcl a veérné lyzarte,
kteff kdyz vidi kratkou lyZi, jdou do vrtule.
Nicméné nase lyze si nasly cestu. Trvalo

to néjakou dobu, ale myslim, Ze mame
unikatn{ uzivatele a unikatn{ lyzi a to nejen
v CR. Véfim jim na 100

Y A | | | y
L' .- -—

Jaky je jednatel spole¢nosti Ski
Progress s.r.o. David Rubek?
Snazili jsme se ho odhalit nékolika
rychlymi dotazy.

Vas vztah k lyZim?

Lyzuju velmi rad.

Neoblibena ¢innost?
Jednoznacné administrativa.

Hory, nebo mofre?

Nejde vybrat. Oboje.

Auto, nebo motorka?

Ani tady se nerozhodnu. Oboje.
Oblibené jidlo?

Kdysi to byla svickova, ale postupem
casu v podstate jakékoli, které nemusim
pfipravovat ja.

DAVID RUBEK: VYNALEZCE SE
PREDSTAVUJE

Mésto, nebo vesnice?

Mésto je dobré pro obchodni piilezitosti,

kulturu, kontakty... No ale lehnout '
si v lese, nebo na zahrade pod strom

a prospat odpoledne, ma taky své kouzlo.

Pésky, nebo na kole?

Rad chodim, zrovna tak jak jezdim na
kole. Oboje je mi blizké. Ale nyni uz dva
roky nevyuzivam vlastni viz. Co jde,
ujdu, nebo ujedu na kole. Ale i vlak ma
svoje kouzlo.

Oblibena kniha?

Spis asi autor, coz je Karel Capek. Mam
rad jeho rozsah a presah.

Mate néjaky vzor?

Nemam. Rad ale ¢erpam zkusenosti
protielych.

...................................................................................................................
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na konci lyze. Nyni je koncipovana lyZovat? Yo. /" W

tak, aby stabilizovala lyzafe pfi velkém Ty piib¢hy jsou silné,

zaklonu dozadu. Zaroven pii prokluzu nékteré ani nejde -

lyze dobfe vede oblouk. Dfive m¢ly nase popsat Ing. Lukas Burian Peter Dzuro

patky tii kotvy, které umoznovaly jen

jizdu smérem doli, neslo moc dobfe na
lyzi zatacet. Nyni je patka navrzena tak,
aby byla i kratka lyze schopna
tocit carvingovy
oblouk.

ZIVOTNI VYROCI OSLAVILI:

Vykomny feditel

HRj,edgtel
< K 4
B Z

Radek Balda Eva Simkova

Mat¢j Barta

Miluse Jirakova Jiti Macko
Hana Markova
Josef Nedosetko

Jaroslava Némcova

Zuzana Kudelkova Silvie graj erova

Lenka Berkyova Jana Lastovickova

Jakub Louda

Jaroslav Teimer

Magdalena Cisarova Renata Vilimkova

Hana Hanakova Eva Lukasova Halyna Novosad Barbara Zitkova
Zdenka Hobzikova Ivana Lunakova Jiti Pulda
PRACOVNI VYROCI OSLAVILI:
Alena Barofiova Gejza Kima Adéla Matuskova Alena Smétkova

Lenka Becickova Veéra Kroutilova Hana Pacikova Renata Standerovi

Martin Polacek Hana Subertova

Milan Rakous

Marta Havrdova Helena Kultova
Josef Hruby

Stanislav Hubacek

Libuse Lanova Vendula Sutajova
Vendula Linduskova Markéta Rohlova
Jana Kabrtova Véra Machova Oldfich Sirota

Jakub Karnka Hana Mat¢jkova Miroslav Strouhal

...................................................................................................................
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TRANSPLANTOVANY BEZEC

Na prvni pohled byste nepoznali, Ze je Vojtéch Koudelka ,,transplantovanym béZcem® I ptes sviij
handicap udivuje svoji nezdolnou vili a neuvétitelnymi vykony.

“Nikdy se

nevzdat”

h
-

= .

VOJTECH KOUDELKA

Neékdejsi juniorsky mistr republiky v béhu na 1500 metri neni obycejnym béZcem. Vojtéch Koudelka
prodélal po vojné banalni nachlazeni. Z néj se vyklubal zanét ledvin, ktefi 1ékafi neodhalili a kliCovy organ
mu selhal. Podstupoval mucivou dialyzu, aby viibec mohl fungovat. Koncem roku 2006 pfed Vanocemi
pfisla na fadu Gspésna transplantace. Béhat nikdy nepfestal a pokracuje v tom dodnes. S tak obrovskym
handicapem zvladne hodinku tréninku 5x tydné. Svym béhanim chce ukazat, jak velkou miZe mit clovék
vuli, pokud se snadno nevzda véci, ktera ho naplfiuje a bavi. I proto je Emerge jeho hrdym partnerem.

e
A o
&

www.emerge.cz

 VOJTECH KOUDELKA

PRO STRIBRO DO

BéZec Vojtéch Koudelka se letos ztiCastnil World Transplant Games neboli
Mistrovstvi svéta transplantovanych v australském Perthu. Na vylet ale
rozhodné nevyrazil. V konkurenci 45 zemi vybojoval stfibrnou medaili na
400metrové trati ve skvélém case 59.61.

B Tomis Vagina

V jakych disciplinach jste soutézil?
V Australii jsem bézel
400 a 800 metra a jeste
stafetu 4x100 metru.

ool
Tramaplant
ATV

Jak jste spokojen
s vysledkem?
Pocity jsou smisené,
protoze jsem béh na 800
metrd vzdal. Druhy den
jsem byl po tom vykonu
a medaili na 400 metra
totalné mrtvej.
Mohla mit
vliv i cesta
a aklimatizace?
Cesta byla celkem
v pohod¢, myslel
jsem, ze budu
vice unaveny,
ale vzhledem
k tomu, ze
jsme byli jest¢ tyden

Co bylo oproti tomu

nejméné piijemné?

Nejhorsi zazitek byla urcité
osmistovka, kde jsem se rozbéhl
jiz Gplné mrtvy a po ubchnutych 400
metrech v tempu, které nebylo nic moc,
jsem to vzdal. Byl jsem tGplné bez energie.

Dohromady to ale nezni tak
Spatné...

Docela dobfe, 2. misto na svéte me potesilo
dost a nejvic samotny vykon na 400 metra
- 59,61. No, ale ta osmistovka je pro mé
zklamani.

Samotna Australie zanechala
kladny dojem?

V Australii to bylo opét moc hezké. Perth byl
hodné zajimavé mésto jak architekturou, tak
zelenti, ktera se tam misila v raznych parcich,

54,76

PERTHU

Australské
velkomésto

hostilo
WTG.

Atmosféra
tak vyznamné
akce byla citit?
Atmosféra byla skvela
jak v nasem tymu, tak
mezi ostatnimi zavodniky. Protoze je to zase
setkan{ lidi se stejnym handicapem. Tak si
ti lidé spiSe pfeji nez v normalnim sportu
naprosto zdravych, tam je ta rivalita uplné¢
jinak citit.
Jak se na to vSe, co mate za sebou,
divaji rodice, znami, pfatelé?
Nevim, to byste se museli zeptat pfimo jich.
(smich)
Ale oslava urcité probéhla.
Ano, oslavili jsme to s manzelkou

pfed Hrami na Bali, byla aklimatizace Vojtflv svétov;'f rekord v béhu na 400 metri Vercou, kterd mi to moc pieje.

super.

Jaky nejlepsi zaZitek si

odvaZzite?

Nejlepsi zazitek byl asi trochu
mimosportovni. KdyZ jsme s klukama bézeli
Stafetu 4x100 metru, tak jsem na mém useku
¢ekal na pfedavku a kdyz jsem se rozhlédl,
tak vidim néjakou povédomou tvat. Tak
koukdm lépe a on je to kluk, kterj se mnou
bézel v roce 2009 v Australii na MS 800
metrd. Tak jsme se dali do feci a on fika, ze
mé vitd v Australii, a ze se mu narodilo véera
dit¢. Neskutecné setkani. Po 14 letech spolu
stojime zase na draze a zase v Australii, kde
jsme se poznali.

T
_,J = Vopth

+ World Transplant Games

www.emerge-kariera.cz

transplantovanych

které jsou pokryté travnatymi plochami.
Ted’ uz jste zase ve formée?

Citim se trochu znicené po tom opacném
spani, ale to se d4 dohromady a budu zase
v pohode.

Co vas stale Zene dopfedu?

Asi osobni ambice zase byt na stupnich

viteézt a dokdzat si, Ze stale patfim do svétové

$picky.

Je néco, co byste doporucil vS§em,

ktefi by se chtéli pokusit o néco

podobného jako vy?

Hlavné vytrvat, nic neni hned. A jit si za
nééim pfes vsechny
prekazky.

Mél jste i moZnost
podivat se po
okoli, néco zazit,
poznat?

Urcite, prosli jsme
Perth a okoli a videli
jsme toho dost.
Myslim, Ze je to tam
fakt moc hezké.
Panovalo super pocasi,
ideal na béhani kolem
20-25 stupnd.

Ted’ asi bude potfeba odpocivat

a nabrat sily. Prozradite své

dalsi plany co dal?
Odpocinek jiz probehl a zac¢inam trénovat
tak, abych mobhl zacit béhat zase 5 km jako
pied transplantaci. I pfes to, Zze jsem me¢l
nejvetsi aspéchy pravé na 400 m, tak uz mé
ta “Ctyfstovka” tolik nenaplnuje, i kdyZ jsem
ve své kategorii stale nejlepsi. Jsem bézec
a ty delsi vzdalenosti mi jsou bliZsi. Je to
ale aplné néco jiného a hlavné jiny zptsob
tréninku. Co se tyka svali na nohach, tak
jsou natrénované na kratkou zatéz.
KdyZ nebéhate, co délate nejradéji?
Na moc jinych véci kromée behani uz tolik
¢asu nezbyva. Rad bych si pofidil kolo.
Kamaradi mé do toho uhangji, ale bojim se
toho, ze bych si na kolo moc zvykl a béhani
by pak slo stranou. Hudbu jsem poslouchal
vzdycky. Mam rad britsky rock pop The Cure
a tak podobné. S muzikou vlastné i hodné
béham.

Co byste rad vzkazal nasim
ctenaiam?

Podélim se o svij motivacni slogan. Nikdy
se nevzdat. Jit si za nécim, co je zdanlive
nedosazitelné. Ale kdyz chces, tak to
dokazes. Nikdy jsem si nepomyslel, kdyz
jsem lezel na dialyze v Klaudiance, ze budu
mistr svéta. A dnes téch medaili mam 14.

PRO BUDOUCNOST
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PERSONALNi ODDELENi

VYUZIVATE VSEC

V Emerge je nasim hlavnim cilem nejen dosahovat podnikovych
uspéchu, ale také pecovat o nase zaméstnance. Véfime, Z
spokojeni zaméstnanci jsou klicem k dlouhodobému rastu

a uspéchu. Proto se zaméfujeme na to, abychom neustalte
rozsifovali spektrum benefiti, které maji za cil zlepsit kvalitu
Zivota, podpofit profesni rozvoj a posilit angaZovanost v praci.
Vyhod se snaZime nabizet celou fadu, toto jsou ty nejvyraznéjsi
z nich. VyuZivate vSechny?

Odmeéna za darovani krve

Veétime, ze darovani krve je jednim

z nejvétsich dara, ktery muzeme druhym
lidem poskytnout. Je to akt lidskosti,
ktery muze zachranit zivoty a pfinést
nad¢ji do Zivota téch, kteff potfebuji
krevni transfuze. Proto jsme se rozhodli
aktivné podporovat a povzbuzovat nase
zaméstnance k dobrovolnému darovani
krve. Pfi obdrzen{ plakety v dob¢, kdy jste
zamestnancem Emerge, mame pro vas
pfipravené flexipassy.

Zivotni a pracovni jubileum

Jako projev nasi vdécnosti a ocenéni

za dlouholetou vérnost a piinos,
poskytujeme zaméstnancum, kteif
oslavuji zivotni nebo pracovni jubileum
penézni odménu ve formé flexipassu.
Jde o specialni poukazy, které umoznuji
zaméstnancum vybrat a vyuzit Sirokou
skalu moznosti podle svych individualnich
preferenci a potreb. Muzete si napifklad
vybrat wellness a relaxacni aktivity. Urcita
hodnota se zaméstnanciim nahraje na
Sodexo kartu. Castka se pfipise jednou

za Ctvrtleti a kazdy zaméstnanec obdrzi
dékovnou karticku.

Stravenky

Stravenky jsou skvélym benefitem, ktery
pfinasi vyhody jak zaméstnancum, tak
zaméstnavateﬁ]‘im. Kazdy zaméstnanec
ma pravo na stravenky, které jsou plné
hrazené zaméstnavatelem. Stravenky se
nam nov¢ nacitaji na Sodexo karty a po
zkusebni dobé¢ je castka dvojnasobna.

I pfesto, ze to neni pfimo vidét na finalni
sum¢ mzdy, kterd nam pfijde na ucet, jde
o velmi pffjemnou vyhodu.

2 | EMERGE
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NASE BENEFITY?

Zvyhodnéné mobilni tarify pro Vas
a celou rodinu

Ve spolec¢nosti Vodafone lze vyuzit
fadu tarift, které jsou pfipravené pro
nase zaméstnance. Tato sleva plati pro
Vase nejblizsi a celou rodinu. }S)leva se
vztahuje na zvyhodnéné balicky mobilnich
tarifu, internetové balicky i Vodafone
TV. Zakladn{ mobiln{ tarif zac¢ina jiz na
81 K¢ mésicné. K vyuziti slevy staci,
kdyZ navstivite jakoukoliv pobocku
telekomunikace Vodafone, nahlasite
své osobni ¢islo a to, ze spolupracujete
s Emerge. Vice informaci lze ziskat i na
tel. ¢. 800 777 791, nebo na

vodafone.cz/zameprogram.

Placené volno na prvni Skolni den
prviiackua

V nadi firmé si velmi vazime rodiny

a chapeme, ze prechod do skoly je jednim
z nejdulezitéjsich milnika v zivote ditéte
1jeho rodi¢t. Checeme byt podporou

v tomto dulezitém okamziku, a proto
nabizime vSem rodi¢tm, ktef{ maji dité
nastupujici do prvni tfidy, placené volno
na prvni den prvnacka.

Piispévek na dovolenou

Urcité jste zaznamenali, ze jsme v tomto
roce rozsifili své portfolio o slevu na
dovolenou. Muzete vybirat z mnoha
destinaci, at’ uz jste horalové, nebo

mate radéji mofe. Aktudlni nabidku
muzete sledovat na strankach cestovni
spole¢nosti TRAVEL FAMILY na
webovych strankach www.viamare.cz. Pfi
rezervaci nezapomente na promo kod:
TF EMERGE 2023 /jméno a pfijmeni.

Sleva na pofizeni nového automobilu
Uvazuje o novém auté? Nebo se Vam
rozbilo to staré? Muzete vyuzit slevu

na pofizeni nového automobilu. Tu lze
uplatit v Benatkach nad Jizerou ve firmé
Mencik a muze ¢init az celkové 15 % ceny
pofizeni nového automobilu. Vybirat
muzete z $iroké nabidky z vozového
parku Skoda Auto - modely Fabia,
Octavia, Scala, Kamiq, Karoq, Kodiak,
anebo Superb.

www.emerge-kariera.cz
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KOLEGOVE Z OBCHODU -

MAREK NOVOTNY

Do tymu Emerge nastoupil v Cervenci 2020. Po dobu skoro 3 let tak
zajist’'uje obchodni transakce, konkrétné vyrobni a Castecné i
logistické projekty, kterymi se to ve firm¢ hemZi. Aktivita mu vSak
rozhodné nechybi ani mimo nase brany.

Anglofil télem i dusi pracuje v Emerge jako

obcho i “

Jeho stdce zaplesa jen kdyz zahlédne vlajku Velké Britanie. Laska k
Albionu se nezrodila jen pii sledovani tamnich pofadd. Vypéstoval si ji
pfimo v hlavnim mést¢ Londyné, kde dokonce néjaky ¢as zil a dokoncil
tam i nelehké bakalarské studium na University of Huddersfield.

Aby ciziny nebylo malo, tak si jeden rok stfihnul na studiich béhem
popularniho programu Erasmus v Turecku. Cestinu pak pro jistotu
oprasil na domdci scéné pod Jestedem v Liberci. Po vsech téchto
zajimavych zkusenostech se z n¢j logicky stal velky anglofil, ktery je od
srpna lonského roku §t’astné zenaty. A nas tési, ze ho mame v tymu.

- Marek je vasnivy sportovec.

&

MICHAELA ZANINOVA

Do Mladé Boleslavi se pfestéhovala pfed 4 lety. V pfedchozim
zaméstnani méla na starosti tvorbu kalkulaci, cenovych nabidek a
byla v kontaktu se vSemi oddélenimi. Pfevazné pracovala v malych
rodinnych firmach a velmi ji lakala prace ve velké spolecnosti.

Sen se stal skute¢nosti a v Emerge puasob{ jiz rok. Pracuje po boku
manazera obchodu Marka Novotného, a i zde m4 na starosti tvorbu
nabidek, komunikaci se zakazniky, spravu poptavek, piipravu podkladt a
predstaven{ novych zmén v ramci zménovych fizeni.

Veskery svij volny ¢as vénuje svym ctyfnohym mazlickam. Od jara do
podzimu piipravuje psy na zkousky lovecké upotiebitelnosti. Ve volnych
chvilich s nimi jezd{ na vystavy. V zimnim obdob{ se uc¢astni hont na
drobnou zvéft.

na hony.

www.emerge.cz
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Emerge by se mohlo podilet i na realizaci designového konceptu Skoda Vision 78.

NA DALSICH 7 LET

Obchodni oddéleni neustale posouva
Emerge kupfedu. Novych projektii je
pfipraveno spoustu. Co vSechno nas
ceka a jak se dafilo v uplynulych
meésicich popisuje manaZer obchodu
Marek Novotny.

Na jaké nové projekty se miZeme
tésit v dalsim obdobi?

Na podzim ocekavame piiliv poptavek
na nové sedmimistné elektrické

vozidlo od Skoda Auto, které stavi na
designovém konceptu Vision 7S. My si
op¢t brousime zuby na svafovani sestav
jako jsou podélniky, podlahy, H-struktury
nebo pficniky. Interné ted’ ladime, kam
umistime vyrobu projektu, které budeme
soutezit. Nejlépe nam vychazi hala

v UNO parku, kde mame od letosniho
roku k dispozici 10.000 m?.

Kromé Skody Auto by jesté Volkswagen
mel zacit tento rok poptavat dily

pro model Trinity. A v mezidob{
nabizime nekteré logistické projekty,
napf. na skladovani airbagu, nebo na
zajisténi logistickych sluzeb spojenych
se skladovanim nahradnich dila.

Mensi projekty s vyuzitim OZP nyni
nabizime i libereckému Knorr-Bremse,
nymburskému APP nebo firmé Joyson
Safety Systems.

www.emerge-kariera.cz

Toho je tedy dost. Vedlo se takhle

i v nedavné minulosti?

Lonsky a letosni rok je ve znameni
konsolidace vyrobnich projekta, které
byly nominovany na platformu MQB48W;,
respektive VW/SK 49x, tedy novy
Passat a Superb s vyrobou v Bratislave.
My za obchod jsme pysni na to, ze diky
celému tymu Emerge, a to se tyka lidf na
projektovém oddeleni, kvalite, logistice,
IT a dalsich, jsme zvladli pfedsériovou
fazi a nyni sméfujeme k sériové vyrobe,
ktera by méla nabéhnout v fijnu tohoto
roku. Zaroven si bereme ponauceni

z veci, které mohly byt udélany jinak,
lépe. Naptiklad vice zapojime ostatni
oddeleni i do poptavkové faze, nechame
delsi casovou rezervu v planovani
termina dodavek, lisovacich nastrojua

a rovnéz nastrojarnam ve smlouvach

o dilo definujeme pfesny rozsah toho,
co od nich oc¢ekavame. Technické zmény
budeme pfedstavovat na zmeénovych
f{zenich tak, aby se k nim mohli vyjadfit
zastupci vSech oddélen{ atp.

Obchod je silné konkurencnim
prostiedi a v poslednim obdobi

i ponékud rizikovém — nedostatek
komponenti, valka na Ukrajiné apod.
Ma to i na nas néjaky dopad?

Od zacatku valky na Ukrajiné je to jiz

skoro rok a pul. Cena vétsiny komodit se
od té doby stabilizovala. Nicméne vysoka
mira inflace poslednich dvou let, se kterou
nikdo samozfejmé nemohl pocitat, nam
ubira marzi, se kterou jsme kalkulovali pfi
sout¢zeni projekta. Nemluve o nartstu
ceny prace (opét hnané nahoru kvali
vyssim nakladum na Zivot) a silné koruné.
Jsem sam moc zveédavy, jak se nam narast
cen vstupt projevi do ziskovosti novych
projekta. A podle toho to budeme muset
fesit dale. Musime byt radi, Ze jsme ziskali
projekty, jejichz vyroba je planovana na
dalsich 7 let.

Existuje néco, s ¢im by mohli pomoct
vasi kolegové napfi¢ firmou a mélo by
to konkrétni pozitivni dopad na zisk
zakazek?

Musime se naucit byt prozakaznicti,
nebat se vyzev a nemyslet si, Ze se véci,
které jsou teba i dlouho zavedené,

nedaji zménit. A az za¢nou chodit nové
poptavky, hodné nam pomuze, kdyz si
zastupci jednotlivich oddéleni na nas
udelaji ¢as, abychom jim piedstavili

studii proveditelnosti a budeme spolec¢né
hledat zpusoby, jak dany projekt uchopit

a nabidnout zakaznikovi.

PRO BUDOUCNOST
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PREDSTAVENI NOVYCH KOLEGU

LUBOS JUKLICEK

manazer logistiky

Chovatel v¢el a vasnivy jachtaf je
Zenaty a ma dvé star$i déti. K oboru
logistiky a vyroby se poprvé dostal

v devadesatych letech minulého stoleti,
kdy nastoupil jako mistr vyroby do
firmy, ktera svoji ¢innost

v automobilovém odvétvi zacinala.
Postupem Casu ho velmi zaujala
mozZnost se oborové specializovat

a zam¢fit se na vyrobné-logistické
procesy a systémy s vazbou na
management vyroby. Ziskané odborné
znalosti nakonec uplatnil ve studiu na
vysoké Skole logistiky.

Jaké jsou Vase pracovni zkuSenosti?

Za taléta, a neni jich malo (4smév), co pracuji
v oboru logistika a vyroba si myslim,
ze mam dost velkych a bohatych
zkusenosti napfi¢ celym timto
nejvyssi manazerské fizeni
a samozfejmé véetné praxe
pfimo v provozech. Rikim
véetné praxe zamérné,
nebot’ vseobecné¢ si
spousta lidi mysli, Ze
manazer sedi v kancelafi
a vlastn¢ nic nedéla.
Ale nikdo z nich si
neuvedomuje, ze toto
zazemi pfipravuje
vse, co je nutné pro
zabezpeceni vyroby/
logistiky, aby linka mohla
vyrabeét, aby byl pfisun
materidlu a zaroven
odvoz hotovych vyrobku,
aby bylo vse pfipravené
k vlastni celkové praci,
stroje bézely bez poruch, aby
mnoho a mnoho dalsiho. Téch

veci udélat a zabezpecit je hromada

a ta hromada je opravdu velka. Takze
takové nic nedélani manazert to opravdu
nez je v podvédomi neznalych.

Abych se vratil jest¢ k mym zkusenostem.
Pracoval jsem hlavné pro firmy

v Automotive, které v tomto fetézci
pracovaly ¢i pracuji a pro firmy, které

v Automotive nepracovaly a chtely by
pracovat. U téchto firem $lo predevsim

o nastaven{ zakladnich standard
automobilového pramyslu a pfizptasobeni
jejich provozu ¢i logistice, aby spliovaly
veskeré naro¢né podminky a legislativu

s tim spojenou. Je pravda, ze nekteré firmy
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nemely ani ponéti, co to obnasi, takze to
bylo nékdy velmi naro¢né. Ale vétsinou se
vse zvladlo. Paralelné¢ s tim jsem pracoval
na projektech spole¢nosti, které pracovaly
mimo Automotive obor, ale chtély

pouzit jejich standardizované procesy

a metody u nich ve spole¢nosti. Takze
takova implementace na jejich podminky.
Dalsi pracovni zkusenost mam v fizeni
projekta od A-Z. Vétsinou se jednalo

o transformace, fuze a akvizice firem.

Proc¢ jste si vybral pro své dalsi
pusobeni pravé firmu Emerge?

ProtoZze ma velice zajimavou minulost

a jejim postupnym rozsifovanim se dostala

na pfredni misto

dodavatele v automobilovém pramyslu.
Jejf filozofie a viibec celkovy potencial
se rozvijet v modernich technologiich,
digitalizaci a robotizaci je to, co mé
oslovuje. Dava tak moznost pracovat

na projektech, které posouvaji moznosti
logistiky a vyroby o dalsi levely. Ono
nesta¢i mit jen néjak nastaveny standard,
i ten musite udrzovat a také rychle starne.
Je nutné ho posouvat a rychle reagovat

stale na nové pozadavky zakaznika, at’ je
to v oblasti kvality, viroby, technologii,
ale hlavneé logistiky, kde naklady opravdu
rostou kazdym dnem. Také mn¢ dava
moznost prenaset své zkusenosti nejen
firme jako celku, ale také jako kouc pro
jednotlivce v juniorské generaci. Myslim,
Ze toto by se mélo potkavat.

Jak se Vam libi v Emerge?
I kdyzZ jsem ve spolecnosti kratce, oslovila
meé ochota spoluprace kolegti a kolegyn
na vSech urovnich. Firma ma také krasn¢
vybudované zazemi pro zaméstnance. Jsou
tu zajimavé benefity, které u jinych firem
hned tak nepotkate. Vse je postavené na
davéte a komunikaci, coZ je opravdu velmi
dtlezité. Kazda malickost, ktera se necha
tzv. vyhnit, se vam vratf jako obrovsky
problém.
Co dal ocenuiji, je pfistup
nejvyssiho vedeni spolecnosti
k podfizenym. Firmu
{df jako tym a podle
toho také k nému
a kazdému piistupuiji.
Coz je pozitivni
a ne tak bézné,
ze clovek nema
strach se na néco
zeptat, ¢i pozadat
o konzultaci
v feseni problému.
Je néco, co byste
rad zménil?
Vzdycky se da
néco zmeénit. At’ je
to povahy osobni ¢i
technické. Rad bych,
aby si kazdy pracovnik
uveédomil, Ze je soucasti
urcitého tymu z celku, ze
je zodpovédny za svoji praci
¢i ¢innost kterou vykonava,
ze to neni jen rano piijit
a odpoledne odejit, ale je potfeba
se divat kolem sebe, a tak pracovat
tymove. Nevidét véci jen ¢ernobile. Vlozit
své napady a myslenky mezi ostatni, nebat
se. Kazda myslenka ¢i ndpad ma v sobé
néjaky potencidl. Jak se fikd, odvaha dela
rozhodnuti. Nelpét na jednom sméru,
ale zUstat otevieny riznym moznostem.
Nikdy nevite, co proces jesté pfinese.

www.emerge.cz

manazer komercni logistiky

Jeden z nasich nejnovéjsich kolegti
nastoupil teprve 1. kvétna na pozici
manazera komercni logistiky. Zije pro
svoji rodinu - manZelku a malou
dcerkou. Rad také aktivné relaxuje
praci na zahradé¢, ale nepohrdne ani
dobrym vinem a zajimavou historickou
knihou, ¢i fotbalovym zapasem.

Jaké jsou Vase pracovni zkuSenosti?
Sahaji az do roku 2004, kdy jsem zacal
pracovat pro spolecnost Magna na pozici
d¢lnika. Z této pozice jsem se béhem
let postupné vypracoval. Nejdifve pres
kontrolora vyrobnf kvality na zastupce
vedouctho modulového centra az po
vedouctho kvality nejprve zodpovédného
za jedno modulové centrum az po
vsechna modulova centra v ramci Mladé
Boleslavi. V ramci svého pusobeni na
téchto pozicich, jsem byl v kazdodennim
fimém kontaktu s vedoucimi vyroby ve
Skoda Auto, kde jsem mel i své pracoviste.
Po osmnacti letech jsem ale citil potfebu
zmény a touhu zkusit i néco nového.

I kdyZ na raznych pozicich, stile jsem

pracoval v jedné a té samé firme
uz od ukonceni studia. Rok
jsem tedy pracoval jako feditel
malého soukromého zavodu,
ktery se zabyva vyrobou

robotickych linek. Ma cesta ‘
soukromym sektorem ale &
\

nebyla uplné to, co jsem od

zmény ocekaval.

Proc jste si vybral pro své

dalsi pusobeni pravé firmu

EMERGE?

Zacal jsem hledat jinou firmu v ramci

Automotive, kterd by mé zaujala a s jejiz

politikou bych se ztotoznil a mohl byt opét

hrdy na to, kterou firmu reprezentuji.

Tak jsem se doslechl i o firmé Emerge,

o jejiz existenci jsem mél veskrze pozitivni
oveédomi uz z dob mé spoluprice se

Skoda Auto. Zijistil jsem, ze politika

a celkové smysleni firmy Emerge jsou mi

velmi blizké. Je pro me ukazkou dspesné

a solidn{ firmy, které zalezi i na socidlnich

aspektech zivota, jako je napiiklad

zaméstnavani lidf s pracovnim omezenim,

nebo podpora neziskovych organizaci,

¢ehoz si velmi cenim. Nebojim se vyzev

a slozitych
ukola

a rad bych vSem
dokazal, Ze si své misto ve firmé Emerge
zaslouzim nejen svou tvrdou praci, ale
i svou loajalitou.
Je néco, co byste rad zménil?
Mozna jen piistup a smyslenf nékterych
zamestnancy, aby se nebali pfijit za mnou
s jakymkoliv problémem, dotazem, ¢i jen
pozdravit. Pro vSechny mam dvefe vzdy
oteviené.

PRIDEJ SEK I

www.emerge-kariera.cz
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PRAVE HLEDAME NOVE KOLEGY

IE

Vyroba: Finance:
+ Sefizovac + Financni ucetni
Kvalita: HR:
~ » Technik kvality - UTZ + Persondlni
* Technik 3D JiIs:
~+ Koordinator kvality + Ridi¢ vzv
Metalograf SPC:

+ Vyrobkovy auditor
Udrzba:
.] Udrzbar — zameénik

+ Bali¢ — pro 0ZP/0ZZ
Liberec:
+ Operator vyroby — pro 0ZP/0ZZ
+ Operator logistiky — pro 0ZP/0ZZ

« Udrzbaf — elektrikar

PRO BUDOUCNOST
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OPERACE UNO

Novy logisticky projekt, na kterém se nyni spolu
s tymem odbornikd aktivné podilime. Mame na
starosti pfesun logistickych prostor, ze kterych

se budou zasobovat nase vyrobni linky v Bakové

a v Bezdéciné.
B Michal Kubének

Konkrétné se jedna o presun logistickych ploch z haly N4 Neptevazka,
do logistického parku UNO v Bezdéciné. Nyni se jiz oba prostory
finalizuji a pfipravuji ke kone¢nému pfesunu. Véfime, ze i pfes

pocatecni drobné nezdary, se vse podafi presunout bez vétsich
problému. Za to vse vdécime vzajemné spolupraci a schopnosti
lidi, kteff jsou do tohoto projektu zapojeni. Timto bych tedy rad

podckoval vam vsem.
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Neprevazka

www.emerge.cz

PfestoZe ma slovni spojeni milostivé 1éto biblicky
puvod, v pfeneseném vyznamu se pouZiva pravé pro
prominuti dluha vici statni spraveé.

MILOSTIVE LETO

1,55

— |

DANOVE MILOSTIVE LETO

Poslanci a poslankyné ve tfetim ¢teni podpofili navrh
zakona o mimofadném odpusténi a zaniku nékterych
danovych dluhu (tzv. ,,Dafové milostivé 1éto*). Navrh
navazuje na pfedchozi akce Milostivé 1éto I a IT a umoZni
dluZniktim zbavit se dluhii na penale, urocich a dalSim
pfisluSenstvi dané a také zbytecné zatéZe v podobé
bagatelnich nedoplatki. Pro odpusténi dluhi bude klicové
rozhodné obdobi, které je navrhovano od 1. Cervence do 30.
listopadu 2023. Navrh nyni mifi do Senatu.

B Tomas Vasina, www.mfcr.cz

Vsechny fyzické osoby budou
moci pozadat o mimofadné
odpusteni pifslusenstvi dane
(tj. Grokud, penale, pokut za
opozdéné plnéni danové
povinnosti a nakladu fizeni
véetné exekucnich nakladd)

za podminky, ze podaji zadost
a uhradi jistinu (pavodn{
c¢astku) v prabéehu rozhodného
obdobi. Aby se pfedeslo

riziku spekulaci se zamérnym
nesplacenim danovych dluht,
bude se odpusténi vztahovat
pouze na piislusenstvi

k jistinam vzniklym do 30. zafi
2022. V ptipadé jednotlivého
nedoplatku vysstho nez 5

www.emerge-kariera.cz

000 K¢ bude dluznikiim
umoznéno uhradit jistinu ve
c¢tyfech pevne danych splatkach
do sedmnacti mésict od 1.
cervence 2023. Pokud je jistina
jiz uhrazena, dojde k odpusténi
piislusenstvi pouze na zakladé¢
samotné zadosti. Odpusténi

se netyka piislusenstvi

u jistin vymahanych soudnim
exckutorem (které byly
pfedmétem Milostivého léta

I aII), a dale jistin vymahanych
cestou mezinarodni pomoci.

V piipadé zajmu sledujte
firemn{ webové stranky www.
emerge.cz nebo kontaktujte
ombudsmana.

MILOSTIVE LETO

SMAZTE DLUHY U VEREJNE SPRAVY

BEZ UROKU A PENALE

Vztahuje se na dluhy viéi
vefejné spravé - stat, kraje,
mésta, obce a jejich organizace.

Kromé puavodniho dluhu staéi
doplatit 750 K¢ (207,50 K¢ veE.
DPH) za zastaveni exekuce.

Zbylé pendle, uroky a
@ takzvané pfislusenstvi vam

bude vefitelem odpusténo.

Datum, kdy pujde dluhy resit, ﬁ

bude teprve upfesnéno.

Kontaktujte co nejdfive svého
exekutora. Tato moZnost se
nebude opakovat.

*Viechny tdaje nejsou finalni a budou teprve upresnény MFER
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KRIZOVKA
Spravné odpovedi zasilejte na redakce@emerge.cz.

———

Vzruseni se siff vzduchem, protoze se nezadrzitelné blizi
cas, ktery nam pfinasi slunce, plaze a nezapomenutelné
chvile s rodinou a prateli. Tajenka Vam napovi ...

13.

s,

Prostor malych rozméra pouzivany jako véznice
Organ v tele

Obuv do deste

Obili (vyrabi se z n¢j také mouka a chléb)
Dohoda, Ze se nebude valcit, bojovat

Stavba slouzici k modlitbam

Naidoba na vodu

Vétsinou jako mistni (...) C:/ v pocitaci

Produkt veel

32 LORRINEN P o LY o =

. Dopravni prostredek vyuzivajici koleje

PN
= =

. Seversky prezvykavec

=
[\

. Sport s micem

/
(e
SN}

. Material ziskany odfezanim kary dubu korkového

113

L}
f
N
>

. Né ky “mlady”
= S 15 L.Zmevc ‘?O;I,l 2 y o Dékujeme vSem vyhercium, ktefi odpovédéli na tajenku z minulého ¢&isla: SR
i - F_ R SAELEE) Brozkova Petra, Zelena Jana, Koci Tomas, Verner Marek, Doubravsky Martin, :

S . : A Pekarkova Dana, Duskova Jana, Mourkova Lenka

=y 4 N A £ : 7 2T

- N . A By T % -
4 . S s . - . - - ™ e - -
. ¥y



